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Pacte de govern municipal al municipi de 
Vilassar de Dalt per al mandat 2023-2027 

Reunits per una banda els / les representants  del grup polític ARA VILASSAR, i d’altra 
banda els i les representants  del grup polític del PSC VILASSAR DE DALT,  

MANIFESTEN  

Que en les darreres eleccions municipals del 28 de maig cap formació política de les 
que es presentaven a Vilassar va obtenir majoria absoluta. 

La formació política ARA Vilassar va obtenir 6 de les 13 actes de regidor / a possibles, i 
el grup del PSC-Candidatura de Progrés en va obtenir 1.  

ARA Vilassar ja ha governat en solitari el darrer mandat i ha iniciat el present en les 
mateixes condicions, amb la voluntat de cercar diàleg i consensos amb les diferents 
forces polítiques que conformen el consistori. 

Per la seva banda, el grup polític del PSC ha adoptat en el passat mandat una actitud 
responsable i coherent amb els seus eixos programàtics, en gran part coincidents amb 
els del grup ARA Vilassar pel que fa a la política municipal, i mantenint una oposició 
propositivai responsable prioritzant els interessos generals del municipi. 

En les converses prèvies a la formació de govern per al mandat 2023-2027, la formació 
del PSC es va mostrar favorable a un acord de govern  entre els grups polítics  d’ARA 
Vilassar i PSC el que pugui garantir l’assoliment dels reptes plantejats. 

Vista la necessitat de donar un nou enfocament a la governança a Vilassar i l’àmplia 
coincidència dels principals eixos programàtics relacionats amb els reptes per a la 
població, ambdues formacions signants formalitzen el present acord, conscients que 
per portar a terme les actuacions i millores necessàries per a Vilassar cal dotar-se de 
recursos i d’un govern de majoria sòlida i estable que promogui unes polítiques de 
progrés, d’esquerres, socials, solidàries i compromeses, feministes i municipalistes que 
es basaran en els pactes descrits a continuació. 

El present acord allibera als dos grups polítics pel que fa a la defensa, argumentació i 
votacions en aquelles temàtiques fora de l’àmbit municipal i de l’acord per la 
governabilitat.  

 



2 
 

PACTES  

1.- Àmbit programàtic 

Després d’haver analitzat amb profunditat els programes electorals d’ARA Vilassar i 
PSC Vilassar de Dalt i haver constatat les seves àmplies coincidències en clau 
municipal, s’establirà la redacció́ dins dels propers 2 mesos comptats des de la 
signatura del present document d’un Pla d’Acció de Mandat que reculli les propostes i 
fixi els compromisos a impulsar fins al final del present mandat. 

Els eixos bàsics en que es fonamentarà el Pla d’acció de Mandat  han de quedar 
definits en el present document, i seran la base per a la redacció del Pla i per a la presa 
de decisions mentre aquest no estigui aprovat. Per acord entre les dues formacions 
signants del present acord, aquests eixos bàsics i que seran àmpliament desenvolupats 
en el Pla d’acció de mandat, són els següents: 

 

BON GOVERN, COMUNICACIÓ, PARTICIPACIÓ I ENTITATS 

Entenem com a bon govern el fer-ho des de la proximitat, la transparència, l’ètica i 
l’escolta activa, sempre obeint al bé comú. 

La comunicació ha de ser objectiva i independent,  i té el repte d’anar adaptant la seva 
activitat a les noves fórmules de comunicació però sense oblidar els segments de la 
població que  necessiten de canals específics d’informació. 

Pel que fa a la transparència i la participació ciutadana, és voluntat dels signants del 
present acord seguir fomentant la implicació i l’interès de la ciutadania en els afers 
municipals. 

Les Entitats son l’element clau del dinamisme a Vilassar, i el suport a la seva activitat i 
l’atenció de les seves necessitats ha de ser un dels eixos principals a desenvolupar. 

Els principis que han d’inspirar aquest bloc de bon govern, comunicació, participació i 
suport a entitats han de ser: 

 Pla de millora de la comunicació local. 
 Promoció de la participació ciutadana a través de les entitats, associacions 

veïnals i grups de treball com a espai d’interlocució i implicació. 
 Fer marxes observatòries amb diversos col·lectius: dones, gent gran, infants, 

persones amb mobilitat reduïda, etc 
 Contacte permanent amb les entitats i suport mitjançant cessió d’espais, 

logística i/o ajuts.  
 Creació de la Fira d’entitats per donar-les a conèixer i afavorir-ne la implicació. 
 Mantenir un nivell d’excel·lència en transparència a través del portal de 

transparència. 
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 Informació a través dels mitjans digitals i de trobades veïnals de les actuacions 
a realitzar a l’espai públic de forma prèvia a la seva realització. 

 

SEGURETAT  I CONVIVÈNCIA CIUTADANA 

Entenem la seguretat ciutadana en sentit ampli, i com un valor intrínsec al benestar i la 
seguretat de les persones. 

Aquest bloc s’ha de basar  en els següents principis: 

 Aposta per la coproducció de seguretat a través del Consell de seguretat i 
prevenció integrat per regidors, representants veïnals i persones expertes.  

 Aplicació del Pla de seguretat local. 
 Suport a la Policia Local ampliant la plantilla d’agents cívics. 
 Càmeres  de lectura de matrícules en tots els vehicles policials.  
 Promourem la policia local de proximitat i dels patrullatges a peu pels barris. 

 

SERVEIS 

Cal seguir en la línia de dotar Vilassar d’uns serveis de qualitat. En els darrers anys 
s’han internalitzat  molts dels serveis municipals, i això ha significat una millor qualitat i 
eficiència econòmica en la seva prestació. Els propers reptes han de ser: 

 Continuar amb el Pla d’inversions i eficiència de la xarxa d’abastament de 
l’aigua i Clavegueram. 

 Neteja viària: Inversió en equips i maquinaria que millorin la qualitat, 
freqüències  i eficiència de la neteja viaria.   

 Millora del percentatge de reciclatge de la brossa, nou model de recollida. 
 

HABITATGE I EQUIPAMENTS  

L’habitatge és un dret universal, i des de les administracions hem de vetllar per a 
garantir aquest dret. 

Pel que fa als equipaments, és un patrimoni que cal preservar per posar a la disposició 
de la ciutadania amb criteris d’igualtat d’oportunitats per a la seva cessió. 

En aquests àmbits, els eixos que han de motivar les accions a realitzar son els següents: 

 Augment del parc municipal d’habitatges. 
 Construcció d’habitatge dotacional per a joves i gent gran de Vilassar. 
 Suport a famílies vulnerables, ajuts a lloguer.  
 Augment de l’habitatge HPO a través del 30 % en les noves promocions. 
 Recàrrec del 50% sobre IBI per habitatges buits . 



4 
 

 Actualització del PAMH: Programa d’actuació d’habitatge. 
 Treballar per recuperar els habitatges buits, per destinar-los a lloguer social i 

assequible. 
 Millorar els usos i utilitats dels equipaments municipals a través de l’elaboració 

d’un Pla director d’equipaments.  
 Recuperació d’espais en desús i/o tancats com a equipaments cultural i  

socioeducatives (antiga escola Joan Maragall, Casal Popular). 
 Revisió del  Pla d’ordenació urbanística municipal (POUM) per permetre, entre 

d’altres, l’increment de densitats que faciliti la divisió horitzontal de les cases 
de cos. 
 

ACCIÓ SOCIAL i SALUT 

Les polítiques públiques a desenvolupar han de poder donar resposta a la nova realitat 
sorgida en els diferents àmbits de cobertura de les necessitats de la població. Entre les 
accions que cal seguir duent a terme, considerem com a essencials i més importants: 

 Millora dels  sistemes de comunicació i difusió dels Serveis. 
 Millora prestacions: RMS d’Inserció Laboral , Fresc per tothom. 
 Programa d’atenció a la salut mental infants, adolescents i joves. 
 Millorar l’eficàcia i l’eficiència de l’àrea d’atenció social. 
 Desplegament del Pla de salut local. 
 Treballar per recuperar el servei de pediatriai el nombre de metges al CAP i 

establiment d’aliances estratègiques amb els pobles veïns. 
 

FEMINISME I IGUALTAT: 

La creació d’una regidoria de feminisme i igualtat va representar un avenç molt 
important en aquest àmbit a Vilassar. Mantindrem aquesta regidoria, amb els següents 
reptes: 

 Segell SG CITY 50 -50: aplicació de les actuacions establertes en el distintiu per 
la igualtat de gènere. 

 Ampliació del protocol contra les agressions sexistes i el punt lila més enllà de 
les festes majors. 

 Foment de la igualtat en contractes públics. 
 Pla intern d’igualtat. 
 Incorporació de la perspectiva de gènere en tots els àmbits d’actuació 

municipal, amb especial atenció al disseny urbanístic. 
 Major coordinació entre els agents implicats en la violències de gènere,  creació 

d’una comissió de seguiment local. 
 Foment de mecanismes de referència i ajuda per a totes les dones que ofereixi 

informació, assessorament, primera atenció i acompanyament en relació als 
seus drets i en especial en casos de violència de gènere. 
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HISENDA I FINANCES MUNICIPALS 

Es important mantenir unes finances equilibrades i això s’aconsegueix a través de 
mecanismes de control eficient de la despesa però també de protecció dels ingressos. 
Els objectius que han de marcar les actuacions en aquesta àrea, son els següents: 

 Reducció del deute municipal i mantenir-lo al voltant del 50 %.  
 Fiscalitat verda: bonificacions fiscals a favor de mesures destinades a  la 

preservació mediambiental (bonificació per plaques solars amb limitació 
d’imports, bonificació per vehicles elèctrics, us de la deixalleria, entre d’altres )  

 Pressupostos participatius: Continuar destinant una part del pressupost 
municipal a  Pressupostos participatius amb periodicitat bianual. 

 Despeses corrents cobertes exclusivament amb ingressos ordinaris, destinant 
els ingressos extraordinaris a la remodelació i  millora dels  espais públics del 
poble. 
 

EDUCACIÓ, INFÀNCIA, ADOLESCÈNCIA I JOVENTUT: 

L’educació ha de ser l’eix de desenvolupament de les persones, i l’eina de 
transformació de la societat. Els principis d’aquest àmbit han de ser els següents:  

 Accions sobre l’abandonament escolar. 
 Promoció  i participació  d’infants i joves al municipi (ràdio, esports, casal estiu) 

Prevenció sobre la salut mental d’infants i joves i el seu acompanyament. 
 Carnet jove Vilassarenc. 
 Consolidació dels espais i grups de treball educatius interdisciplinaris: consell 

educatiu, espai de famílies. 
 Catàleg d’activitats educatives fora de l’escola i garantia de l’equitat educativa 

mitjançant ajudes i  beques. 
 Programa local de coeducació als centres educatius. 
 Sinergies entre les escoles amb les aules de música i dansa. 

 

GENT GRAN 

Dins les polítiques de cicles de vida, ens hem d’ocupar de tots els segments de la 
població. Cal promoure polítiques d’envelliment actiu, i  garantir una òptima qualitat 
de vida a les nostres persones grans amb les següents prioritats: 

 Pla local d’envelliment actiu. 
 Pla d’autonomia i atenció a les dependències. 
 Espais públics de gaudi ( refugis climàtics i zones de passeig i estança). 
 Millora del servei de taxi a demanda. 
 Activitats del casal de la gent gran a Can Pons. 
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CULTURA, FESTES I PATRIMONI: 

La cultura és un dels pilars de la qualitat de vida, identitat i cohesió social a qualsevol 
població. A Vilassar tenim la sort de comptar amb un ampli espectre d’entitats i 
col·lectius que, amb el suport de l’Ajuntament, configuren un dels entramats culturals 
amb més riquesa al Maresme. 

Les festes també son cultura, cultura popular, i que acompleixen a més l’objectiu de 
retrobament i cohesió que ens fan un poble viu. 

 Foment de La Massa Teatre com a epicentre de la cultura a Vilassar i fil 
conductor de les activitats singulars vilassarenques d’acord amb el Pla 
d’Actuació Cultural, mantenint un taquillatge popular. 

 Sinergies entre els equipaments culturals municipals (La Massa Teatre, 
Biblioteca Can Manyer, Museu Arxiu)  i amb les entitats i iniciatives  culturals de 
Vilassar. 

 Pla de comunicació cultural. 
 Impuls de la creació artística local amb accions a les escoles i millora de les 

residències artístiques, especialment amb la música treballant plegats amb 
l’aula de música, com a eina per al desenvolupament intel·lectual, auditiu i 
sensorial del alumnes. 

 Festes majors populars,  inclusives i lliures d’agressions sexistes.   
 Presència de grups i artistes locals a les Festes Majors.  
 Potenciació festes dels barris, com a element cohesionador. 
 Catàleg de Patrimoni. 

 

ESPORTS 

Fer que l’esport arribi a tothom és bàsic per tal de fomentar hàbits saludables i els 
valors intrínsecs que la seva pràctica comporta i així lluitar contra l’abandonament 
esportiu i el sedentarisme. Els reptes pel proper mandat seran: 

 Elaborar el Pla estratègic de l’esportper fomentar les activitats esportives 
populars, donant suport a totes les entitats esportives del municipi, incentivant 
la pràctica de l’esport femení en totes les disciplines, i l’activitat esportiva 
adaptada a la gent. 

 Fomentarl’esport inclusiu a totes les edats.  
 Promoure l’espai d’informació esportiva a RVdD. 
 Fomentar l’ús de la bicicleta, fent carrils bici (pla mobilitat). 

 

COMERÇ I PROMOCIÓ ECONÓMICA DE LA VILA 

Comerç, empresa i ocupació son els 3 eixos clau a dinamitzar i recolzar per tal que 
Vilassar esdevingui atractiva i sigui capaç de generar interès i atracció per a noves 
empreses i comerços, que acabin generant riquesa i un teixit econòmic que segueixi 
donant vida a la població. Les prioritats han de ser: 
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 Potenciar l’obertura de nous comerços i restauració  (incentivació fiscal, 
gratuïtat obertura  i assessorament), amb especial atenció als barris amb 
manca de comerç. 

 Suport al  comerç de proximitat amb campanyes i  accions de dinamització.  
 Potenciar el creixement de la instal·lació de noves empreses (2ª fase PP12).  
 Suport i foment de  les associacions de comerciants, d’empresaris i restauració. 
 Ampliació d’usos de la zona industrial obrint a sector serveis per captar noves 

inversions i llocs de treball.  
 Col·laboració amb les empreses existents i de nova implantació,  afavorint la 

contractació de treballadors locals i  la formació ocupacional segons necessitats 
d’aquestes empreses. 

 Suport a l’emprenedoria amb projectes d’activitats econòmiques d’economia 
social i solidària, i d’economia circular. 

 Reforçarem el servei local d’ocupació 

 

TERRITORI, ESPAI PÚBLIC I MOBILITAT 

Entenem l’urbanisme al servei de les persones, amb perspectiva de gènere, 
integradora i que preservi els valors  que ens defineixen com a vilassarencs i 
vilassarenques en un àmbit tant important com és el de territori i l’espai públic. També 
cal continuar millorant els espais públics i la connectivitat del poble per a vianants, així 
com fomentar-ne les rutes escolars i les rutes saludables. Els principals reptes a 
desenvolupar  en aquests àmbits, són: 

 Remodelació de la Plaça de la Vila de forma participada per generar un espai de 
trobada i d’impuls d’activitats. 

 Creació de noves places d’aparcament a l’entorn del nucli urbà. 
 Creació i implementació del Pla “A Vilassar, a peu o en bici!”. 
 Millora i ampliació dels parcs infantils. 
 Recuperació de la connexió amb transport públic a l’estació de tren. 
 Coordinació en l’àmbit de la mobilitat amb els pobles veïns per impulsar 

accions com la sortida de la C-32 a Cabrils i Vilassar de Mar (per 
descongestionar la sortida del poble), la millora del transport públic i la 
carretera dels 6 poblesi promovent la modificació de la parada d’autobús del 
vial de Can Maians. 

 Potenciar el transport a demanda. 
 Promourem la instal·lació de semàfors intel·ligents per agilitzar el trànsit i evitar 

els embussos. 
 

MEDI AMBIENT, BENESTAR ANIMAL, SOSTENIBILITAT AMBIENTAL 

Volem ser una administració responsable i amable amb el medi ambient. La seva cura 
és necessària per poder mantenir la qualitat de vida de les properes generacions, i és 
un dels principals reptes que la humanitat ha d’afrontar. Les nostres propostes: 
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 Pla de millora del reciclatge per assolir l’objectiu europeu. 
 Planificar i calendaritzar actuacions del PAESC : document estratègic de 

planificació energètica i climàtica local, integrat en la planificació estratègica 
local. 

 Eficiència i l’estalvi energètic amb l’ús d’energies renovables als equipaments 
municipals. 

 Creació de comunitats energètiques per a la generació d’energia renovable per 
a tothom. 

 Protecció d’incendis : prova pilot de neteja de sotabosc amb el ramats contra el 
foc. 

 Completar la gestió del verd urbà amb una visió estratègica. 
 Promoció del patrimoni natural del Parc Serralada litoral prioritzant la 

conservació del medi natural i potenciant un oci sostenible. 
 Refugis climàtics: adequació i senyalització d’espais públics que proporcionin 

condicions de confort tèrmic en episodis de temperatures extremes. 
 Continuarem amb la pràctica d’una poda responsable per aconseguir la millor 

qualitat de l’arbrat amb la menor afectació per a la ciutadania. 
 Ampliarem els punts càrrega per a vehicles elèctrics. 
 Ens comprometem a estabilitzar de forma ètica i legal les colònies de gats de 

carrer i la proliferació del senglar. 
 Treballarem per aconseguir  la instal·lació de noves zones d’esbargiment de 

gossos. 
 

2.- Funcionament intern: 

 

El govern actuarà en tot moment de forma cohesionada i amb total 
transparència, i en tot moment s’observarà l’acompliment de les normes del 
següent codi ètic, de conducta i de funcionament: 

 L’equip de govern està constituït pels membres de les dues formacions 
signants del present acord, que comparteixen els mateixos drets i 
deures pel que fa al funcionament intern i la seva dinàmica.  

 Les decisions relatives al programa de govern i les mocions que a tal 
efecte es presentin es prendran en coherència amb el contingut de 
l’acord de govern signat i, per tant, tots els regidors i les regidores es 
comprometen a respectar els acords i les decisions que prèviament 
s’hauran acordat per consens de tots els seus membres. 

 Les propostes que l’equip de Govern elevi al Ple Municipal seran 
escollides per tots els regidors i regidores que conformen el govern de 
forma unànime sempre que sigui possible. En el cas que no sigui 
possible aquesta unanimitat, es respectarà̀ el resultat que sorgeixi de la 
votació́ entre tots els regidors i regidores, sempre d’acord als principis 
bàsics de màxima lleialtat i confiança entre tots els membres de l’equip 
de govern.  
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 En les Juntes de Govern local es procurarà̀ arribar a consensos i aprovar 
els punts per unanimitat. En cas que no sigui possible es respectarà̀, 
sempre, la majoria sorgida en les votacions que es realitzin en aquest 
òrgan col·legiat, d’acord amb l’establert legalment,restant recollida a 
l’acta el vot discrepant i el motiu, si així es demana. 

 Des del moment que s’accepta formar part de l’equip de govern, 
cadascú haurà de vetllar perquè les seves accions públiques no 
perjudiquin la imatge de l’equip de govern ni es contradiguin amb els 
principis del Pla d’acció de govern. 

 Els regidors i les regidores de l’equip de govern gaudiran de plena 
autonomia en la gestió de les àrees que tindran delegades, sempre 
d’acord amb la plena corresponsabilitat amb el conjunt de l’acció de 
govern. 

 Les formacions signants tindran llibertat de vot pels temes que no 
afectin a la política local, atenent a la seva diversitat i ala ideologia que 
els éspròpia. 

 El vot dels grups municipals als plens serà unànime, previ consens 
d’acord i amb l’excepció del punt anterior. En aquells casos excepcionals 
en que dins el sí de govern es consideri adequat, es podrà acordar  que 
hi hagi llibertat de vot. 

 El funcionament intern es regirà en tot moment pels principis d’igualtat, 
transparència i lleialtat. S’estableixen reunions de l’equip de govern amb 
una periodicitat mínima setmanal on cada regidor / regidora explicarà 
els temes que afecten les seves àrees i on es debatran tots els temes i 
qüestions que siguin d’interès. 

 Cada grup signant tindrà veu i vot en les diferents comissions 
informatives  (CIAP i CEC), i mantindrà el seu torn d’argument de vot en 
les sessions plenàries. 
 

3.- Organigrama del govern: 

 

El nou govern que sorgeix de l’aplicació́ d’aquest acord de govern implica 
compartir les responsabilitats de govern per part dels dos grups signants, i 
s’estableix un organigrama que té per objecƟus dotar a la vila d’un Govern 
municipal estable i eficient.  

La Junta de Govern Local estarà̀ integrada per 5 membres: l’alcaldessa, i 4 
membres distribuïts de la manera següent: 3regidors / esdel grup d’ARA 
Vilassar i 1 regidora del grup del PSC. 

Les tinences d’alcaldia seran atorgades de la manera següent: 1era tinença 
d’alcaldia Carme Terrades i Saborit, 2ona tinença d’alcaldia Sergi Igual i Molina i 
3era tinença d’alcaldia Ma Àngels Bosch i Mauri. 
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L’organigrama funcional, quedarà definit de la següent forma: 

Carola Llauró i Sastre: Alcaldessa, representació institucional, presidenta de 
Viserma SLU i de Vilassar de Dalt Aigües EPEL (ViDA), regidora d’Organització 
Municipal , Seguretat Ciutadana i Protecció Civil. 

Carme Terradas i Saborit: 1era tinenta d’Alcaldia, regidora d’Acció Social, Cicles 
de Vida, Salut i Educació. 

Sergi Igual i Molina: 2n Tinent d’alcaldia, regidor d’Hisenda, Serveis, Habitatge i 
Equipaments, Comerç i Promoció de la Vila i Festes. 

Mª Àngels Bosch i Mauri: 3era tinenta d’alcaldia, regidora de Medi Ambient, 
Benestar Animal i Transició Energètica. 

Vanessa Solé i Pont: Regidora d’Urbanisme. 

Carles Corbalán i Comas: Regidor d’Espai Públic i Mobilitat, Comunicació, 
Participació i Cultura. 

Anna Folch i Piferrer: Regidora d’igualtat i Feminisme, Esports i Patrimoni. 

 

4.- Seguiment del pacte : 

Per tal de mantenir l’esperit d’aquest pacte i el seu compliment, es constituiran 
dos Comissions: una Comissió́ de Coordinació formada per l’Alcaldessa i les 
tinences d’alcaldia i una altre Comissió bilateral de Seguiment. 

Pel que fa a la Comissió de Coordinació, la presidència recaurà en l’alcaldessa i 
la convocarà̀ periòdicament per iniciativa pròpia i/o petició de qualsevol dels 
dos grups signants del present acord. 

Aquesta Comissió servirà per coordinar i resoldre els dubtes sobre el 
funcionament del govern i el compliment del Pla de govern. 

Pel que fa a la Comissió bilateral de Seguiment estarà composta per dos 
persones designades per Ara Vilassar i dues designades pel PSC, es reunirà 
anualment i servirà per avaluar el grau de compliment dels acords d’aquest 
pacte. 

 

 

 



 

 

5.- Vigència del pacte 

 

La vigència del present 
municipal, i es considerarà̀
dos grups municipals que el conformen decideixi apartar
prèvia per a desvincular
reunions de la comissió́
tal d’analitzar la situació́

I en prova de conformitat i 
document els i les regidores 
representant de cada 

 
 
 
Carola Llauró i Sastre 
 
 
 
 
 
 

 

Vanessa Solé i Pont 
 
 
 
 
 
 

 

Ma Àngels Bosch i Mauri
 
 
 
 
 
 

 

 

del pacte  

del present Pacte de Govern s’estableix per a tot el mandat 
considerarà̀ sense efecte en el moment en què 

dos grups municipals que el conformen decideixi apartar-se’n. 
per a desvincular-se del present pacte la convocatòria

comissió́ de Coordinació i de la Comissió bilateral
situació́.  

en prova de conformitat i d’acceptació del present acord, signen 
document els i les regidores electes de cada un dels dos grups
representant de cada grup polític,  a Vilassar de Dalt el 18 de gener de 2024

Carme Terradas i Saborit 
 
 
 
 
 
 

 

Sergi Igual i Molina
 
 
 
 
 
 

 

Carles Corbalán i Comas 
 
 
 
 
 
 

 

Anna Folch i Piferrer
 
 
 
 
 
 

 

Ma Àngels Bosch i Mauri Pepa Quer i Sopeña 
 
 
 
 
 
 

 

Miquel González Monforte
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Pacte de Govern s’estableix per a tot el mandat 
sense efecte en el moment en què qualsevol dels 

se’n. Serà̀ condició́ 
convocatòria de sengles 

Coordinació i de la Comissió bilateral seguiment per 

signen el present 
electes de cada un dels dos grups així com un 

18 de gener de 2024.  

Sergi Igual i Molina 

Anna Folch i Piferrer 

Miquel González Monforte 

 


