Ajuntament de Vilassar de Dalt
Secretaria

La Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria defalg de 2016, va adoptar
acords seguents:

1.- Aprovaci6 de la darrera acta de data de 21 d'abritle 201t

S'aprova l'acta pamanimitat sense introd-hi cap esmena.

2.- Llicéncies urbanistiques

2.1.-Llicéencia d'obres majors per reforma interior de planta baixa i planta primera

REFERENCIA DE L’EXPEDIENTPAC02016000061

Acord
La Junta de Govern Local, per unanimitat,rda:

1. Concedir a MA.F.M. la llicéncia per la reforma interior de planta lzaixplante
primera al ¢/ Montserrat Roig,

2. Les obres s’han d'ajustar al projecte técnic reatager I'arquitecte i a le
condicions generals de les llicencies d’obres msaja les condicions particula
seguents:

3. Abans d'iniciar les obres caldra preser

- Fitxa justificativa del compliment dels requisitsimims d’habitabilitat de
decret 141/201

- Estudi basic de seguretat i s
- Full d’estadistica d’edificacio i habitat:

- Si cal ocupacié de via publica, planol d’ocupadanca perimetral i durac
prevista.

4. Les obres a la via publica s’efectuaran d’acord dfmbdenanca municipe
corresponent.

Per la construccié del gual caldra sol-licitaditzehcia corresponel

Per laconnexié a la xarxa de clavegueram s'utilitzari$tent en l'actua
habitatge. En cas que calgui efectuar una nova esadncaldra sol-licit--ho
expressament.

7. Caldra presentar copia del full de seguiment, tficesnt del gestor pertinent, de
residis de fibrociment i d’aquells que segons la legiélaxctual en matéria ¢
residus ho establei

8. Fixar una fianca de 954,(-€. per tal de garantir la reposicio o la constricsi
cal, dels serveis urbanistics i una altra de 2C-€. Per garantir laestié dels
residus de la construcc
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9. Notificar I'acord al titular de la llicenci
10.Fer publica aguesta resolucié a través del tatdewudcis de la casa consistot
11.Donar trasllat de I'acord al departament de remdesaptacic

2.2.- Llicencia d'dores majors per la construccio de garatge en habitge unifamiliar.

REFERENCIA DE L’EXPEDIENTPAC02016000062

Acord
La Junta de Govern Local, per unanimitat, act

1. Concedir a J.C.Sa llicencia per la construccio de garatge en la#dpit unifamilia
al ¢/ Clapés, 4.

2. Les obres s’han d’ajustar al projecte técnic reatager l'arquitecte i a le
condicions generals de les llicencies d’obres msaja les condicions particule
seguents:

3. Abans d'iniciar les obres caldra preser
- Fulls d’assumeix la direccio d’obra de I'arquiteti&enic i/o arquitecte técn
- Full d’estadistica d’edificacio i habitat:

- Si cal ocupacié de via publica, planol d’ocupadanca perimetral i durac
prevista.

4. Les obres a la via publica s’efectuaran d’acord adfbdenanca municipe
corresponent.

5. Per la construcci6 del gual caldra sol-licitadizehcia corresponel

6. Caldra presentar copia del full de seguiment, tfijcasnt del gestor pertinent, de
residus de fibrociment i d’aquells que segons laslegié actual en materia
residus ho establei

7. Fixar una fianca de 1.244,-€. per tal de garantir la reposicio o la constraicsi
cal, dels serveis urbanistics i una altra de 15-€. Per gararr la gestié dels
residus de la construcc

8. Notificar I'acord al titular de la llicenci
9. Fer publica aquesta resoluci6 a travées del tatdewacis de la casa consistot
10.Donar trasllat de I'acord al departament de remdesaptacic

3.- Sobrevinguts.
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3.1.- Aprovacié de les bases per a la provisio, mitjancanel sistema de concur:
oposicio en torn lliure per ocupar llocs de treballde varies especialitats per a |
realitzacié de diversos projectes temporals en div&s departaments de I'juntament
de Vilassa

REFERENCIA DE L'EXPEDIENTPAC02016000074

Acord
La Junta de Govern Local, per unanimitat, act

Aprovar les bases que regiran el procés selper a la provisiomitjancant el sistema ¢
concurs oposicio en torn lliure per ocupar llocgréball de varies especialitats per i
realitzacié de diversos projectes temporals enrsidgedepartaments de I’Ajuntam
de Vilassar de Dalt per tal d’afavorir el desenpement economic local i |
integracio social i labora

Fer publiques les bases mitjancant anunci pubdc&OP. Les bases seran exhibide
tauler d’anuncis de la corporaci6 i al web de I'Mament. En el termini de 20 di
habils, es podran preser les reclamacions i suggeriments oportuns. En casng
se’n presentin, les bases quedaran definitivanmoivades sense cap més tré

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONES ATURADES MITJANCANT ELS PL ANS
D'OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT PER A L'ANY
2016, EN EL MARC DEL “PROGRAMA COMPLEMENTARI DE FOM ENT DE
L’OCUPACIO | DE SUPORT A LA INTEGRACIO SOCIAL” DE L A DIPUTACIO
DE BARCELONA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d'aquestes baseregulacio del procés de seleccié de personal, mgijat €|
sistema de concurs oposicio en torn lliure per acllpcs de treball de varies especiali
per a la realitzaci6 de diversos projectes tempom diversos departaments
I’Ajuntament de Vilasar de Dalt per tal d’afavorir el desenvolupaneeenomic local i |
integracio social i laboral.

Aquesta convocatoria respon a la voluntat d’agé@g@sbhtament de promoure iniciative
per dinamitzar el mercat de treball i al fomentaldiversificacic economica que es dur
terme en el marc de dues lin

a. Linia 1, Al foment de I'ocupaci
b. Linia 2, A l'ocupacié de col-lectius en risc d'exsid i de refor¢ als serve
municipal.

Els llocs de treball, els requisits necessariss idondicions de tball, amb caracter genel
son els seguents:
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Per a la linia 1:

Lloc: 1 Tecnic Auxiliar Turisme i promocio economica (L1
Durada del contracte: 7 me

Jornada: 37,5 hores setmal

Titulacié minima: Batxiller o tecni

Lloc: 1 Dinamitzador juvenil (L1)

Durada del contracte: 7 me

Jornada: 10 hores setmat

Titulacid minima: Graduat en educacié secundarigatoria

Lloc: 1 Auxiliar Administratiu de Serveis Socials (L2
Durada del contracte: 7 me

Jornada: 37,5 hores setma

Titulacid6 minima:Graduat en educacié secundaria obligat

Per a la linia 2:

Lloc: 2 Peons d’obres i manteniment (LZ

Durada del contracte: 7 me

Jornada: 37,5 hores setma

Titulacid minima: no requerida. Es valorara forndaaexperiencie

Lloc: 1 Tecnic auxiiar cultura i festes (L2)
Durada del contracte: 7 me

Jornada: 20 hores setmai

Titulacié minima: Batxiller o técni

Lloc: 1 Auxiliar de serveis/Refugi d’animals (L2

Durada del contracte: 7 me

Jornada: 37,5 hores setmal

Titulacié minima: no rquerida. Es valorara formacié i experier

La relacio juridica d'aquest personal sera la dsqral laboral tempori

L’ajuntament és reserva la potestat de prorrogderehini inicial previst de durada c
contracte fins a la liquidacié de la ccgnacid pressupostaria destinada a aques
d’ocupacio, d'un import de 91.359,92 euros segamsta en el BOPB de 21 de marg
2016, o alternativament, d’acord amb els requigievistos en els articles 10 i 11 de
bases del “programa complemenide foment de I'ocupacié i de suport a la integr:
social” de la Diputacio de Barcelona que han egtedvades en el BOPB de 21 de mar
2016.

SEGONA.- PUBLICITAT
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La convocatoria del procés es publicara al tadlatuncis de I’Ajuntament de Vilassar
Dalt, al web municipal www.vilassardedalt.cat B&)P

TERCERA.- REQUISITS D'ACCES

Per ser admeses en el procés selectiu les peaspiesnts haurad'acreditar els segtier
requisits i/o condicions generals comunes persggants a la linia 1 i linia

a) Tenir la nacionalitat espanyola o tra-se de persones incloses en I'ambit d'aplic
dels tractats internacionals celebrats per la Bui®@pe:ii ratificats per Espanya en ¢
gue sigui d'aplicacio la lliure circulacio de tréadors/es

Les previsions de l'apartat anterior seran d'aglicaualsevol que sigui la se
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i delsarads d'altres estats mbres de la
Uni6 Europea, sempre que no estiguin separatséldeetl i als seus descendents
del seu conjuge sempre que no estiguin separatdér®t, siguin menors de 21 al
0 majors de dita edat depen

Tanmateix podran acce-hi els/les esangers amb residéncia legal a Espanya, d'¢
amb el que estableix la Llei 4/2000, d'11 de g

En qualsevol cas, I'aspirant que no tingui la naaitat espanyola ha d'acredi
documentalment la seva nacionalitat amb un docuofeml vigent

b) Tenir 16 anys complert

c) Estar inscrit/a com a demandant d’'ocupacié no aoipaNO) al Servei d’Ocupaci
de Catalunya en situaci6 d’atur en recerca de:

d) Tenir el permis de treball vige

e) Acceptar I'assistencia i participacio a la formaiciatories jasiguin dins o fora d
I’horari laboral, durant el periode de contract:

f) Estar en possessio del titol exigit per a cadadelsillocs de treball ofer

g) No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisipie impedeixi el desenvolupam
de les funcios propies de la placa corresponent o disminuesxajgituds per
desenvolupates de forma permanent o transitc

h) No concorrer en cap causa d'incompatibilitat, déemnb el que estableix la LI
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitatspdrsonal al servei d
I'administracio de la Generalitat de Catalunya, lilei 53/1984, de 26 de desemk
d'incompatibilitats del personal al servei de k@ aistracions publique

i) No haver estat separat/da, per mitja de resolus@piinaria ferma d¢servei de
qualsevol de les Administracions Publiques, nidr-se inhabilitat/da per sentén
ferma per a I'exercici de funcions publigt

Els aspirants que optin a places de la linia 2d'@portar, a més de la documentacio
s’acaba de relacionaun informe de serveis socials acreditant el®facsocials de ris
d’exclusié.
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Tots aquests requisits s’hauran de complir, conolatard, el darrer dia de presentacic
sol-licituds per a prendre part en les proves Beéx

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els interessats poden presentar la sol-licitudstimdament en suport electronic o en pe
en el termini compres entre I'endema de la datgu#ata convocatoria i fins a 10 d
naturals comptadors a partir de la publicacié delesponent anunci de convocatoria el
BOP.

Els mitjans de presentacio de les sol-licitud haetealgun dels seguer

a) En suport electronic: es pot formalitzar la satdid de forma telematica a traves
la Seu electronica de I’Ajuntament de Vilasde Dalt: http://seu.vilassardedalt.c
La sol-licitud s’ha de formalitzar per mitja debigtre electronic, cal adjuntar
documentacié en fitxer informatic i ha d’anar sigalectronicamer

b) En paper: els interessats hauran de presentaolléisituds al Registre General ¢
I'Ajuntament a I'Oficina d’Atencio Ciutadana situad la placa de la Vila, 2,
Vilassar de Dalt o bé trame-la per qualsevol dels mitjans que estableix |'&ri
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, denggridic de les administracior
publiques i del procediment administratiu co

El model normalitzat de sol-licitud es facilitardea oficines de registre ja esmentade
bé es pot trobar en la Seu electronica de I'Ajurstainde Vilassar de De

La sol-liciud, tant en paper com suport electronic, ha d’acampanyada de la segl
documentacio:

a. Sol-licitud per participar en el procés de seledg@lans d’ocupacié d’acord ar
el model de formulari normalitze

b. Copia compulsada del document nacionalentitat.

c. Copia compulsada del titol acreditatiu per a lesqg@es que optin a llocs de trek
on es requereixi titulacié especifi

d. “Curriculum Vitae” academic i professior

e. Copia compulsada de la documentacié acreditatila rderits ques’al-leguin per
ser valorats en la fase de conc

f. Certificat de discapacitat, si s’escau o consenmttr

g. Pels aspirants que optin a llocs de treball dénml2 I'informe de serveis social
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L’acreditacié dels serveis prestats en I'ambitnd Administracié publica, en virtut d'u
nomenament o d’'un contracte de naturalesa labesdhra a través de la certificacid de
Secretaria 0 de I'0rgan competent en materia deopat de I'’Administracié correspone
dels serveis prestats en I'orgarblic corresponent, en el qual hi haura de constdodna
clara i expressa del grup, el régim juridic, I'espktat de les funcions, la jorna
desenvolupada i el periode concret de prestacgsdeleis fins a la data de publicaci¢
la convocatoria al BOP.

L’acreditacié dels serveis prestats en I'ambit @rjiven virtut d’'un contracte de naturals
laboral, es fara a través de I'aportaci0 de copigerdgicada del contracte laboral i
'informe de vida laboral emés per la Tresorerian&al de la eguretat Social, en €
quals hi haura de constar de forma clara i expriessategoria professional, la jorne
desenvolupada i el periode concret de prestac® salveis, que es computara fins
data de publicacio de la convocatoria al E

Els apirants que optin per presentar la sol-licitudvpaitelematica disposaran de 5 MB
capacitat per adjuntar la documentacié. Es recoreananejar els documents en blal
negre i amb una resolucio de 200x200 punts peafda

Tancada l'admissio de klicituds i en el termini maxim d'un mes, el peksnt de le
corporacid dictara una resolucio per la qual edad®@ aprovada la llista d’ admesc
exclosos.

La llista esmentada s’exposara al tauler d’anudeida corporacié i es podra consu
igudment a través d’Internet. Es concedira un terrdanicinc dies habils per a esmen:
possibles reclamacions. Les al-legacions presentsleesoldran en el termini maxim ¢
30 dies seglents a comptar des de la data de taeigenlranscorregut aqu termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legagt@rgendran desestimac

CINQUENA.-ORGAN DE SELECCIO

El tribunal qualificador del procés selectiu esfaranat per els membres titulars, amb ||
respectius/ves suplents i es constituirm a organ col-legiat. En la composici6 es vetl
pel compliment del principi d’imparcialitat i degsessionalitat de llurs membr

L’6rgan de selecci6 sera el tribunal qualificadongtituit pels membres seglie

» Un president/a que sera un tecre la corporacio, i un/a suple
» Dos vocals:
» Un/a tecnic/a de la propia o d’'una altra corporgicitn/a suplen
» Un/a tecnic/a expert en la matéria de la propiainalaltra
corporacio, i un/a suple
» Secretari/aria: el de la corporacié que actuaré veu pero sense Vvc

Els vocals que es designin han de tenir una titulagual o superior a I'exigida per
I'accés a les places objecte de la convoca
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El tribunal podra incorporar els/les assessorskgeres/es en la matéria que consic
necessaris, amb veu pero sense vot. Concretameat |peprova de llengua catalana
Centre de Normalitzacio Linguistica sera I'encaatedjavaluar els aspiran

El tribunal podra acumular les diferents fasespdetés de seleccié en una sola st o en
diverses, d’'acord amb els criteris d’eficacia icigfncia, en aquest cas, la correccié
I'exercici posterior quedara condicionada a la sagié de tots els anteriors quan aqu
siguin eliminatoris.

El tribunal no podra constiti-se ni actuasense la preséncia d’'un minim de la meitat
un/a dels seus/ves membres, siguin titulars oestgl Les decisions del tribunal
prendran per majoria simple dels/les membres pres&m cas d’empat, el vot de quali
del president/a decidira.

Els membres del tribunal s’abstindran d’interv-hi i els/les aspirants podran rect-los
si els afecta alguna de les causes previstestatlesr28 i 29 de la Llei 30/92, de 26
novembre.

El tribunal queda facultat per a resoldre els dulbtées iicidencies que puguin esdev«
se sobre el desenvolupament del procediment decge

SISENA.- PROCES SELECTIU

El procediment de selecci6 sera el concurs oposlaidial consistira en la superacio de
proves i la qualificacio dels mérits de leersones aspirants. El resultat de cada exerci
les proves i la convocatoria per a la realitzac& lds seglents proves s’anunc
anicament en el tauler d’anuncis de I'Ajuntameata pagina web municip

Els candidats/es seran convocats/desna sola crida mitjancant anunci que es public:
la pagina web de I'ajuntament. La no presentacifiadeandidat/a donara lloc a la péerc
del seu dret a participar en aquell exer

Els candidats/es hauran de compareixer a les difefases amb seu DNI o altre
document acreditatiu. La manca de presentaciéo dg&tqgdocument determinara la st
exclusio automatica.

L’ordre d’actuacio dels aspirants per aquells egey@ue no puguin f-se conjuntament
sera el mateix que regeix els processcectius de la Generalitat de Catalul

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

Fase d’oposicio

Prova escrita/Prova practica. El tribunal, en farae les caracteristiques del lloc de tre
efectuara una o més proves, que podran ser es@igesonaes amb les tasques prop
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del lloc de treball, o bé practica, encaminada large els coneixements i competéenc
dels candidats en relaci6 al lloc de trel

El resultat d’aquesta fase sera adn-no admes/a. Les persones que obtinguin el re:
d’admeés/a passaran a la seglient fase de se

La puntuaciéo maxima de la fase d’oposicio per gfsrants de la linia 1 sera de 10 pu
La puntuacié maxima de la fase d’oposicio per afgrants de la linia 2 sera de 55 pt

Fase de concursvaloracio de merits

La puntuacié obtinguda en la valoracié dels metitscament es computara als aspir:
que hagin superat les fase d’oposicié i en capsgmdra afegir per superar les difert
proves obligatories i eliminatories de la fase osicio.

Consistira en l'avaluacié dels meérits, per part @igbunal, respecte la documenta
acreditativa aportada per I'aspirant en el momerprésentar la sol-licitu

Els criteris generals comuns de valoracio de méels aspirants la lir 1 i 2 son els
seguents:

a) Experiéncia professional en I'exercici de fumsiocoincidents o analogues en contir
professional i nivell técnic, amb les del lloc avir, a rad de 0,50 punts/any en el se
privat i d’1 punt/any en qualsevol admirracio publica, fins a un maxim de 4 pu

b) Serveis efectius prestats a una administradidiqall a raé de 0,50 punts/any, fins a
maxim de 2 punts.

c) Altres titulacions académiques o cursos de fortnadients al lloc a proveir, fins a
maxim de 3 punts:

* Fins a 20 hores, 0,20 pu

* De 21 a50 hores, 0,40 pu
 De 51 a90 hores, 0,60 pu
* Mes de 90 hores, 1 pu

d) Altres mérits a consideracio del tribunal: fan& puni
La puntuacié maxima dels conceptes relacionatdseapartats a) al d)s de 10 punts.

Pel que fa alsaspirants de la linea 2 que, s’afegeixen als witgenerals comuns (
valoracio de merits, els segtien

1. SITUACIO ECONOMICA: fins a 15 pun
2. SITUACIO FAMILIAR: fins a 10 punt
3. SITUACIO SOCIAL: fins a 10 pun
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1. SITUACIO ECONOMICA: fins a 15 punts

FACTORS

DOCUMENTACIO
ACREDITATIVA

PUNTUACIO

Valoracié economica de la rend:
familiar segons la férmula:

Ingressos mensuals de la un
familiar menys despeses
lloguer, o d’hipoteca.

Declaracio de renda o darrera
nomina dels membres de la
unitat familiar que estiguin en
actiu.
Certificats acreditatius de
percepcio de prestacions:
- Certificat SOC.
- Certificat Seguretat Social.
- Justificant del pagament de
lloguer o hipoteca
- Copia del conveni regulador,
en cas de pensid d’aliments a
favor d’'un membre de la
unitat familiar.

Ingressos mensuals igual:
inferiors al IRSC (569,1€
nets/mes). 15 pur
Ingressos mensuals igual:
inferiors a 1,5 IRSC (853,€
nets/mes). 10 pur
Ingressos mensuals fins
IRSC (118,24€ nets/mes). 8
punts

Ingressos mensuals fins a .
IRSC (1422,8€ nets/mes). 5
punts

2. SITUACIO FAMILIAR: fins a 10 punts

FACTORS

DOCUMENTACIO
ACREDITATIVA

PUNTUACIO

Tenir a carrec infants menors
d’edat.

Llibre de familia.

1 punt per a cada mel fins a
un maxim de 3 pun

Familia monoparental.

Carnet de familia monoparental.2 punt:

Unitat familiar amb una persol
amb grau de disminuci6 entre el
i el 65 % de disminucio o grau | «
dependencia.

Certificat de grau de disminucic
o carta resolucio grau de
dependencia.

D1 punt.

Si en la unitat familiar hi ha me
d’'una persona amb un grau
disminucié i/o dependéncia:
punts

Unitat familiar amb una persol
amb grau de disminucié superiot
65 % o grau ll o lll de
dependencia.

Certificat de grau de disminucic
o carta resolucio grau de
dependencia.

D1 punts.

Si en la unitat familiar hi ha me
d’'una persona amb un grau
disminucié i/o dependéncia:

punts

3. SITUACIO SOCIAL: fins a 10 punts

DOCUMENTACIO

FACTORS ACREDITATIVA PUNTUACIO
Persones majors de 45 anys | Certificat del SOC (DONO). 2 pun
situacio d’atur i joves. 1@9 anys

Persones en situacio Informe acreditatiu dels Serveis 4 punt:

vulnerabilitat social.

Socials Municipals.

10
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Estar realitzant de manera efect | Informe acreditatiu dels Serveis 4 punt:
les accions acordades en el ple | Socials Municipals.
Treball Social relacionat amb el
procés d'Insercio sociolaboral.

4. SITUACIO LABORAL | MERITS: fins a 15 punts
DOCUMENTACIO -
FACTORS ACREDITATIVA PUNTUACIO
Experiencia professional en || Totique s’haura de presentar ePer mes treballat: 0,20 pun
funcions equivalents a les descri| curriculum vitae, aquest no sergfins un maxim de 5 pun
pel lloc de treball de I'especialital| suficient per acreditar

la qual s’opta. I'experiéncia, sin6 que caldra:
Informe de vida laboral per tal
d’acreditar el temps treballat
Contractes de treball per
acreditar el tipus de tasca
desenvolupada.

En cas d’haver treballat per
compte propi caldra acreditar-ho
mitjangant factures acceptades
certificacions de serveis prestats
o altre document equivalent
signat pel receptor del servei.
Participacio en les activitats Informe del Servei de Promocig
formatives i de recerca de feina | i Desenvolupament Local.
Servei de Promocid i
Desenvolupament Local.

 Per activitats formative
realitzades en mater
d’ocupacio: 0,20 punts, fins a |
maxim de 2 punt
Per cada mes d’inscripcié en
Servei Local d’'Ocupacioé: 0,z
punts, fins u maxim de 3 punts

Antiguitat a l'atur a la publicaci| Certificat del SOC que acrediti| Menys d’'1 any: 1 pu

de la convocatoria. el temps d’atur o informe de Entre 1i 2 anys: 2 pur

vida laboral. Més de 2 anys: 0,20 punts |
mes superior als zmesos, fins a
un maxim de 3 pun

Cursos relacionats amb el lloc Copies compulsades dels cursp®er curs de més de 20 hot
treball de I'especialitat a la qual | de més de 20 hores. 0,20 punts fins a un maxim de
s’opta. punts

La puntuacio maxima dels merits a obtenir pelsrasfs de la linia 2 sera 45 pur
El resultat obtingut es publicara al taulell d’édgde I'ajuntament de Vilassar de Dalt

web municipal www.vilassardedalt.cat, fent congfanimero de registide la sol-licitud i
la puntuacié obtinguda.

11



Ajuntament de Vilassar de Dalt
Secretaria

VUITENA.- LLISTA D’APROVATS.

L’organ de selecci6é publicara en el tauler d’ansna@ la web de I’Ajuntament el resul
de les proves per odre de puntuacio obtingudagsglsants presentats i no eliminata
qualificaci6 final de les proves sera determinaglalg suma de les puntuacions obtingt
en les fases establertes a la base 7a. desenv@opae les proves, essent la max
puntuacio per als aspirants de la linia 1 els 2Qgu per als aspirar de la linia 2 els 10
punts.

En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre sibfta a favor de I'aspirant que he
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’'op6:

L’aspirant que obtingui la millor puntuacié ser@posat a I'alcaldia per a la formalitzas
de la contractacié que es fara per mitja dels aotds de durada determinada que esta
l'article 15.1 de I'ET (contracte temporal d’obradrvei)

No es pdra declarar superat en el procés selectiu un resuperior d’aspirants al de |
places convocades.

En el cas de que finalitzat el procés de sele@saltés deserta alguna de les places q
convoguen per a qualsevol de les dues linies, aqjiegament podra iniciar un nou tc
de convocatoria modificant segons correspongunla b que anira dtinat.

L’Ajuntament pot deixar sense efecte la contradtatj transcorregut tres mesos des
I'inici del mateix es produeix una manifesta iniétat de la persona proposada pe
desenvolupament de les funcions propies del llonsiderant aquesieriode com a part
integrant del procés selec

NOVENA.- BORSA DE TREBALL

Els aspirants que hagin superat la fase d’oposjgéexcedeixin del nombre de places
la convocatoria, constituiran una borsa de trgieilsi es produeix alguna baixa voaria
o desqualificacié en les segients fases del prseestiu. Tanmateix aquests aspire
podran integrar un borsa de personal segons I'addrgpuntuacié obtinguda. La boi
d’interinatge tindra una vigencia de tres anys mmar des de la data dealitzacié del
procés selectiu.

DEZENA- TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL
D’acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de adse, de proteccié de dades
caracter personal (LOPD), les dades de caractsopar dels sol-licitants seran tracis

amb la finalitat de gestionar i tramitar aquestavocatoria d’acord amb els principis
seguretat i confidencialitat que la normativa sgieccié de dades establ
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DOTZENA- REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Les presents bases i convocal podran ser impugnades de conformitat amb I'estadxh
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juddi les Administracions Publique
del Procediment Administratiu Con

Contra les resolucions definitives i els actes danit de l'alcalde, siquests actes
decideixen directament o indirectament el fons'aksumpte, determinen la impossibil
de continuar el procés selectiu, o produeixen gmd o perjudici irreparable a dret
interessos legitims, els interessats podran insarpal’acrd amb l'article 116 de la Ll
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic deawministracions publiques i d
procediment administratiu comu, modificada per Ikil4/1999, de 13 de gent
potestativament, recurs de reposicié en el terdium mes comptar a partir de I'ender
de la seva publicacié o notificacio, davant dedlle, o bé recurs contencidés administr
d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, dedE3juliol, reguladora de la jurisdicc
contenciosa administrativa, en el teri de dos mesos a comptar a partir de 'endema
seva publicacioé o notificacid, davant el Jutjat teogios Administratiu, d’acord amb
que preveu l'article 8 de I'esmentada |

Contra les resolucions definitives i els actes @enit del Tribuna si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons'agsumpte, determinen la impossibili
de continuar el procés selectiu, o produeixen gmdd o perjudici irreparable a dret
interessos legitims, els interessats podran insarnen el termini d’'un més a comptal
partir de 'endema de la seva publicacio o notdiéarecurs d’alcada davant de I'alcal

4.- Despatx d'alcaldia i regidories

No n'hi ha hagut.
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