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ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
REF.: 2072018

Identificacio de la sessid
Caracter: ORDINARIA.

Data: 4 de desembre de 2018
Hora: de les 13:00h. a les 13:10h.
Lloc: a la sala de Juntes de I’ Ajuntament.

Hi assisteixen
Xavier Godas Perez
Maria Lluisa Ruhi Planas

Pau Morales Romero

Convidats:

Paula Lloret Puig

Secretaria:
Maria Llonch Llonch

Han excusat la seva assisténcia
Benet Oliva Ricés

Carola Llauro Sastre

Ordre del dia
1.- Aprovaci6 de la darrera acta de data 27 de novembre de 2018.
2.- Processos de seleccid

2.1.- Procés selectiu de 2 places d'agent de policia local pel sistema de concurs oposicid
lliure.

2.2.- Procés selectiu d'l placa d'agent de policia local pel sistema de concurs especific
reservat amb mobilitat horitzontal.
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2.3.- Procés selectiu per cobrir, amb caracter urgent, i de manera interna, la placa de
secretari/aria.

3.- Responsabilitat patrimonial
4.- Resoluci6 de reclamaci6 de responsabilitat patrimonial RESP2018000009
5.- Sobrevinguts.

6.- Despatx d'alcaldia i regidories.

Desenvolupament de la sessio

1.-Aprovacio de la darrera acta de data 27 de novembre de 2018.
S’aprova I’acta de la sessié de 27 de novembre de 2018 per unanimitat.
2.-Processos de selecci6

2.1. -Procés selectiu de 2 places d'agent de policia local pel sistema de concurs
oposicié lliure.

REFERENCIA DE L’EXPEDIENT: GREC2018000082

Assumpte

Modificaci6 efectuada a les bases aprovades per la Junta de Govern Local de dues places
d’agent de policia local, pel sistema d’accés de concurs-oposicid lliure i unes bases pel
procés de cobertura d’una plaga d’agent de policia local pel sistema de concurs especific
reservat a mobilitat horitzontal.

Relacio de fets

1. Per decret d’alcaldia nimero 131 de 19 de febrer de 2016, es va aprovar 1’Oferta
Puablica d’Ocupaci6 per I’any 2016.

2. El servei de recursos humans ha redactat les bases reguladores del procés selectiu
per la cobertura pel sistema de concurs oposicid lliure, de dues places vacants
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d’Agents de la Policia Local, de I’escala d’Administracié Especial, sub escala
Serveis Especials, escala basica, grup C2, de la vigent plantilla del personal
funcionari de 1’ajuntament de Vilassar de Dalt, més les vacants que es puguin
originar fins a la finalitzacié de la darrera prova del concurs oposicio.

La competencia per a I’aprovacié de les bases dels processos de seleccid, li ve
atribuida I’alcalde en exercici de la competencia que li ve atribuida en 1’article
21.1.g) de laLlei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local.

No obstant aixo, I’esmentada competencia ha estat delegada a la Junta de Govern
Local per decret d’alcaldia 585, de 17 de juny de 2015.

D’acord amb la previsié continguda en I’article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
de bases de regim local, les bases del procés de seleccié han de publicar-se en el
Butlleti Oficial de la Provincia.

D’acord amb ID’article 58.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, del procediment
administratiu de les Administracions Publiques de Catalunya, procedeix també la
publicacié a I’E-Tauler (https://tauler.seu.cat/inici.do?1dens=821400000) 1 a la
pagina web de 1’ Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), per
tal de garantir-ne el coneixement general.

Aixi mateix, d’acord amb D’article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de
les Bases de Regim local, I’article 64 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel que s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, i 1’article 76 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, les bases del procés selectiu han de publicar-se en el Butlleti
Oficial de I’Estat.

La Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria de data 20 de setembre de 2018 va
aprovar les bases pel procés selectiu per la cobertura de dues places d’agent de
policia local, pel sistema d’accés de concurs-oposicié lliure i constitucié d’una
borsa de treball aixi com unes bases pel procés de cobertura d’una placa d’agent de
policia local pel sistema de concurs especific reservat a mobilitat horitzontal.

Per Decrets d’alcaldia, ndm. 1105 i num. 1106 de data 3 d’octubre de 2018, es va
resoldre iniciar i convocar el procés selectiu per la cobertura de dues places
d’Agents de la Policia Local pel sistema de concurs oposicié lliure, i constitucid
d’una borsa de treball aixi com unes bases pel procés de cobertura d’una placa
d’agent de policia local pel sistema de concurs especific reservat a mobilitat
horitzontal.

Les bases per la cobertura de dues places d’Agents de la Policia Local pel sistema
de concurs oposicié lliure i aquesta convocatoria es van publicar al BOP amb el
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8.

CVE 2018036944 de data 11 d’octubre de 2018, al DOGC num.7737 de 30
d’octubre de 2018 i al BOE nim. 269 de 07 de novembre de 2011. Aixi mateix la
placa d’agent de policia local pel sistema de concurs especific reservat a mobilitat
horitzontal es va publicar al BOP amb el CVE 2018036943 de data 11 d’octubre de
2018, al DOGC num. 7737 de data 30 d’octubre de 2018 i al BOE num. 269 de 07
de novembre de 2011.

Vist I’'informe de recursos humans 56/2018 de 29 de novembre de 2018 emes en
relacié a la modificacié efectuada a les bases aprovades per la Junta de Govern
Local de dues places d’agent de policia local, pel sistema d’accés de concurs-
oposici6 lliure i unes bases pel procés de cobertura d’una placa d’agent de policia
local pel sistema de concurs especific reservat a mobilitat horitzontal. On diu:

1. “Vist que els textos de les diferents bases mencionades anteriorment tenen alguns errors de
forma i/o algun error aritmeétic que podrien donar lloc a interposar recursos d’impugnacio
d’aquestes, el departament de RRHH, d’ofici, i amb [’objectiu de salvaguardar els
interessos de les persones interessades, ha valorat la necessitat de realitzar una revisio de
les mateixes i ha proposat diferents canvis.

2. Per les bases del procés selectiu per la cobertura de dues places d’agent de policia local,
pel sistema d’accés de concurs-oposicio lliure i constitucio d’una borsa de treball els
canvis proposats son:

—  Base 7a, Primera fase oposicio, 3r exercici d’aptitud fisica on s’ha clarificat la forma
de puntuacio establerta.

— Base 7a, Tercera fase entrevista, eliminar aquesta fase donat que ja es contempla a la
prova psicotécnica i complir aixi amb la normativa establerta al D 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies
locals on estableix que ’entrevista formara part de la prova psicotécnica en cas de
requerir-ho el tribunal.

—  Base 9a, Borsa de treball, reformulacio del text segons I’EBEP.

— Annex I proves fisiques, barem d’aptitud fisica d’homes i dones, s’ha eliminat el
coeficient d’edat establert a les anteriors bases i s’ha proposat uns nous barems
d’aptitud fisica contemplant un barem diferent per menors de 40 anys i majors de 40
anys amb una taula especifica per cadascuna de les edats reflectides.

— Annex IV concurs barem de merits, puntuacio A) experiéncia professional, B)
titulacions académiques i formacio professional, C) coneixement de llengua catalana,
s’ha procedit a canviar la puntuacio per tal que la puntuacié dels merits de formacio
s’adaptin a la normativa establerta al D 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.|...]

3. Es per aixo que es proposa a la Junta de Govern local I’aprovacié de les noves bases pel
procés selectiu per la cobertura de dues places d’agent de policia local, pel sistema
d’accés de concurs-oposicio lliure aixi com [’aprovacio de les bases pel procés de
cobertura d’una placa d’agent de policia local pel sistema de concurs especific reservat a
mobilitat horitzontal i substituir els documents anteriorment aprovats.
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4. Els nous documents aprovats hauran de ser publicats de la forma establerta en les mateixes
bases a fi de garantir i salvaguardar els interessos de les persones interessades i obrira un
nou periode de convocatoria dels processos selectius. “

Fonaments de dret

1. L’article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local.

2. L’article 58.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, del procediment administratiu de les
Administracions Publiques de Catalunya.

3. Article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
Text Ref6s de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

4. Article 64 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa
en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica.

5. Article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals.

6. El decret d’alcaldia 585, de 17 de juny de 2015, en el que es delega a la Junta de
Govern Local I’aprovaci6 de les bases i les proves per a la seleccié de personals i
pels concursos de provisi6 de llocs de treball.

Acord
La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

1. Aprovar i substituir les bases modificades segiients:

“BASES PER EL PROCES SELECTIU PER LA COBERTURA DE DUES
PLACES D’AGENT DE POLICIA LOCAL, PEL SISTEMA D’ACCES DE
CONCURS-OPOSICIO LLIURE | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL.

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

La present convocatoria de seleccié de personal pel sistema de concurs oposicid lliure té
per objecte la provisi6 de dues places vacants d'agents de la Policia Local, Escala
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d'Administracié Especial, sub escala Serveis Especials, escala basica, grup C2, de la vigent
plantilla del personal funcionari de 1'Ajuntament, més les vacants que es puguin originar
fins a la finalitzaci6 del termini de vigencia de la borsa de treball.

Base 2a. Funcions del lloc de treball.

Les funcions de I’agent de policia a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades
d'acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i en el reglament del cos
aprovat per I'Ajuntament.

Base 3a. Requisits de les persones aspirants.

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria i en les proves
selectives, les persones aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts
segiients amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, 1
mantenir aquestes condicions fins a la presa de possessio, si s'escau:

a) Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb la legislaci6 vigent.

b) Haver complert 18 anys i no haver complert I’edat de jubilacié for¢osa, abans que
finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds.

c¢) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

d) Estar en possessi6 del titol de graduat o graduada en educaci6 secundaria, graduat o
graduada escolar, tecnic o tecnica corresponent a cicles formatius de grau mitja,
tecnic o tecnica auxiliar corresponent a formacid professional de primer grau o un
altre d'equivalent o superior. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Uni6
Europea, s'haura de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48, de 21 de
desembre de 1988, el RD 1665/1992 i altra normativa de transposicié i
desenvolupament.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament normal de les corresponents funcions.

f) No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a 1'exercici
de les funcions publiques ni estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.
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g) Tenir una algcada minima sense cal¢at d'1,60 m les dones i d'1,65 m els homes. Cal
acreditar-ho mitjangant un escrit amb la signatura del metge, nimero de col-legiat
i/o segell del centre medic.

h) Estar en possessi6 dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaraci6 jurada.

J) Haver satisfet la taxa d’inscripci6 per participar en el procés selectiu a la categoria
corresponent, segons el que s’estableix a les ordenances fiscals d’aquest
ajuntament.

La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat de la
persona que concorri a les proves selectives.

Base 4a.- Presentacio de sol-licituds.

El contingut integre d’aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a I’E-Tauler (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821400000) i a la
pagina web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/). Aixi
mateix es publicara la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
1 un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran
exclusivament a I’E-Tauler (https://tauler.seu.cat/inici.do?1dens=821400000) 1 a la pagina
web de 1I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), i la publicaci
tindra els efectes de la notificacio.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés hauran de presentar de forma
electronica a través del mend ‘“Tramits” de la pagina web de [I’Ajuntament
(http://www.vilassardedalt.cat), adrecada a I’ Alcalde de la Corporacid, de conformitat amb
el que disposa I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP). En qualsevol cas,
també podran presentar la sol-licitud al Registre General de I’Ajuntament (Oficina
d’Atenci6 al Ciutada), a la Plaga de la Vila, nim. 1, una sol-licitud en el model oficial 1
normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependeéncies municipals.

La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament previ dels drets d’examen, I’import
dels quals es fixa en 9,75 euros, d’acord amb el previst a I’Ordenanca fiscal nim. 6
d’aquest Ajuntament i seran abonats pels aspirants mitjancant ingrés en el compte corrent
IBAN ES24 2100 0382 43 0200006033, on s’haura de fer constar el DNI de 1’aspirant i el
namero 10/2018 del procés selectiu i adjuntar el document de pagament a la sol-licitud. La
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manca de pagament de la taxa dins el termini fitxat determina la no admissié de 1’aspirant
al procés selectiu.

El termini per lliurar la sol-licitud és de vint dies habils, a comptar de I’endema de la
darrera publicacié de I’anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de 1’Estat o al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Si I’dltim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
segiient dia habil.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots 1 cadascun dels
requisits que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un telefon mobil i1 una adreca electronica per tal que 1’Ajuntament s’hi pugui
posar en contacte, si escau. Aixi mateix hauran de manifestar el compromis de prestar
jurament o promesa en la forma establerta al Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, i pel
Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya, en cas de resultar
seleccionades.

Igualment, les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:

1) Document nacional d’identitat o del passaport vigent.

2) Titulaci6 exigida, o rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicié del titol.
Si la titulacié s’ha obtingut a 1’estranger, caldra adjuntar la corresponent
homologacid.

3) Tenir els coneixements de nivell intermedi de catala (B2). L’acreditaci6 del requisit
de coneixements lingiifstics es fara aportant, dins el termini de presentacié de
sol-licituds, la documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions
exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacié del coneixement
del catala i I’aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir
I’acreditacié corresponent, 1’aspirant sera convocat/da per a la realitzaci6 d’una
prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusi6 del procés.

4) Justificant d’haver satisfet la quantitat de 9,75 euros en concepte de drets d’examen.

5) Curriculum Vitae de I’aspirant.

Les sol-licituds de la presentacié de merits en el procés selectiu —acompanyades de la
documentaci6 justificativa dels merits a valorar- la podran presentar les persones aspirants
que hagin superat la fase d’oposicié durant dels deu dies habils segiients a comptar des de
I’endema de la publicacié de la puntuacié final de la fase d’oposicié o proves al tauler
electronic municipal d’anuncis, mitjangant model normalitzat per I’ Ajuntament disponible
al segilient a través del menu “Tramits” de la pagina web de 1’Ajuntament
(http://www.vilassardedalt.cat), adrecada a I’alcalde de la Corporacid, de conformitat amb
el que disposa Darticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP). En qualsevol cas,
també podran presentar la sol-licitud de presentacié de merits al Registre General de
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I’ Ajuntament (Oficina d’Atencié al Ciutada), a la Placa de la Vila, nim. 1, en el model
oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependencies municipals.

Els merits que no s’acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en
compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria 1 per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Base 5a. Admissi6 de les persones aspirants.

Transcorregut un termini no superior a un mes de la data limit per a la presentacié de
sol-licituds, es publicara I’anunci pel qual es fa publica la llista d’admesos i exclosos
provisional. S’exposara a I’E-Tauler (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821400000) i a
la pagina web de 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), amb
indicacid si la persona aspirant esta admesa o exclosa, si esta exempta de fer la prova de
catala.

Es concedira a les persones interessades un termini maxim de 10 dies habils a comptar des
de ’endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte
a la sol-licitud, el document d’identificacio i I’exempci6 de la prova de catala.

Les possibles reclamacions s’han de resoldre en els 30 dies segiients a la finalitzaci6 del
termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucid, les reclamacions s’entenen desestimades, i1 la llista provisional esdevindra
definitiva automaticament.

En el cas que no es proposés 1’exclusié de cap persona aspirant, en la mateixa resolucid en
la qual es faci publica la llista definitiva d’admesos i exclosos, es fixara el dia, I’hora i el
lloc de I’inici de les proves que s’hagin de realitzar.

Si s’accepta alguna al-legaci6, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié de llista definitiva sera
publicada a I’E-Tauler (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821400000) i a la pagina web
de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), aquesta publicacid
tindra els efectes de la notificacio.

L’admissi6 al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessid dels requisits exigits a les bases.

Base 6a. Tribunal qualificador.
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Es constituira de conformitat amb el que disposa I’art. 60 del Reial decret 5/2015, de 30
d’octubre, que pel que s’aprova el Text refés de la Llei 7/2007 de 12 d’abril de I’Estatut
basic de I’empleat public, I’art. 32 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals
i ’art. 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, en el qual s’aprova el Reglament d’accés,
promoci6 i mobilitat de les policies locals.

En tot cas, un ter¢ dels membres del Tribunal ha de ser integrat per membres o funcionaris
de la mateixa corporacié. Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat
en aquesta materia designat per Alcaldia. El terc restant ha de ser integrat per representants
del Departament d'Interior, entre els quals hi haura com a minim, una persona en
representacié de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una en representacié de la
Direcci6 General de Policia.

Per a la constituci6 valida dels tribunals qualificadors 1 per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la presencia
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

La designacié dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents i es publicara
en la llista d’admesos/es 1 exclosos/es d’aquest procés.

El tribunal podra requerir assessorament d'especialistes a totes o algunes de les proves, que
actuaran amb veu pero sense vot.

L’abstenci6 i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public. Els
membres del tribunal i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la plantilla
municipal o a organismes autonoms de 1’Ajuntament, meritaran les indemnitzacions i
assistencies que mereixin per rad del servei d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad de servei. El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes
o les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Base 7a. Inici i desenvolupament del procés selectiu.

El procediment de seleccié és el de concurs oposicié lliure i consisteix en la valoracié de
determinades condicions de formacid, merits o nivell d'experiencia relacionats amb la tasca
policial a exercir i en la superaci6 de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el
periode de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per
superar els exercicis de la fase d'oposicid.

L'abséncia d'una persona en qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a terme,

determinara la perdua del dret a participar en el mateix exercici i en els successius, 1
quedara exclosa del procés selectiu.
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Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer us de telefons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es
dugui a terme la prova selectiva durant la realitzaci6é d'aquesta. L'incompliment d'aquestes
normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones
aspirants del procés selectiu o envers el mateix Tribunal comportaran l'expulsié de
I'aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma
expressa en l'acta emesa pel Tribunal.

Aixi mateix si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar amb audiencia previa de la persona interessada, la seva exclusio i,
si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

Primera fase: Oposicié.
Els exercicis de la fase d'oposicié tindran tots caracter obligatori i eliminatori i seran:
1r exercici: Coneixements de la llengua catalana.

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
I'assessorament de personal tecnic competent en materia de normalitzaci6 lingiiistica.

La qualificaci6é d’aquest exercici €és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin
estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que
s’assenyala en la base 4a. Aquesta acreditacié es fara mitjancant la presentacié del
certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica
Lingiiistica, o d’un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts a 1’Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la que es refonen i actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingiiistica. En aquest cas caldra que D’aspirant aporti fotocopia confrontada de la
documentacié acreditativa. En cas que la documentacié acreditativa tingui un niimero de
registre que permeti la validacio de la seva autenticitat no sera necessaria la seva compulsa.

També estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones
aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa Administracié publica en que s’hagués establert una
prova de catala del mateix nivell o superior a l'exigit en la corresponent convocatoria, o
que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacié de la convocatoria. Per acreditar dita exempcid caldra que presentin en la
sol-licitud indiquin el procés i any en que es van presentar.
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Per tot allo no previst en aquestes bases, quant a I’acreditacié del nivell de catala requerit,
s’estara al que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre 1'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranes en els processos de seleccio.

2n exercici: Prova teorica.

Consisteix a contestar, en un periode maxim de 90 minuts, un giiestionari de 50 preguntes
tipus test, amb respostes alternatives, que seran proposades pel tribunal sobre les materies
relacionades amb el temari especific fixat a I’annex II d’aquestes bases.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts. Seran eliminades les persones aspirants que
obtinguin una qualificaci6 inferior a S punts. Les preguntes erronies descomptaran 0,05
punts. Les preguntes no contestades no descomptaran.

3r exercici: Aptitud fisica.

Aquest exercici té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions d’agilitat, rapidesa i
resistencia de l'aspirant. Consta de les proves que s'especifiquen en 1'Annex I d'aquestes
bases.

Per a la realitzaci6 d'aquest exercici els i les aspirants han de lliurar al tribunal, el mateix
dia de les proves, un certificat medic oficial expedit com a maxim tres mesos abans de la
realitzacié d’aquestes, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié d'aquest certificat comporta
I'exclusié automatica de 1'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 1'assessorament de persones
tecniques especialitzades en educaci6 fisica. Es obligatori que les persones aspirants portin
roba i calgat esportiu.

L’ordre de realitzaci6 de les diferents proves fisiques vindra establert per 1’organitzaci6
dels aspirants en els grups que determini I’0rgan seleccionador, i s’hauran de realitzar totes
1 cadascuna de les proves fisiques.

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori 1 es puntuara de 0 a 10 punts. Seran
eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a S punts fent
mitjana de les 4 proves.

El 3r exercici d’aptitud fisica constara de 4 proves. A cada prova s’haura d’obtenir una

puntuacié minima d’1 punt. L’aspirant que no arribi a aquesta puntuacié minima restara
eliminat.
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4r Exercici: Prova practica.

Consistira a resoldre per escrit, en el temps maxim de 45 minuts, uns suposits de caracter
practic que plantejara 1’organ de seleccié sobre les funcions propies d'un agent de la policia
local i relacionades amb el temari.

En aquest exercici es tindran en compte els valors i I’€tica en relacié al servei public, la
capacitat de resoldre problemes, el treball en equip, la iniciativa, la versatilitat, la vocacid
de servei a les persones i I’aplicacié dels principis més generals en la intervencid. També
es tindra en compte la qualitat en 1’expressié escrita, la capacitat de sintesi, ’ordre i la
claredat de la redaccid.

Si I’0rgan de seleccié ho considera convenient, podra demanar a les persones aspirants la
lectura i/0 exposici6 de I’exercici practic del procés i li podra demanar els aclariments que
consideri oportuns.

Es qualificara de 0 a 10 punts. Seran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificacio final inferior a 5 punts.

5¢é exercici: Prova Psicotécnica.

Consistira en la realitzacié d’una bateria de tests aptitudinals i de personalitat adequats al
perfil requerit per a 1’exercici de les funcions policials, que sera completada amb una
entrevista personal en aquells casos que decideixi el tribunal, per tal d’integrar tots els
elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com
a minim, un membre del tribunal juntament amb el tecnic o tecnica expert en la materia.

Els experts podran ser designats per I’'IPSC o pel Col-legi de Psicologia de Catalunya. El
dictamen sera vinculant per 1’0rgan de seleccid.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara d’APTE/A o NO APTE/A,
essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

La falsedat demostrada en les respostes comporta 1’eliminacié de la persona aspirant.
6e exercici: Proves mediques.

Les persones aspirants que hagin quedat en els primers llocs segons el nombre de les
places convocades, conforme la suma de puntuacié de la fase d’oposicié (proves 1 a 5) més
la fase de concurs, seran cridades per efectuar un reconeixement de caracter medic, per a
valorar si posseeixen les condicions exigides per a realitzar les funcions propies del lloc
de treball a cobrir en funci6 del que estableix a I’annex III. Aquesta prova tindra caracter
eliminatori i, per tant, el dictamen emes pel personal facultatiu es qualificara d’APTE/A o
NO APTE/A, essent excloses del procés selectiu les persones que no superin el
reconeixement.
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Si alguna persona fos declarada NO APTE/A, es cridara a la segiient, per ordre de
puntuacio, que hagi superat fins aqui el procés selectiu, a la realitzacié d’aquesta prova, i
aixi successivament.

La puntuaci6 final de la fase d'oposici6 sera la que resulti de la suma de les puntuacions
obtingudes als exercicis 2n, 3ri 4t.

Segona fase: concurs.

El departament de Recursos Humans i Organitzacié obrira un periode de presentacié de
merits, un cop finalitzades les proves.

Cal tenir present que la data limit d’obtenci6 dels requisits 1 dels merits és el darrer dia de
presentacio de sol-licituds. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona
no disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara exclosa, perdent el dret a
continuar formant part del procés selectiu en tot cas.

Aquesta fase sera d'aplicaci6 només a les persones que hagin superat els sis primers
exercicis de la fase d'oposicié 1 consistira en la valoracid, per part del Tribunal, de
determinades condicions de formaci6, merits o nivells d'experiencia, adients amb les
caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment, d'acord amb el barem de merits que s'adjunta a les presents bases com a
Annex 4.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracié dels merits aportats.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, ni es podra tenir en compte per superar les
proves de la fase d'oposicio.

La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 10 punts.
Qualificacié provisional.

La puntuacié final de cada persona vindra donada per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt d’aquestes dues fases: fase d'oposicié i fase de concurs. En cas
d'empat, 1'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona que hagi obtingut
major puntuacié en la fase d'oposicié i de persistir 1'empat, segons la puntuacié del 2n
exercici, corresponent a la prova teorica. Si encara persistis I'empat, es faculta al Tribunal
per la practica d'una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa
convocada, que determinara la persona amb millor capacitat.

Un cop acabada la qualificaci6 de les persones aspirants, el Tribunal exposara a I’E-Tauler
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821400000) i a la pagina web de I’Ajuntament de
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Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/) la relaci6 per ordre de puntuacid, de major
a menor, 1 fara la proposta de nomenament com a funcionari/aria en practiques a favor de
les persones que hagin obtingut les majors puntuacions finals, en nombre igual al de les
places objecte de la convocatoria.

En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el Tribunal declarara
deserta la convocatoria.

Curs Basic a ’institut de Seguretat Piblica de Catalunya.

Es requisit indispensable, en qualsevol cas, per a ser nomenat funcionari de carrera, haver
superat, a més a més de les proves que figuren en aquestes bases, el Curs de Formaci6
Basica que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, del qual queden
exemptes les persones aspirants que aportin la certificaci6 d'haver-lo superat amb
anterioritat.

Durant la seva estada a 1'Institut de Seguretat Piblica de Catalunya, I'alumnat resta sotmes
al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de
I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel
que fa a la seva vinculaci6 administrativa.

La qualificacié del curs sera d'APTE/A o NO APTE/A. Els o les aspirants declarats no
aptes, quedaran exclosos/es del procés selectiu.

Periode de practiques.

D’acord amb I’art. 29 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promoci6 1 mobilitat de les policies locals, els/les aspirants que hagin
superat el curs selectiu de Formaci6 Basica, hauran de realitzar un periode de practiques al
municipi d’un any de durada, per tal de garantir la seva idoneitat.

Aquest periode comengara a comptar des de 1’acabament del curs selectiu a I'ISPC, o des
de I’inici de la prestaci6 del servei actiu a I’Ajuntament de Vilassar de Dalt, en cas d’haver
certificat la superacié del curs amb anterioritat a que es produis el nomenament com a
funcionari/aria en practiques.

A les persones que hagin prestat servei com a agents al cos de la policia local de Vilassar
de Dalt en algunes de les situacions administratives establertes al Decret 233/2002 de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié 1 mobilitat de les policies
locals, se’ls hi descomptara aquest temps del periode de practiques, havent de complir com
a minim els tres mesos que assenyala el reglament.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificaci6 final sera d'APTE/A o
NO APTE/A. Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a, quedaran
exclosos/es del procés selectiu. Per a la qualificacié de les persones aspirants el tribunal
comptara amb l'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que
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presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats,
basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el
compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la
responsabilitat, I'adaptacio a 1'organitzacid, la iniciativa, la confiancga en si mateix, el judici
practic i l'autocontrol.

Durant la realitzacié del curs de formacié basica a 1'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya o el periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, els i les
aspirants poden ser sotmesos/es a totes les proves mediques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacié al Quadre d'Exclusions Mediques establert en 1'Annex 3 de la
convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix l'existéncia d'alguna causa d'exclusio,
I'organ responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a 1'0rgan
competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas,
no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu, i el periode de practiques, les persones aspirants son nomenades
funcionaris/aries en practiques i han de percebre les retribucions que per aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

Base 8a. Nomenament de funcionaris/aries de carrera.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a
I'Alcaldia per a ser nomenades funcionaris/aries de carrera i disposaran d'un termini d'un
mes per al jurament o la promesa i la presa de possessio, que es fara davant l'alcalde
president assistit pel secretari de la corporacid, que en donara fe, d'acord amb l'establert per
l'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals.

La manca de presa de possessio, llevat del cas de for¢ca major, que seran degudament
comprovats i considerats per I'Administracid, comporta la perdua de tots els drets derivats
del procés de seleccid 1 del nomenament subsegiient.

Les persones proposades per ser nomenats/ades funcionaris/aries en practiques presentaran
davant 1'Ajuntament de Vilassar de Dalt, en el termini de vint dies habils comptats a partir
de la publicacié dels resultats al tauler d'edictes, i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions que s'exigeixen a la base 3a de la convocatoria.

Les persones que ja tinguin la condicié de personal al servei de I'Administracié Publica,
estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats per
obtenir el seu anterior nomenament, presentant la certificacié de I'Administracié Publica de
la qual depenguin que acrediti la seva condicid i totes les circumstancies que constin al seu
full de serveis.
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Les persones aspirants que dins el termini fixat, excepte en casos de for¢ca major, no
presentin la documentacid, o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels
requisits assenyalats a la base 3a, no podran ser nomenades funcionaris/aries en practiques,
1 s'anul-laran les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en que hagi
incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

Base 9a. Borsa de treball.

Els aspirants que superin les proves selectives 1 no arribessin a obtenir la condicié de
funcionaris, per rentncia o altres causes imputables als interessats, el tribunal, a instancies
del maxim organ de direccié de 1'Ajuntament i en funcidé de les places vacants, podra
declarar que han superat el procés selectiu aquells candidats que correspongui segons la
llista de la borsa.

Aixi mateix en cas que hi hagi places addicionals vacants segons oferta publica vigent que
necessitin ser cobertes, es podra nomenar com a funcionaris segons la Base 8a els aspirants
que hagin superat el procés per ordre rigorés de la llista de la borsa.

Les persones aspirants que hagin superat el concurs oposicié i no hagin obtingut placa
constituiran una borsa de treball per cobrir temporalment, mitjangant nomenament interi,
les vacants i/0 substitucions que es puguin originar durant el termini de dos anys des de la
fi del concurs oposicié o mentre no se'n constitueixi una de nova, sempre que les places
estiguin vacants per algunes de les circumstancies previstes a l'article 10 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

L'ordre de la borsa i de crida sera d'acord amb la puntuacié més alta obtinguda en el
concurs oposicio.

En el moment que hi hagi una vacant, s’oferira als aspirants la contractacié o nomenament
per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la forma que s’estableix en
aquesta base.

El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d’un correu electronic.

Correspon als aspirants 1’obligacié de facilitar 1 actualitzar en tot moment I’adreca de
correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista.

Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament podra ser
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi
successivament.

La persona que no accepti la proposta de nomenament mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats.

17



Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Secretaria

Les persones que s’hagin de nomenar hauran de presentar al servei de Recursos Humans,
quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que s’exigeixen a la base
tercera de les presents bases.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a
I’inici del nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a
ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié en aquesta
convocatoria i sera baixa de la borsa de treball.

En el cas que sorgeixi una nova necessitat de contractar temporalment o una nova vacant a
I’ Ajuntament que millori les condicions de treball de les persones que estiguin en aquell
moment nomenades, se’ls hi oferira el nou nomenament, respectant 1’ordre de puntuacio.
En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats 1 es contactara amb la persona segiient de la llista.

En el cas que sorgeixi una nova substitucié vinculada al mateix lloc de treball al qual
estigui adscrita la persona nomenada per 1’Ajuntament, la persona nomenada tindra
preferéncia per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se li oferira el nou
nomenament. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a
la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb els candidats d’acord amb 1’orde de
puntuacio.

Si durant el nomenament la persona presenta la rendncia voluntaria, passara a ocupar el
darrer lloc de la borsa de treball.

Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament mantindra la seva posici6 a la borsa de
treball.

En els casos en que hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi
estat destinada i/o del cap d’area d’aquest, la persona aspirant deixara de formar part de la
borsa de treball.

Base 10a. Incompatibilitats.

La condici6 de Policia local és incompatible amb l'exercici de cap altra activitat puiblica o
privada, excepcio feta de les activitats no incloses en la legislacié reguladora de les
incompatibilitats segons D’article 37 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies
Locals.

Els sera d'aplicacié també la normativa vigent en materia d'incompatibilitats al sector
public, en compliment de la qual l'aspirant, en el moment de ser nomenat haura de realitzar
una declaracié de les activitats que porta a terme, o sol-licitud de compatibilitat, si s'escau,
o exercir l'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, a l'article 10 de
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat, i a 1'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
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Base 11a. Incidéencies.

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els
nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les
quals es declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats per les persones
interessades, mitjancant la interposicid de recurs contencids administratiu davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es
pot interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant la presidencia de la Corporacid.

Els actes qualificats dels tribunals de selecci6 (resultat de les proves d'oposicid, valoracié
en la fase de concurs i proposta definitiva de persones que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts en alcada davant la presidencia de la Corporacié en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacié. Els actes de tramit del tribunal
no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions
quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista de persones
aprovades, errors materials en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d'ofici pels organs de seleccid.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Base 12a. Disposicio addicional.

En tot alld no previst a les Bases, la realitzacié d'aquestes proves selectives s'ajustara a allo
que estableix el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public, al Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica; el Reglament del personal al
Servei de les Entitats Locals, aprovat pel Decret 214/90, de 30 de juliol; el Decret i la resta
de disposicions que en sén d'aplicacid.

ANNEX L.- PROVES FiSIQUES.

Aquestes constaran de les segiients proves:

1. Resistencia.
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Consisteix a recdrrer en el minim temps possible la distancia de 1000 metres. Es podra
alternar la cursa de fons 1 marxa.

2. Abdominals en 1 minut.

Elevaci6 successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al
clatell i els peus subjectats.

3. Salt longitudinal (poténcia de cames).

Salt longitudinal sense carrera. Dempeus, darrere d’una linia marcada a terra, sense
trepitjar-la. Des de la posicié inicial, haura de fer un salt cap endavant amb els peus
lleugerament separats i paral-lels, a fi d’aconseguir la distancia major possible en metres
respecte de la linia marcada a terra. En caure, haura de mantenir els peus en el lloc on es
realitzi el primer contacte, admetent només una ma de suport a la part frontal del cos i en
cap cas no s’admetra fer Us de cap ma de suport en I’espai entre la linia de sortida i els
peus. Es mesurara la distancia entre la linia i la part posterior del talé del peu que estigui
més a prop de la linia de sortida. Es faran 2 intents i puntuara aquell que hagi obtingut la
distancia més llarga.

4. Velocitat.

Coérrer al maxim de les possibilitats 50 metres. La persona aspirant es col-locara a la pista
en el lloc assenyalat i podra efectuar la sortida dempeus o ajupit/da. Només es podra
realitzar un intent, i resultara invalidada la prova en 2 sortides nul-les o sortir del carrer

assignat.

Barem d'aptitud fisica homes. Valors minims a realitzar.

BAREM D'ACTITUD FISICA D'HOMES

Valor Resistéencia (1000 | Salt longitudinal Abdominals Velocitat

Prova m)
Menors | Majors | Menors Majors de | Men | Majors | Menors Majors
de 40 | de 40 | de 40 | 40 anys ors de 40 | de 40 | de 40
anys anys anys de 40 | anys anys anys

anys

10 <3'86" |<424" |240m 2,16 m >55 | >49 <6"9 <7"59

9 3'96" 4'35" 2,30 m 2,07 m 50 45 7" 1 7" 81

8 4'06" 4'46" 2,20 m 1,98 m 45 41 7" 4 8" 14

7 4'43" 4'87" 2,10 m 1,89 m 40 36 7" 8 7" 8

6 4'53" 4'98" 2m 1,80 m 35 32 8" 4 8" 58

5 4'63" 5'09" 1,90 m 1,71 m 30 27 8"8 9" 68

4 4'86" 5'34" 1,80 m 1,62 m 25 23 9" 1 9" 1

3 4'96" 5'45" 1,70 m 1,53 m 20 18 9"3 10" 01

2 5,06" 5'56" 1,60 m 1,44 m 15 14 9" 6 10" 56
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1 5'43" 5'97" 1,55 m 1,39 m 10 9 9" 8 10" 78
ELIMIN | >5'43" >5'97" <1,55 m <1,39 m <10 | <9 >9" 8 >10" 78
ACIO
Barem d'aptitud fisica dones. Valors minims a realitzar.
BAREM D'ACTITUD FISICA DONES
Valor Prova Resistencia (1000 | Salt longitudinal | Abdominals Velocitat
ﬁ)enors Majors | Menors | Majors | Menors | Majors | Menors | Majors de 40
de 40 | de 40 |de 40 |de 40 | de 40 | de 40 | de 40 | anys
anys anys anys anys anys anys anys
10 <4'53" | <4'98" |225m |2,02m | =50 >45 <g8" <9"
9 4'63" | 5'09" 2,15m | 1,93m |45 40 8" 4 9'" 24
8 4'86" | 5'34" 205m | 1,84 m | 40 36 9" 9'" 99
7 4'96" | 5'45" 1,95m | 1,75m | 35 32 92 10" 12
6 5'06" | 5'56" 1,85m | 1,66 m | 30 27 9"5 10" 45
5 530" | 5'83" 1,75m | 1,57m |25 23 97 10" 67
4 5'53" | 6'08" 1,65m | 1,48m | 20 18 9'"8 10" 78
3 5'63" | 6'19" 1,55m | 1,39m |15 14 9"9 10" 89
2 5'86" | 6'44" 140m | 1,26 m | 10 10" 11"
1 5'96" | 6'55" 1,35m |121m |5 10'"2 11'"22
ELIMINACIO | >5'96" | >6'55" | <1,35m | <1,21m | <5 <4 >10"2 | >11" 22

ANNEX II.- TEMARI.

Tema 1.- La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura i principis generals.
Tema 2.- Drets i deures fonamentals a la Constitucié de 1978.
Tema 3.- L'estructura territorial de 1'Estat. Principis generals 1 I'Administracié Local.

Tema 4.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006: Drets i deures en 1'ambit civil i
social, drets en 1'ambit politic 1 de 1'Administraci6 1 drets i1 deures lingiiistics. El Govern
local a 1'Estatut.
Tema 5.- El municipi: concepte i elements. Les potestats municipals. Competencia
municipals a la Llei Reguladora de les Bases de Regim Local.
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Tema 6.- Coneixement del poble de Vilassar de Dalt. Historia. Organitzacié municipal.
Dades demografiques, economia, cultura i actualitat de la poblacid.

Tema 7.- Ordenances municipals de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

Tema 8.- El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment
administratiu comu: regulacio, contingut, ambit d'aplicacid i principis.

Tema 9.- Espectacles, activitats recreatives i establiments publics.

Tema 10.- La funcié policial de seguretat viaria i de transit.

Tema 11.- El procediment sancionador en materia de transit.

Tema 12.- El marc legal de la Seguretat Publica i els cossos de seguretat. La Llei de forces
1 cossos de seguretat de 1'Estat. La Llei de policies locals de Catalunya. La Llei d'ordenaci6
del sistema de seguretat publica de Catalunya.

Tema 13.- Actuacions relacionades amb la seguretat ciutadana: principis rectors i potestats
generals de la policia de seguretat.

Tema 14.- La jurisdicci6 penal: organs i competencies. Les parts del procediment penal.
Tema 15.- Els delictes contra la seguretat viaria.

Tema 16.- Actuacions relacionades amb les funcions de policia judicial: Especial
referéncia a les garanties i drets de les persones detingudes, procediment de detencid i
“habeas corpus”.

Tema 17.- Drets i deures dels funcionaris a 1'Estatut basic de 1'empleat public. Principis
d'actuaci6 1 deures dels funcionaris de policia local. Reégim d'incompatibilitat del personal
al servei de I'Administracio.

Tema 18.- Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets humans de
I'ONU. Carta dels drets fonamentals de la UE. Codi europeu d'¢tica de la Policia. Codi etic
de la policia de Catalunya.

Tema 19.- La Proteccié Civil. Plans d'emergencia vigents a Vilassar de Dalt. Pla basic
d'emergencia municipal. Plans d'autoproteccio.

Tema 20.- Pla intern d'igualtat a I'Ajuntament de Vilassar de Dalt. Protocol municipal per a
I'abordatge la violencia masclista.

ANNEX IIl.- QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES.

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb l'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25
1 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.
—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:
1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.
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1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periferica.

1.8 Insuficieéncia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensio6 arterial. Hipotensi6é simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussioé permanent o ocasional en la funci6 respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmo,
pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digestié o l'excrecio.

4.3 Hernies 1 eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin 1'exercici de la funcié
policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i l'agilitat de les extremitats, el tronc
o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici
de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol mena de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals 1 del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccié de
metabolits de drogues d'abus en 1'orina).
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7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periferic.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de 1'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre
la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estetica puguin comprometre la
funcid policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funci
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funci6 policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.
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12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.

ANNEX IV CONCURS.- BAREM DE MERITS.

A) Experiéncia professional: maxim de 5 punts.

Per haver prestat serveis com a agent de la policia local, per cada any treballat o fraccié:
0,50 punts, fins a un maxim de 5.

Per haver prestat serveis en altres cossos policials, per cada any treballat o fracci6: 0,15
punts, fins a un maxim de 2.

B) Titulacions academiques i Formacié professional: maxim 3 punts.

B.1) Titulacions académiques sempre que no sigui 1’aportada per la persona aspirant com a
titulacié exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les,
fins a 1 punt a ra6 de:

-BUP, Batxillerat superior, FP 2n grau, CFGS o equivalent: 0,25 punts.
-Diplomatura universitaria o equivalent: 0,50 punts.
-Llicenciatura universitaria: 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié. La titulaci6é s’acreditara mitjancant
I’aportacié de la corresponent fotocopia de la titulacié o fotocopia del rebut que acrediti el
pagament dels drets d’expedici6 del titol.

B.2) Formacié professional, cursos, jornades i/o seminaris de formacid, reciclatge i
perfeccionament, fins a 3 punts. Es valoren només les activitats de formacié que tinguin
relacid directa amb les funcions del lloc a proveir, d’acord amb el barem segiient:

Per cursos organitzats o homologats per l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
realitzats, fins a un maxim d’1,5 punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: per cada un: 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un: 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un: 0'40 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un: 0,5 punts.

Per altres cursos, seminaris o jornades relacionats amb la professid, realitzats en centres
publics o privats de reconeguda solvencia, a criteri del tribunal: fins a un maxim d’1,5

punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: per cada un: 0,15 punts.
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- Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un: 0,25 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un: 0'40 punts
- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un: 0,5 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Per
aquells certificats on no s’especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuaci6
minima. Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat
dels postgraus i mestratges.

C) Nivell de coneixement de la llengua catalana.

Per cursos o certificats acreditatius de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingiiistica o equivalent superior al necessari com a requisit a les condicions generals de la
base segona:

-Nivell Suficiencia C1: 0,5 punts.
-Nivell Superior C2: 1 punt.

La puntuacid total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.
D) Recompenses i distincions.

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces 1 cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la
categoria d'agent. Fins a un maxim d'1 punt.

La puntuaci6 total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.”

2. Publicar I’edicte de modificacié de les bases aprovades en I’apartat anterior en el
Butlleti Oficial de I’Estat, el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, a I’E-Tauler de [I’ajuntament
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821400000) i a la pagina web de I’ Ajuntament de
Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), per tal de garantir-ne el coneixement
general.

3. Comunicar el present acord al Departament de Recursos Humans, a 1’Inspector en Cap
de la Policia Local i al Departament de Comunicaci6 i al Comite Unitari.
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S’aprova la proposta per unanimitat.

2.2. -Procés selectiu d'1 placa d'agent de policia local pel sistema de concurs especific
reservat amb mobilitat horitzontal.

REFERENCIA DE L’EXPEDIENT: GREC2018000083

Assumpte

Modificaci6 efectuada a les bases aprovades per la Junta de Govern Local de dues places
d’agent de policia local, pel sistema d’accés de concurs-oposicié lliure i unes bases pel
procés de cobertura d’una plagca d’agent de policia local pel sistema de concurs especific
reservat a mobilitat horitzontal.

Relacio de fets

1. Per decret d’alcaldia nimero 131 de 19 de febrer de 2016, es va aprovar 1’Oferta
Puablica d’Ocupaci6 per I’any 2016.

2. El servei de recursos humans ha redactat les bases reguladores del procés selectiu per la
cobertura pel sistema de mobilitat horitzontal, d’una placa d’ Agent de la Policia Local,
dins el grup d’Administracié Especial, sub escala de Serveis Especials, escala basica,
grup C2, segons allo que disposa el capitol 4 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

3. La competencia per a I’aprovaci6 de les bases dels processos de seleccid, 1i ve atribuida
I’alcalde en exercici de la competencia que li ve atribuida en ’article 21.1.g) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local.

No obstant aix0, I’esmentada competeéncia ha estat delegada a la Junta de Govern
Local per decret d’alcaldia 585, de 17 de juny de 2015.

4. D’acord amb la previsié continguda en I’article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de
bases de regim local, les bases del procés de seleccié han de publicar-se en el Butlleti
Oficial de la Provincia.

D’acord amb I’article 58.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, del procediment
administratiu de les Administracions Publiques de Catalunya, procedeix també la
publicacié a ’E-Tauler (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821400000) 1 a la pagina
web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), per tal de
garantir-ne el coneixement general.
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Aixi mateix, d’acord amb I’article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases de Regim local, I’article 64 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que
s’aprova la refosa en un text dinic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica, i ’article 76 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, les
bases del procés selectiu han de publicar-se en el Butlleti Oficial de 1’Estat.

5. La Junta de Govern Local en sessié ordinaria de data 20 de setembre de 2018 va
aprovar les bases pel procés selectiu per la cobertura de dues places d’agent de policia
local, pel sistema d’accés de concurs-oposici6 lliure i constitucié d’una borsa de treball
aixi com unes bases pel procés de cobertura d’una plaga d’agent de policia local pel
sistema de concurs especific reservat a mobilitat horitzontal.

6. Per Decrets d’alcaldia, nim. 1105 i ndm. 1106 de data 3 d’octubre de 2018, es va
resoldre iniciar i convocar el procés selectiu per la cobertura de dues places d’Agents
de la Policia Local pel sistema de concurs oposici6 lliure, i constitucié d’una borsa de
treball aixi com unes bases pel procés de cobertura d’una placa d’agent de policia local
pel sistema de concurs especific reservat a mobilitat horitzontal.

7. Les bases per la cobertura de dues places d’Agents de la Policia Local pel sistema de
concurs oposicié lliure 1 aquesta convocatoria es van publicar al BOP amb el CVE
2018036944 de data 11 d’octubre de 2018, al DOGC num.7737 de 30 d’octubre de
2018 1 al BOE num. 269 de 07 de novembre de 2011. Aixi mateix la placa d’agent de
policia local pel sistema de concurs especific reservat a mobilitat horitzontal es va
publicar al BOP amb el CVE 2018036943 de data 11 d’octubre de 2018, al DOGC
ndm. 7737 de data 30 d’octubre de 2018 i al BOE ndm. 269 de 07 de novembre de
2011.

8. Vist I'informe de recursos humans 56/2018 de 29 de novembre de 2018 emes en
relaci6 a la modificacié efectuada a les bases aprovades per la Junta de Govern Local
de dues places d’agent de policia local, pel sistema d’accés de concurs-oposicié lliure i
unes bases pel procés de cobertura d’una placa d’agent de policia local pel sistema de
concurs especific reservat a mobilitat horitzontal. On diu:

1. “Vist que els textos de les diferents bases mencionades anteriorment tenen alguns errors de
forma i/o algun error aritmeétic que podrien donar lloc a interposar recursos d’impugnacio
d’aquestes, el departament de RRHH, d’ofici, i amb [’objectiu de salvaguardar els
interessos de les persones interessades, ha valorat la necessitat de realitzar una revisio de
les mateixes i ha proposat diferents canvis. [...]

2. Per les bases del procés selectiu per la cobertura d’una placa d’agent de policia local pel
sistema de concurs especific reservat a mobilitat horitzontal els canvis proposats son:
—  Primera fase, proves practiques, 2) descripcio de l’exercici d’aptitud fisica on s’ha
clarificat la forma de puntuacio establerta.

—  Primera fase, proves practiques, eliminar aquesta prova donat que ja es contempla a
la prova psicotecnica i complir aixi amb la normativa establerta al D 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals on estableix que [’entrevista formara part de la prova psicotécnica en
cas de requerir-ho el tribunal.
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—  Base 8a, Qualificacions definitives [...], reformulacio del text segons I’EBEP.

— Annex I proves fisiques, barem d’aptitud fisica d’homes i dones, s’ha eliminat el
coeficient d’edat establert a les anteriors bases i s’ha proposat uns nous barems
d’aptitud fisica contemplant un barem diferent per menors de 40 anys i majors de 40
anys amb una taula especifica per cadascuna de les edats reflectides.

— Annex IV concurs barem de merits, puntuacio A) experiéncia professional, B)
titulacions academiques i formacio professional, C) coneixement de llengua catalana,
s’ha procedit a canviar la puntuacié per tal que la puntuacié dels merits de formacio
s’adaptin a la normativa establerta al D 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

3. Es per aixo que es proposa a la Junta de Govern local I’aprovacié de les noves bases pel
procés selectiu per la cobertura de dues places d’agent de policia local, pel sistema
d’accés de concurs-oposicio lliure aixi com [’aprovacio de les bases pel procés de
cobertura d’una placa d’agent de policia local pel sistema de concurs especific reservat a
mobilitat horitzontal i substituir els documents anteriorment aprovats.

4. Els nous documents aprovats hauran de ser publicats de la forma establerta en les mateixes
bases a fi de garantir i salvaguardar els interessos de les persones interessades i obrira un
nou periode de convocatoria dels processos selectius.

Fonaments de dret

1. L’article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local.

2. L’article 58.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, del procediment administratiu de les
Administracions Publiques de Catalunya.

3. Article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text
Ref6s de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

4. Article 64 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa en
un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia
de funcid publica.

5. Article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals.

6. El decret d’alcaldia 585, de 17 de juny de 2015, en el que es delega a la Junta de
Govern Local I’aprovaci6 de les bases 1 les proves per a la seleccié de personals i pels
concursos de provisio de llocs de treball.

Acord
La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:
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1. Aprovar i substituir les bases modificades segiients:

“BASES PEL PROCES SELECTIU DE COBERTURA D’UNA PLACA
D’AGENT DE POLICIA LOCAL PEL SISTEMA DE CONCURS ESPECIFIC
RESERVAT A MOBILITAT HORITZONTAL.

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

La provisi6, mitjangant el sistema de concurs especific per mobilitat interadministrativa de
d’una placa d'agent de la Policia Local de Vilassar de Dalt, enquadrada dins el grup
d’administracié especial, sots-escala de Serveis Especials, escala basica, grup C2, segons
allo que disposa el capitol 4 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Si la placa que s’ha previst per mobilitat horitzontal quedés deserta, es procedira a la seva
cobertura agregant la placa al procés de concurs-oposicié lliure, sempre i quan el nombre
d’aspirants que 1’hagin superat ho permeti.

Base 2a. Funcions del lloc de treball.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i en el reglament del cos aprovat per
I'Ajuntament.

Base 3a. Requisits de les persones aspirants.

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria i en les proves
selectives, les persones aspirants han de reunir els requisits previstos en els punts
segiients:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera de cossos de policia local de la resta de
municipis de Catalunya.

b) Acreditar més de dos anys d'antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la
mateixa categoria objecte d'aquesta convocatoria.

c) Tenir 18 anys o més i no haver superat l'edat establerta per a la jubilaci6 forcosa.

d) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o
graduada escolar, tecnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o
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tecnica auxiliar corresponent a formacid professional de primer grau o un altre
equivalent o superior.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a 1'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

g) No concoérrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

h) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

i) Prendre mitjancant declaracié jurada el compromis de portar armes de foc.

j)  Tenir superat el Curs de formacié basica per a policies que organitza 1'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya o certificat acreditatiu d’homologacid.

No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal funcionari
que es trobi en alguna de les situacions segiients:

a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
conseqiiencia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancid.

c¢) Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanencia minima.

Les persones aspirants han d'acreditar a la sol-licitud per prendre part en aquesta
convocatoria que reuneixen, el darrer dia de presentacié de sol-licituds, les condicions
exigides a la base segona lletres a, b, ¢, d, g 1 h. Les condicions exigides a la base segona
lletra e sera acreditada, si s'escau, mitjancant la superacié de la sisena prova de la fase
d’oposicid. Les condicions exigides a la base tercera lletra i, j s’hauran d'acreditar un cop
finalitzada la fase de Concurs i oposicid.

Base 4a. Sol: licituds.

El contingut integre d’aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a I’E-Tauler (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821400000) i a la
pagina web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/). Aixi
mateix es publicara la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
1 un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran
exclusivament a I’E-Tauler (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821400000) i a la pagina
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web de 1I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), i la publicaci6
tindra els efectes de la notificacio.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés hauran de presentar de forma
electronica a través del mend “Tramits” de la pagina web de [I’Ajuntament
(http://www.vilassardedalt.cat), adrecada a I’ Alcalde de la Corporacid, de conformitat amb
el que disposa I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP). En qualsevol cas,
també podran presentar la sol-licitud al Registre General de I’ Ajuntament (Oficina
d’Atencié al Ciutada), a la Plaga de la Vila, nim. 1, una sol-licitud en el model oficial i
normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependeéncies municipals.

La presentaci6 de la sol-licitud requerira el pagament previ dels drets d’examen, I’import
dels quals es fixa en 9,75 euros, d’acord amb el previst a I’Ordenanca fiscal nim. 6
d’aquest Ajuntament i seran abonats pels aspirants mitjancant ingrés en el compte corrent
IBAN ES24 2100 0382 43 0200006033, on s’haura de fer constar el DNI de 1’aspirant i el
nimero 10/2018 del procés selectiu i adjuntar el document de pagament a la sol-licitud. La
manca de pagament de la taxa dins el termini fitxat determina la no admissié de 1’aspirant
al procés selectiu.

El termini per lliurar la sol-licitud és de vint dies habils, a comptar de I’endema de la
darrera publicacié de I’anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de 1’Estat o al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Si I’dltim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
segiient dia habil.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un telefon mobil i una adrega electronica per tal que 1’Ajuntament s’hi pugui
posar en contacte, si escau. Aixi mateix hauran de manifestar el compromis de prestar
jurament o promesa en la forma establerta al Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, i pel
Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya, en cas de resultar
seleccionades.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Igualment, les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:

1) Document nacional d’identitat o del passaport vigent.

2) Titulaci6 exigida, o rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicié del titol.
Si la titulacié s’ha obtingut a 1’estranger, caldra adjuntar la corresponent
homologacid.

3) Tenir els coneixements de nivell intermedi de catala (B2). L’ acreditaci6 del requisit
de coneixements lingiifstics es fara aportant, dins el termini de presentacié de
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sol-licituds, la documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions
exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacié del coneixement
del catala i I’aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir
I’acreditacié corresponent, 1’aspirant sera convocat/da per a la realitzacié d’una
prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusi6 del procés.

4) Justificant d’haver satisfet la quantitat de 9,75 euros en concepte de drets d’examen.

5) Curriculum Vitae de I’aspirant.

Les sol-licituds de la presentacié de merits en el procés selectiu —acompanyades de la
documentaci6 justificativa dels merits a valorar- la podran presentar les persones aspirants
que hagin superat la fase d’oposicié durant dels deu dies habils segiients a comptar des de
I’endema de la publicaci6é de la puntuacié final de la fase d’oposicié o proves al tauler
electronic municipal d’anuncis, mitjancant model normalitzat per I’ Ajuntament disponible
al segiient a través del mend “Tramits” de la pagina web de [I’Ajuntament
(http://www.vilassardedalt.cat), adrecada a I’alcalde de la Corporacid, de conformitat amb
el que disposa Darticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP). En qualsevol cas,
també podran presentar la sol-licitud al Registre General de I’Ajuntament (Oficina
d’Atencié6 al Ciutada), a la Placa de la Vila, nim. 1, una sol-licitud en el model oficial 1
normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependeéncies municipals.

Els merits que no s’acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en
compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Base 5a. Admissio de les persones aspirants.

Transcorregut un termini no superior a un mes de la data limit per a la presentacié de
sol-licituds, es publicara I’anunci pel qual es fa publica la llista d’admesos i exclosos
provisional. S’exposara a I’E-Tauler (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821400000) i a
la pagina web de 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), amb
indicacid si la persona aspirant esta admesa o exclosa, si esta exempta de fer la prova de
catala.

Es concedira a les persones interessades un termini maxim de 10 dies habils a comptar des
de ’endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte
a la sol-licitud, el document d’identificacio i I’exempci6 de la prova de catala.
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Les possibles reclamacions s’han de resoldre en els 30 dies segiients a la finalitzacié del
termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucid, les reclamacions s’entenen desestimades, i la llista provisional esdevindra
definitiva automaticament.

En el cas que no es proposés I’exclusié de cap persona aspirant, en la mateixa resolucié en
la qual es faci publica la llista definitiva d’admesos 1 exclosos, es fixara el dia, I’hora i el
lloc de I'inici de les proves que s’hagin de realitzar.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié de llista definitiva sera
publicada a I’E-Tauler (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821400000) i a la pagina web
de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), aquesta publicacid
tindra els efectes de la notificacio.

L’admissi6 al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessid dels requisits exigits a les bases.

Base 6a.- Tribunal qualificador.

Es constituira de conformitat amb el que disposa I’art. 60 del Reial decret 5/2015, de 30
d’octubre, que pel que s’aprova el Text refos de la Llei 7/2007 de 12 d’abril de I’Estatut
basic de I’empleat public, I’art. 32 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals
i art. 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, en el qual s’aprova el Reglament d’accés,
promoci6 1 mobilitat de les policies locals.

En tot cas, un ter¢ dels membres del Tribunal ha de ser integrat per membres o persones
funcionaries de la mateixa corporacid. Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic
especialitzat en aquesta materia designats per Alcaldia. El terc restant ha de ser integrat per
representants del Departament d'Interior, entre els quals hi haura com a minim, una
persona en representacié de 1'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una en
representacié de la Direccié General de Policia:

Per a la constitucié valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebraci6 de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

La designaci6 dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents 1 es publicara
en la llista d’admesos/es i exclosos/es d’aquest procés.

El tribunal podra requerir assessorament d'especialistes a totes o algunes de les proves, que
actuaran amb veu pero sense Vot.
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L’abstenci6 i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public. Els
membres del tribunal i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la plantilla
municipal o a organismes autonoms de 1’Ajuntament, meritaran les indemnitzacions i
assistencies que mereixin per rad del servei d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad de servei .El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes
o les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Base 7a. Inici i desenvolupament del procés selectiu.

El procediment de seleccid consisteix en la puntuacid, per part de la tribunal de seleccio,
de les proves que s'estableixen com a forma d’acreditacié d'aquells merits i capacitats o de
les condicions i requisits exigits per a poder-hi participar i dels merits i capacitats al-legats
i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem establert en aquesta
convocatoria.

L'abséncia d'una persona en qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a terme
determinara la perdua del dret a participar en el mateix exercici i en els successius, i
quedara exclosa del procés selectiu.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer ds de telefons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es
dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes
normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones
aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran 1'expulsié de 1'aspirant
de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I'acta emesa pel Tribunal.

Aixi mateix si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiencia previa de la persona interessada, la seva exclusid i,
si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

Primera fase: proves practiques (com a forma d’acreditacio d'aquells merits i
capacitats o de les condicions i requisits exigits per a poder-hi participar).

Aquesta fase consisteix en la superacié de quatre proves:

1) prova de coneixements professionals.
2) proves d’aptitud fisiques.

3) prova de catala.

4) prova psicotecnica.
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Totes les proves son obligatories i eliminatories.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a en alguna de les proves o
una puntuacié minima inferior a l'exigida per a cada prova quedaran excloses del procés
selectiu.

L'ordre d’execucié de les proves el determinara el Tribunal i es publicara amb la llista
definitiva de persones admeses a la convocatoria.

1) Descripcio de la I’exercici de coneixements professionals.

Consistira en resoldre per escrit, en el temps maxim de 90 minuts, uns suposits de caracter
practic que plantejara I’organ de seleccid sobre les funcions propies d'un agent de la policia
local i relacionades amb el temari.

En aquest exercici es tindran en compte els valors i I’¢tica en relacié al servei public, la
capacitat de resoldre problemes, el treball en equip, la iniciativa, la versatilitat, la vocacid
de servei a les persones 1 1’aplicacié dels principis més generals en la intervencid. També
es tindra en compte la qualitat en 1’expressié escrita, la capacitat de sintesi, ’ordre i la
claredat de la redaccio.

Si I’0rgan de seleccié ho considera convenient, podra demanar a les persones aspirants la
lectura i/o exposicié de 1’exercici practic del procés i li podra demanar els aclariments que
consideri oportuns.

Es qualificara de 0 a 20 punts. Seran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificaci6 final inferior a 10 punts.

2) Descripcié de ’exercici d’aptitud fisica.

Aquest exercici té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions d’agilitat, rapidesa i
resistencia de l'aspirant. Consta de les proves que s'especifiquen en 1'Annex I d'aquestes
bases.

Per a la realitzacié d'aquest exercici els i les aspirants han de lliurar al tribunal, el mateix
dia de les proves, un certificat medic oficial expedit com a maxim tres mesos abans de la
realitzacié de les mateixes, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié d'aquest certificat comporta
lI'exclusié automatica de 1'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 1'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacié fisica. Es obligatori que les persones aspirants portin
roba i calgat esportiu.
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L’ordre de realitzaci6 de les diferents proves fisiques vindra establert per 1’organitzaci6
dels aspirants en els grups que determini 1’0rgan seleccionador, i s’hauran de realitzar totes
i cadascuna de les proves fisiques.

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori i es puntuara de 0 a 10 punts. Seran
eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a S punts fent
mitjana de les 4 proves.

Aquest exercici d’aptitud fisica constara de 4 proves. A cada prova s haura d’obtenir una
puntuacié minima d’1 punt. L aspirant que no arribi a aquesta puntuacié minima restara
eliminat.

3) Descripcié de la prova de catala.

Aquesta prova consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la
base 2a. La qualificacié d’aquest exercici és APTE/A o NO APTE/A. Les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin
estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que
s’assenyala en la base 2a. Aquesta acreditacié es fara mitjancant la presentacié del
certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica
Lingiiistica, o d’un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts a 1’Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la que es refonen i actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingiiistica. En aquest cas caldra que [’aspirant aporti fotocOpia confrontada de la
documentaci6 acreditativa. En cas que la documentacié acreditativa tingui un numero de
registre que permeti la validacié de la seva autenticitat no sera necessaria la seva compulsa.

També estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones
aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa Administracié publica en que s’hagués establert una
prova de catala del mateix nivell o superior a l'exigit en la corresponent convocatoria, o
que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacid. Per acreditar dita exempcid caldra que presentin en la sol-licitud indiquin el
procés i any en que es van presentar.

Per tot allo no previst en aquestes bases, quant a I’acreditaci6 del nivell de catala requerit,
s’estara al que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre 1'acreditacié del coneixement

del catala i I'aranes en els processos de seleccid.

4) Descripcio de la prova psicotécnica.
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Consistira en la realitzacié d’una bateria de tests aptitudinals i de personalitat adequats al
perfil requerit per a 1’exercici de les funcions policials, que sera completada amb una
entrevista personal en aquells casos que decideixi el tribunal, per tal d’integrar tots els
elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com
a minim, un membre del tribunal juntament amb el técnic o técnica a que fa referencia.

La prova la realitzara un expert en la materia. També podra ser designat per I'IPSC o pel
Col-legi de Psicologia de Catalunya. El dictamen sera vinculant per I’0rgan de seleccio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A,
essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin. La falsedat demostrada

en les respostes comporta 1’eliminaci6 de la persona aspirant.

Segona fase: merits i capacitats al-legats i acreditats documentalment pels aspirants.

El departament de Recursos Humans i Organitzacié obrira un periode de presentacié de
merits, un cop finalitzades les proves de la primera fase.

Cal tenir present que la data limit d’obtenci6 dels requisits i dels merits €s el darrer dia de
presentacio de sol-licituds. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona
no disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara exclosa, perdent el dret a
continuar formant part del procés selectiu en tot cas.

Aquesta fase sera d'aplicacié només a les persones que hagin superat els 4 primers
exercicis de la fase de proves practiques i consistira en la valoracid, per part del Tribunal,
de determinades condicions de formacid, merits o nivells d'experiencia, adients amb les
caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment, d'acord amb el barem de merits que s'adjunta a les presents bases com a
Annex 4.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoraci6 dels merits aportats.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, ni es podra tenir en compte per superar les
proves de la fase de proves practiques.

La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 10 punts d'acord amb el
barem establert en aquesta convocatoria.

Base 8a. Qualificacions definitives de les persones aspirants i proposta de
nomenament com a funcionari/a.

La qualificacié provisional de cada persona aspirant s’obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase de proves practiques, les obtingudes a la fase de merits i capacitats 1 la
fase de I’entrevista.
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La persona aspirant que hagi obtingut la primera qualificaci6 a la fase de proves
practiques, fase de merits i capacitats i fase entrevista sera proposada a 1'Alcaldia per al seu
nomenament com a funcionari a la categoria d'agent. No es podra declarar que han superat
aquesta part del procés selectiu un nombre de persones aspirants superior al de les places
convocades.

La manca de pressa de possessid, llevat del casos de forca major, que seran degudament
comprovats i considerats per I'Administracid, comporta la perdua de tots els drets derivats
del procés de seleccid i del nomenament subsegiient.

La persona proposada per ser nomenat/da funcionari/aria presentara davant 1'Ajuntament
de Vilassar de Dalt, en el termini de vint dies naturals comptats a partir de la publicaci
dels resultats al tauler d'edictes, i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les
condicions que s'exigeixen a la base 3a de la convocatoria.

Les persones que ja tinguin la condicié de personal al servei de 1'Administracié Publica,
estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats per
obtenir el seu anterior nomenament, presentant la certificacié de I'Administracié Publica de
la qual depenguin que acrediti la seva condicid i totes les circumstancies que constin a la
seva fulla de serveis.

Les persones aspirants que dins el termini fixat, excepte en casos de for¢ca major, no
presentin la documentacid, o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels
requisits assenyalats a la base 3a, no podran ser nomenades funcionaris/aries, i s'anul-laran
les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut per falsejar
la sol-licitud inicial.

En cas que, finalitzat el procés de concurs oposicid, no hi hages cap candidat que superés
el mateix i/0 que no compleix els requisits assenyalats a la Base 3a, el tribunal podra
declarar deserta el procés de selecci6. Aquesta placa vacant es podra cobrir amb els
candidats de la borsa que formen part del procés selectiu per la cobertura de dues places
d’Agent de Policia Local, pel sistema d’accés de concurs-oposicio lliure per rigords ordre
de la llista.

Base 9a. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 1'alcalde o alcaldessa, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d'acord
amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de
les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar a partir de I’endema de la seva publicacié o notificacid, davant de l'alcalde, o be
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recurs contenciés administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I’endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala
Contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el
que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar en el termini d'un mes a
comptar a partir de I’endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de
l'alcalde.

Base 10a. Incompatibilitats.

La condici6 de Policia local és incompatible amb l'exercici de cap altra activitat publica o
privada, excepcio feta de les activitats no incloses en la legislacié reguladora de les
incompatibilitats segons 1’article 37 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies
Locals.

Els sera d'aplicacié també la normativa vigent en materia d'incompatibilitats al sector
public, en compliment de la qual l'aspirant, en el moment de ser nomenat haura de realitzar
una declaracié de les activitats que porta a terme, o sol-licitud de compatibilitat, si s'escau,
o exercir l'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, a l'article 10 de
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat, i a 1'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Base 11a. Incidéncies.

Les convocatories 1 les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
els nomenaments com a funcionaris/aries de carrera i les resolucions per les quals es
declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats per les persones
interessades, mitjangant la interposicié de recurs contencidés administratiu davant la
jurisdicci6é contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es
pot interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificaci6, davant la presidencia de la Corporacio.
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Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d'oposicid, valoracié
en la fase de concurs i proposta definitiva de persones que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts en algada davant la presideéncia de la Corporacié en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacié. Els actes de tramit del tribunal
no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions
quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista de persones
aprovades, errors materials en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d'ofici pels organs de seleccio.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos

ANNEX L.- EXERCICI PROVES FiSIQUES

Aquestes constaran de les segiients proves:
1. Resistencia

Consisteix a recorrer en el minim temps possible la distancia de 1000 metres. Es podra
alternar la cursa de fons 1 marxa.

2. Abdominals en 1 minut

Elevaci6 successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al
clatell i els peus subjectats.

3. Salt longitudinal (potencia de cames)

Salt longitudinal sense carrera. Dempeus, darrera d’una linia marcada al terra, sense
lleugerament separats 1 paral-lels, a fi d’aconseguir la major distancia possible en metres
respecte de la linia marcada al terra. En caure, haura de mantenir els peus en el lloc on es
realitzi el primer contacte, admetent només una ma de suport a la part frontal del cos i en
cap cas no s’admetra fer Us de cap ma de suport en I’espai entre la linia de sortida i els
peus. Es mesurara la distancia entre la linia 1 la part posterior del tal6 del peu que estigui
més a prop de la linia de sortida. Es faran 2 intents i puntuara aquell que hagi obtingut la
distancia més llarga.

4. Velocitat

Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres. La persona aspirant es col-locara a la pista
en el lloc assenyalat i podra efectuar la sortida dempeus o ajupit/da. Només es podra
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realitzar un intent, i resultara invalidada la prova en 2 sortides nul-les o sortir del carrer

assignat.

Barem d'aptitud fisica homes. Valors minims a realitzar.

BAREM D'ACTITUD FIiSICA D'HOMES
Valor Prova Resisténcia (1000 Salt longitudinal Abdominals Velocitat
m)
Men Majors Menors de | Majorsde | Meno | Majors Menors Majors de 40
ors de 40 40 anys 40 anys rs de de 40 de 40 anys anys
de 40 anys 40 anys
anys anys
10 < <4'24" 2,40 m 2,16 m >55 >49 <6" 9 <7" 59
3'86"
9 3'96" | 4'35" 2,30 m 2,07 m 50 45 7"1 7" 81
8 4'06" | 4'46" 2,20 m 1,98 m 45 41 7" 4 8" 14
7 4'43" | 4'87" 2,10 m 1,89 m 40 36 7" 8 7" 8
6 4'53" | 4'98" 2m 1,80 m 35 32 8" 4 8'" 58
5 4'63" | 5'09" 1,90 m 1,71 m 30 27 8" 8 9" 68
4 4'86" | 5'34" 1,80 m 1,62 m 25 23 9"1 9" 1
3 4'96" | 5'45" 1,70 m 1,53 m 20 18 9"3 10" 01
2 5,06" | 5'56" 1,60 m 1,44 m 15 14 9" 6 10" 56
1 5'43" | 5'97" 1,55 m 1,39 m 10 9 9" 8 10" 78
ELIMINACIO | >5'4 | >5'97" <1,55m <1,39 m <10 <9 >9" 8 >10" 78
3”
Barem d'aptitud fisica dones. Valors minims a realitzar.
BAREM D'ACTITUD FISICA DONES
Valor Prova Resistencia (1000 Salt longitudinal Abdominals Velocitat
m)

Menors Majors Menors | Majors | Menors | Majors | Menors Majors de 40
de 40 de 40 de 40 de 40 de 40 de 40 de 40 anys
anys anys anys anys anys anys anys

10 <4'53" | <4'98" 2,25m 2,02 m >50 >45 <g" <9"

9 4' 63" 5'09" 2,15m 1,93 m 45 40 8" 4 9" 24
8 4' 86" 5' 34" 2,05 m 1,84 m 40 36 9" 9" 99
7 4'96" 5'45" 1,95 m 1,75 m 35 32 9" 2 10" 12
6 5'06" 5'56" 1,85 m 1,66 m 30 27 9" 5 10" 45
5 5'30" 5'83" 1,75 m 1,57 m 25 23 9"7 10" 67
4 5' 53" 6' 08" 1,65 m 1,48 m 20 18 9" 8 10" 78
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3 563" [ 619" 1,55m | 1,3%9m |15 14 9" 9 10" 89
2 586" | 6' 44" 1,40m | 126m | 10 9 10" 11"
1 596" | 6'55" 1,35m | 12lm |5 4 102 1122
ELIMINACIO | >5'96" | >6'55" | <1,35m | <1,2lm | <5 <4 >10"2 | >11"22

ANNEX II.- TEMARI

Tema 1.- CONSTITUCIO ESPANYOLA DE 1978: Drets i llibertats publiques. Proteccio,
garanties 1 suspensio dels drets i llibertats.

Tema 2.- EL MUNICIPI: Organitzacid, territori, i poblaci6. Alcalde, tinents d'alcalde i
regidors. El Ple. La Comissié de Govern. Les comissions informatives. Ordenances,
decrets i bans.

Tema 3.- LA POBLACIO DE VILASSAR DE DALT: Estructura social i geogrifica.
Divisi6 territorial i nomenclator. Entramat cultural i associatiu. Estructura organica de
I'Ajuntament de Vilassar de Dat. Ordenances Municipals i Reglaments relacionats amb la
tasca policial.

Tema 4.- LA POLICIA LOCAL: Principis d’actuacié i funcions. Col-laboraci6 i
cooperacid. Estructura i1 organitzacidé. Accés 1 promocid. Regim estatutari. Regim
disciplinari.

Tema 5.- DRET ADMINISTRATIU: Els reglaments. Procediment i acte administratiu.
Potestat sancionadora. Procediment sancionador.

Tema 6.- DRET PENAL I: Delictes i faltes contra les persones: Homicidi, assassinat i
avortament; les lesions; les tortures i d'altres delictes contra la integritat moral.

Tema 7.- DRET PENAL II: Delictes i faltes contra el patrimoni: furt, robatori i extorsio; el
robatori i el furt d'us de vehicles; els danys. Delictes contra el medi ambient i la seguretat
col - lectiva: estralls i incendis. Delictes contra la salut publica. Delictes contra la seguretat
del transit.

Tema 8.- DRET PENAL III: Delictes contra l'ordre public: Atemptat, resisteéncia i
desobediencia. Els desordres publics.

Tema 9.- SEGURETAT CIUTADANA: Identificacions en via publica. Consum i tinenca

de drogues. Tinenga d'armes. Baralles i alteracions de l'ordre. Reunions i manifestacions.
Actes esportius i culturals. Els controls policiacs.
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Tema 10.- POLICIA JUDICIAL: Competencies de les Policies Locals. L'atestat judicial.
Les diligencies. La detencié: la forma; els drets del detingut; I'"habeas corpus". L'escorcoll
a persones, vehicles, domicilis i locals.

Tema 11.- POLICIA ADMINISTRATIVA I: Ocupacions de via publica. Venda ambulant.
Vehicles abandonats i residus solids urbans. Contaminacié ambiental: abocaments, fums i
sorolls.

Tema 12.- POLICIA ADMINISTRATIVA 1II: Condicions dels locals. Horaris.
Aforaments. Dret d’admissié. Sorolls. Consum i menors. Consum de drogues en
establiments. Alteracions de 1'ordre en establiments.

Tema 13.- POLICIA DE TRANSIT I: Competéncies dels municipis. Llei de Seguretat
Viaria, Reglament General de Circulacid, Reglament General de Conductors, Reglament
General de Vehicles, Ordenanca Municipal de Circulacid. Les dentncies i el procediment
sancionador en materia de transit.

Tema 14.- POLICIA DE TRANSIT II: Actuaci6 en els accidents de transit. L'atestat en els
accidents: les diligeéncies. L’educacié per la mobilitat segura. Campanyes preventives i
informatives.

Tema 15.- POLICIA ASSISTENCIAL: La intervencid en els conflictes privats a
requeriment. Funcions d'auxili i ajuda. Toxicomanies. Actuacié amb menors d'edat. Els
maltractaments. La indigencia. L'absentisme escolar. La violencia de genere. La gent gran.
Les persones malaltes mentals.

ANNEX lIl.- QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1) La dinamometria, amb l'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma

no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant,

pel que fa a les dones.

2) La capacitat vital, obtinguda amb 1'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als
3 litres en les dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:
1) Aparell circulatori.

a) Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.
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b) Malformacions de cor o de grans vasos.

c¢) Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

d) Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

e) Insuficiéncia coronaria.

f) Pericarditis activa o residual.

2) Insuficiencia arterial periferica.

h) Insuficiéncia venosa periferica.

1) Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

j) Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2) Aparell respiratori.

a) Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
b) Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmo,
pleures o torax.

3) Aparell genitourinari.

a) Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

b) Disfuncions urogenitals croniques.

c¢) Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

d) Litiasi del tracte urinari cronica.

e) Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4) Aparell digestiu.

a) Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri 1 les glandules

salivals.

b) Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digesti6 o I’excrecio.

¢) Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

d) Ulcera gastroduodenal.

e) Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

f) Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

g) Pancreopaties croniques o recidivants.

5) Sistema hematopoetic: hemopaties que a judici del Tribunal limitin l'exercici de la
funcié policial.

6) Aparell locomotor.

a) Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i l'agilitat de les extremitats, el tronc
o el coll, o la seva repercussio estatica.

b) Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del Tribunal dificulti I'exercici
de les funcions policials.

7) Trastorns psiquiatrics 1 sistema nervios.

a) Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i

laboral.

b) Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions

propies del lloc al qual aspira.

c¢) Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.
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d) Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena (deteccié de
metabolits de drogues d’abus en 1'orina).

e) Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

f) Malformacions o lesions del sistema nervios central o periferic.

g) Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

h) Tremolor. Tics o espasmes.

1) Trastorns de la son.

8) Glandules endocrines.

a) Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

b) Diabetis mellitus.

9) Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10) Organs dels sentits.

a) Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatia o del
funcionalisme neuromotor.

b) Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

¢) Queratotomia radial.

d) Despreniment de retina.

e) Estrabisme manifest i no corregit.

f) Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

g) Discromatopsies.

h) Glaucoma.

i) Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera

important 'agudesa visual.

J) Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 1 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

k) Malformacions o lesions de I’oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en

determinin afeccions croniques.

1) Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la

funci6 fonatoria normal.

m) Trastorns en la parla. Quequesa.

11) Pell, faneres i glandules exocrines.

a) Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcié policial.

b) Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estetica puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la

identificacio.

c) Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funci
policial.

d) Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

e) Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.
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f) Altres alteracions dermatologiques que a judici del Tribunal limitin o dificultin I'exercici
de la funcio policial.

12) Altres.

a) Processos neoplasics.

b) Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

¢) Malalties autoimmunes.

d) Diatesi al-lergica.

e) Qualsevol afeccid, lesio o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funci6 policial.

ANNEX IV CONCURS.- BAREM DE MERITS

A) Experiencia professional: maxim de 5 punts

Per haver prestat serveis com a agent de la policia local, per cada any treballat o fraccio:
0,20 punts, fins a un maxim de 5 punts.

B) Titulacions academiques i Formacié professional: maxim 3 punts

B.1) Titulacions académiques sempre que no sigui 1’aportada per la persona aspirant com a
titulacié exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les,
fins a 1 punt a ra6 de:

-BUP, Batxillerat superior, FP 2n grau, CFGS o equivalent: 0,25 punts.
-Diplomatura universitaria o equivalent: 0,50 punts.
-Llicenciatura universitaria: 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié. La titulacié s’acreditara mitjancant
I’aportacié de la corresponent fotocopia de la titulacié o fotocopia del rebut que acrediti el
pagament dels drets d’expedici6 del titol.

B.2) Formacié professional, cursos, jornades i/o seminaris de formacid, reciclatge i
perfeccionament, fins a 3 punts. Es valoren només les activitats de formacié que tinguin
relaci directa amb les funcions del lloc a proveir, d’acord amb el barem segiient:

Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
realitzats, fins a un maxim de 1,5 punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: per cada un: 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un: 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un: 0'40 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un: 0,5 punts.
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Per altres cursos, seminaris o jornades relacionats amb la professid, realitzats en centres
publics o privats de reconeguda solvencia, a criteri del tribunal: fins a un maxim de 1,5
punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: per cada un: 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un: 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un: 0'40 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un: 0,5 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Per
aquells certificats on no s’especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuaci6
minima. Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat
dels postgraus i mestratges.

C) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Per cursos o certificats acreditatius de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingiiistica o equivalent superior al necessari com a requisit a les condicions generals de la
base segona:

-Nivell Suficiencia C1: 0,5 punts.
-Nivell Superior C2: 1 punt.

La puntuacid total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

D) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces 1 cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la
categoria d'agent. Fins a un maxim d'1 punt.

La puntuaci¢ total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.”

2. Publicar I’edicte de modificacié de les bases aprovades en I’apartat anterior en el
Butlleti Oficial de I’Estat, el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, a I’E-Tauler de [I’ajuntament
(https://tauler.seu.cat/inici.do?1dens=821400000) i a la pagina web de I’ Ajuntament de
Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), per tal de garantir-ne el coneixement
general.

3. Comunicar el present acord al Departament de Recursos Humans, a 1’Inspector en Cap
de la Policia Local i al Departament de Comunicacid i al Comite Unitari.

48



Ajuntament

Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Secretaria

S’aprova la proposta per unanimitat.

2.3. -Procés selectiu per cobrir, amb caracter urgent, i de manera interna, la placa de
secretari/aria.

REFERENCIA DE L’EXPEDIENT: GREC2018000112

Assumpte

Aprovaci6 de les bases reguladores del procés de seleccidé mitjangant concurs-oposicié per
cobrir, amb caracter urgent, i de manera interna, la placa de secretari/aria, de 1’escala
d’habilitacié nacional, grup de classificacid Al, de la plantilla de personal funcionari de
I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt.

Relacio de fets

1.

El dia 5 de setembre de 2018 el Sr. XXX amb DNI XXX que ocupava el lloc de
secretari de 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt finalitza la comissié de serveis
autoritzada per la Direccié General d’Administracié Local cessant com a secretari
general de I’ Ajuntament.

El dia 12 de setembre de 2018 el Sr. XXX que ocupava el lloc de Tecnic
d’ Administracié General de 1’ Ajuntament de Vilassar de Dalt causa baixa voluntaria a
I’ Ajuntament.

El servei de recursos humans ha redactat les bases reguladores del procés de seleccid
mitjancant concurs-oposicié per cobrir, amb caracter urgent, i de manera interna, la
placa de secretari/aria, de I’escala d’habilitacié nacional, grup de classificaci6 Al, de la
plantilla de personal funcionari de 1’ Ajuntament de Vilassar de Dalt.

La competencia per a I’aprovacio de les bases dels processos de seleccid, li ve atribuida
I’alcalde en exercici de la competencia que li ve atribuida en I’article 21.1.g) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local.

No obstant aix0, I’esmentada competencia ha estat delegada a la Junta de Govern Local
per decret d’alcaldia 585, de 17 de juny de 2015.
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5. D’acord amb la previsi6é continguda en 1’article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de

bases de regim local, les bases del procés de seleccié han de publicar-se en el Butlleti
Oficial de la Provincia.

D’acord amb I’article 58.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, del procediment
administratiu de les Administracions Publiques de Catalunya, procedeix també la
publicacié a ’E-Tauler (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821400000) 1 a la pagina
web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), per tal de
garantir-ne el coneixement general.

Aixi mateix, d’acord amb I’article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases de Regim local, I’article 64 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que
s’aprova la refosa en un text dnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica, i I’article 76 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, les
bases del procés selectiu han de publicar-se en el Butlleti Oficial de 1’Estat.

Fonaments de dret

1. L’article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local.

2. L’article 58.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, del procediment administratiu de les
Administracions Publiques de Catalunya.

3. Article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text
Ref6s de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

4. Article 64 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa en
un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia
de funcid publica.

5. Article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals.

6. El decret d’alcaldia 585, de 17 de juny de 2015, en el que es delega a la Junta de
Govern Local I’aprovacié de les bases i les proves per a la seleccié de personals i pels
concursos de provisié de llocs de treball.

Acord

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

1.

Aprovar les bases segiients:

50



Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Secretaria

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SE!.ECCI() MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO PER COBRIR, AMB CARACTER URGENT, | DE
MANERA INTERINA, LA PLACA DE SECRETARI/ARIA, DE L’ESCALA
D’HABILITACIO NACIONAL, GRUP DE CLASSIFICACIO A1, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI L’AJUNTAMENT DE
VILASSAR DE DALT.

De conformitat amb D’article 53 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual és
regula el regim juridic dels funcionaris d’ Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional, sobre els nomenaments interins, i d’acord amb I’article 92 bis de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, es convoca el procés de seleccid
mitjancant concurs-oposicié per cobrir, amb caracter urgent, i de manera interina, la placa
de Secretari/aria, d’Habilitaci6 Nacional, grup de classificaci6 Al, de la plantilla de
personal funcionari de I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt, d’acord amb les Bases segiients:

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la seleccid, mitjangant concurs-oposicié d’accés lliure,
d’un candidat/a per formular proposta de nomenament a la Direcci6 General
d’ Administracié Local de la Generalitat de Catalunya per proveir interinament el lloc de
treball vacant de la placa de Secretari/Secretaria reservada a funcionaris d’ Administraci6
local amb habilitacié de caracter nacional, subescala Secretari/aria, Categoria d’entrada,
enquadrada al subgrup Al de I’article 76 del Text Refés de la Llei 5/2015 de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Els aspirants que superin el procés de seleccid 1 que no obtinguin cap de les places
convocades, integraran una borsa de treball, per realitzar propostes de nomenaments
interins que s’esdevinguin posteriorment.

La provisié d’aquests llocs de treball de secretaria/aria resulta necessaria i urgent, ja que no
ha estat possible la seva provisié per funcionaris d’administracié local amb habilitacié de
caracter nacional d’acord amb els articles 49, 51 1 52 del Reial Decret 128/2018, de 16 de
marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional.

Aquest lloc de treball consta a la Relacié de Llocs de Treball de I’ Ajuntament de Vilassar
de Dalt amb nivell de complement de destinacié 30 1 complement especific de 2.413,24
euros mensuals (14 pagues), el que suposa un total de 63.978,85 euros.
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Base 2a. Lloc de treball. Funcions.

Realitzar les funcions establertes per a aquest lloc en la legislacié de funcionaris amb
habilitacié de caracter nacional, entre d’altres: és responsable de les funcions
d'assessorament legal preceptiu, de l'inventari de béns, del registre d'interessos; de donar fe
publica dels actes i acords; d'elaborar informes i propostes, aixi com la direccid i
supervisié dels treballs del personal que li sigui assignat, aixi com aquelles altres tasques
de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Aixi mateix també es formaran part del lloc de treball de Secretaria les funcions
contingudes a I’article 3 del Real Decret 128/2018, de 16 de marg, pel que es regula el
regim juridic dels funcionaris de I’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Base 3a. Condicions d’admissié dels aspirants.

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que els aspirants reuneixin, el
dia de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb el que disposa 1’article 4 del Reial
Decret 543/2001, de 18 de maig, sobre 1’accés a 1’ocupacié publica de 1’ Administracié
General de I’Estat i els seus organismes publics.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de ’edat de jubilacié for¢osa fixada per la
Llei.
C) Posseir alguna de les titulacions segiients: llicenciatura en dret, llicenciatura en

ciencies politiques i de 1’administracid, llicenciatura en sociologia, o el titol de grau
corresponent de les mencionades.

d) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i 1’exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a 1’ocupacié de carrecs
publics per resolucid judicial o per a 1’accés al cos o escala de funcionaris.

f) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat 1 d’incapacitat dels previstos
a la legislacio vigent en la materia.
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2) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala, modificat pel decret 3/2014, de 7 de gener, i I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Lingiiistica.
Aixi mateix és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacié del
coneixement del catala i I’aranes en els processos de seleccid de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de
catala exigit, immediatament abans de I’inici de la qualificacié dels merits aportats, el
Tribunal avaluara mitjangant les proves que consideri oportunes el coneixement adequat de
la llengua catalana en funcié del lloc a proveir. Aquestes proves tindran caracter
eliminatori i només els aspirants que siguin qualificats d’aptes passaran a la fase de
concurs oposicio.

Base 4a.- Publicitat de la convocatoria i sol-licituds.

El contingut integre d’aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a I’E-Tauler (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821400000) i a la
pagina web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/). Aixi
mateix es publicara la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGO).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran
exclusivament a I’E-Tauler (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821400000) i a la pagina
web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), i la publicaci6
tindra els efectes de la notificacio.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicié hauran de presentar de
forma electronica a través del menu “Tramits” de la pagina web de 1’Ajuntament
(http://www.vilassardedalt.cat), adrecada a I’ Alcalde de la Corporacid, de conformitat amb
el que disposa Darticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comud de les Administracions Publiques (LPACAP). En qualsevol cas, es
podra presentar la sol-licitud al Registre General de 1’Ajuntament (Oficina d’Atenci6 al
Ciutada), a la Plaga de la Vila, nim. 1, una sol-licitud en el model oficial i normalitzat que
es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals.
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I aixi mateix també es poden presentar sol-licituds als registres de 1’Administracié de la
Generalitat, de I’ Administracié General de 1’Estat o per correu certificat. En aquests casos,
en el mateix dia I’aspirant ha de comunicar a 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt la
presentacié de la sol-licitud mitjancant 1’enviament d’un correu electronic a I’adreca
rthh@vilassardedalt.cat en el que ha d’adjuntar copia de la sol-licitud presentada on
constin les dades del registre efectuat.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar des del dia
segiient a la publicacié de la convocatoria al DOGC. Si I’dltim dia per a la presentacid
resultés inhabil, s’allargara fins al segiient dia habil.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un telefon mobil i una adrega electronica per tal que 1’Ajuntament s’hi pugui
posar en contacte, si escau.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

A la sol-licitud s’hi haura d’acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les
condicions previstes a la base 3a i en concret, la documentaci6 segiient:

1) Document nacional d’identitat o del passaport vigent.

2) Titulacié exigida (llicenciatura o grau equivalent), o rebut que acrediti el pagament
dels drets d’expedicié del titol. Si la titulacié s’ha obtingut a 1’estranger, caldra
adjuntar la corresponent homologacid.

3) Estar en possessid, o en condicions d’obtenir en el moment de finalitzacié del
termini de presentacié d’instancies, de titulacié universitaria exigida per a I’ingrés
en Cossos i Escales classificats en els Subgrups de funcié A1, conforme a la Llei de
I“Estatut Basic de I’Empleat Public, Text Refds aprovat per Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

4) Certificat que acrediti el coneixement del nivell de suficiencia C1 de llengua
catalana de conformitat amb el que preveu 1I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre.

5) Curriculum Vitae.

6) Informe de vida laboral actualitzat.

7) Documentaci6 acreditativa (original o fotocopia fefaent) dels merits al-legats.

En la sol-licitud els aspirants han de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la Base 3® de la convocatoria, exceptuant si escau la condicié de
I’apartat g), i que es comprometen a prestar el jurament o la promesa tal com estableix el
Reial decret 707/1979, de 5 d’abril.
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Base 5a. Llista d’admissio i exclusio al procés selectiu.

Transcorregut un termini no superior a un mes de la data limit per a la presentacié de
sol-licituds, es publicara I’anunci pel qual es fa publica la llista d’admesos i exclosos
provisional. S’exposara a I’E-Tauler (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821400000) i a
la pagina web de 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), amb
indicaci6 si la persona aspirant esta admesa o exclosa, i quins aspirants estan exempts de
realitzar la prova per acreditar els coneixements de llengua catalana exigits.

Es concedira a les persones interessades un termini maxim de 10 dies habils a comptar des
de I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit.

Les possibles reclamacions s’han de resoldre en els 30 dies segiients a la finalitzaci6 del
termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucid, les reclamacions s’entenen desestimades, i la llista provisional esdevindra
definitiva automaticament.

En el cas que no es proposés 1’exclusié de cap persona aspirant, en la mateixa resolucié en
la qual es faci publica la llista definitiva d’admesos 1 exclosos, es fixara el dia, I’hora i el
lloc de I’inici del concurs oposicio.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié de llista definitiva sera
publicada a I’E-Tauler (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821400000) i a la pagina web
de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), aquesta publicacid
tindra els efectes de la notificacio.

Les reclamacions s6n acceptades o desestimades per resolucié de la Presideéncia de la
corporacid, mitjancant la qual s’ha d’aprovar la llista definitiva que s’ha de publicar de la
mateixa forma que la provisional.

L’admissi6 al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessiod dels requisits exigits a les bases.

Base 6a. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador ha de ser col-legiat i la seva composicié s’ha d’ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha de tendir, aixi mateix,
a la paritat entre home i dona. El personal d’eleccié o de designacié politica, els
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funcionaris interins i el personal eventual no poden formar part del Tribunal qualificador.
El fet de pertanyer al Tribunal qualificador €s sempre a titol individual i no es pot ostentar
aquesta pertinenca en representacié o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la segiient
composicid:

Presidencia:

- Un/a Funcionari/naria amb habilitacié de caracter nacional de 1’Escala corresponent
al lloc convocat.

Vocalies:

- Un/a Funcionari/naria amb habilitacié de caracter nacional de 1’Escala corresponent
al lloc convocat.

- Un/a Funcionari/naria amb habilitacié de caracter nacional de 1’Escala corresponent
al lloc convocat.

- Un/a funcionari/naria amb habilitaci6 de caracter nacional de I’Escala corresponent
al lloc convocat designat/da a proposta de ’EAPC.

Secretaria:
- Un/a funcionari/aria de la Corporacid, que actuara com a secretari/aria del Tribunal.

El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perque col-laborin
en la seleccié d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio tecnica.

La designaci6 del Tribunal es fara publica juntament amb la resolucié de 1’Alcaldia que
fixara les persones admeses i excloses.

La composici6 del Tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres
vocals han de tenir una titulacié igual o superior a 1’exigida per a ’accés a la placa objecte
de la convocatoria.

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense 1’assisténcia, com a minim, de la meitat dels
seus membres, i sempre €s necessaria la presencia del/la president/a i del/la secretari/aria.
Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de
resoldre el vot de la presidencia. Tots els membres actuen amb veu i vot excepte els
assessors especialistes que tindran veu pero no tindran vot. La participacié en el Tribunal
qualificador déna lloc a la indemnitzacié en concepte d’assistencia, d’acord amb el que
estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei.
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Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d’abstenir-
se d’intervenir i ho hauran de notificar a I’autoritat convocant, i els aspirants els podran
recusar.

De cada sessi6 que faci el Tribunal qualificador s’ha de redactar I’acta corresponent i I’han
de signar tots els seus membres.

Base 7a. Procediment de selecci6: concurs-oposicio.

I) FASE D’OPOSICIO. Aquesta fase d’oposicié consta de tres proves o exercicis de
caracter obligatori.

1) Primer exercici (Exercici teoric):

Consistira a desenvolupar per escrit, durant un periode maxim de dues hores, dos temes del
temari (Annex I) extrets a I’atzar. Aquest exercici sera qualificat fins a un maxim de 20
punts, essent necessaria una puntuacié minima de 10 punts per a la seva superacié. Es
valoraran els coneixements sobre els temes, la claredat i I’ordre de les idees, la precisié i
rigor en I’exposicid, la capacitat de sintesi 1 la qualitat de I’expressié escrita. Aquesta
prova té caracter obligatori i eliminatori.

2) Segon exercici (Prova practica):

Es realitzara una prova practica, de caracter obligatori i eliminatori. L.’0rgan de selecci6
establira aquesta prova, de caracter practic, relacionada amb les materies propies de les
funcions del lloc de treball.

En aquest exercici es valorara la formaci6 juridica dels aspirants i la seva capacitat per
integrar coneixements, analitzar les situacions a resoldre, problemes practics amb una
aplicaci6 raonada dels coneixements, aixi amb la claredat d’idees, la precisi6 o el rigor en
I’exposici 1 la qualitat de I’expressio escrita.

Per a la realitzacié d’aquest exercici es podran consultar textos legals no comentats.

El Tribunal qualificador podra establir que aquest exercici sigui llegit per la persona
aspirant davant I’organ de seleccid.

La puntuacié6 d’aquest exercici sera d’'un maxim de 20 punts, essent necessaria una
puntuacié minima de 10 punts per a la seva superacio.
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3) Tercer exercici:

Prova de coneixement de la llengua catalana: Consisteix en la realitzacié d’exercicis de
coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana equivalents al nivell de
suficiencia (C) i, si s’escau, en la realitzacié d’una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals. D’acord amb el que preveu el Decret 161/2002,
d’11 de juny, les persones aspirants han d’acreditar el coneixement de la llengua catalana,
tant en 1’expressié oral com en ’escrita. En aquest sentit, els aspirants hauran d’acreditar,
dins el termini de presentacié de les sol-licituds, el coneixement suficient de la llengua
catalana mitjancant qualsevol document que acrediti el nivell de suficiencia de catala
(certificat C) segons el que disposa I’Ordre 197/2002, de 12 de juny, sobre els titols,
diplomes 1 certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccid
General de Politica Lingiiistica. Si aix0 no fos possible, I’acreditaci6 dels coneixements de
llengua catalana, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i fins al mateix dia
de la prova corresponent, perd previament a la seva realitzaci6. En cas que no es compti
amb els certificats esmentats, es realitzara una prova de llengua catalana de caracter
obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquesta prova és d’apte/a o no apte/a. Els/les
aspirants que no assoleixin la qualificacié d’apte quedaran eliminats del procés selectiu.
No obstant aix0, estan exemptes de la prova de coneixements de llengua catalana les
persones que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccid de
personal per accedir a 1I’administracié publica, si aquests processos incloien una prova de
catala del mateix nivell o superior, o les que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius, cosa que caldra acreditar de manera fefaent. Per realitzar aquestes
proves, el tribunal ha de comptar amb [’assessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacié lingiiistica.

II) FASE DE CONCURS. El Tribunal qualificador en la fase de concurs ha de
considerar els aspectes segiients:

Merits a considerar:

-Experiencia professional (puntuacié maxima: 10 punts)

a) Experiencia professional en 1’Administracié Local exercint funcions propies del
lloc de treball de Secretari/aria en 1’administraci6 local, qualsevol que hagi estat la
forma de nomenament: 0,20 punts per mes sencer treballat.
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b) Experiencia professional en un lloc de treball de tecnic/a juridic/a, del grup Al, de
I’area de secretaria de 1’administracié local: 0,10 punts per mes sencer treballat.

c) Experiencia professional en funcions relacionades o de suport al lloc de Secretari/a
I’administracié local: 0,05 punts per mes sencer treballat.

En cas de nomenament a temps parcial, es computara el temps de forma proporcional en
relaci6 a la jornada completa.

L’acreditaci6 es fara mitjancant certificat expedit pel fedatari public de les Corporacions
on hagués prestat els seus serveis.

-Formacié complementaria (puntuacié maxima: 5 punts)

a) Per I’assisténcia a cursos o jornades de formacio i perfeccionament relacionats amb
el funcionament i organitzacié de I’administracié publica o altres tasques propies
de la plaga a proveir, fins a un maxim de 2 punts:

Nidm. d’hores Certificat d’assistencia
0 -9 hores 0,20
10 — 19 hores 0,40
20 — 29 hores 0,60
30 — 39 hores 0,80
40 — o més hores 1,00

b) Diplomes de postgrau o equivalents de més de 150 hores de durada sobre aspectes
relacionats amb el funcionament i organitzacié de 1’Administracié publica o altres
tasques propies de la placa a proveir: 2 punts per postgrau o equivalent.

Només es valoraran els cursos i jornades impartits, organitzats o coorganitzats per centres,
organismes o institucions de caracter public, universitats, escoles universitaries o col-legis
professionals. Els cursos o jornades que no tinguin acreditada la durada es valoraran com
els de fins a 9 hores de durada.

Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels
postgraus i mestratges.

En cas que es produeixi un empat en la puntuacié obtinguda entre dos o més aspirants, el
Tribunal qualificador el resoldra efectuant la proposta de nomenament en favor de
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I’aspirant que hagi obtingut una major puntuacié en el primer exercici (exposicio oral dels
temes). En cas de persistir aquest empat es resoldra atenent, en primer lloc, la major
puntuacié obtinguda pel segon exercici (cas practic) i, en segon lloc, per la puntuacid
obtinguda en la fase de merits.

Base 8a. Relacié d’aprovats, proposta de nomenament, i creacié6 d’'una borsa de
treball.

El Tribunal realitzara 1’avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que
s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions, i
elevara a la Presidéncia de la corporacid, juntament amb 1’Acta, la llista dels aspirants
classificats de major a menor puntuacié o la proposta per declarar deserta la convocatoria
si considerés que cap dels aspirants assoleix el nivell adient per al desenvolupament de la
placa convocada.

Finalitzada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal exposara el resultat final a I’E-Tauler
(https://tauler.seu.cat/inici.do?1dens=821400000) i a la pagina web de I’Ajuntament de
Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/) sense que el nombre d’aprovats pugui
excedir al de places objecte de la convocatoria, i elevara la proposta a la Presidéncia de la
Corporacio per tal que resolgui el concurs.

Un cop aprovada la proposta del Tribunal, 1I’Alcaldia de la Corporacié traslladara la
proposta de nomenament interi a la Direcci6 General d’Administracié Local del
Departament de Politiques Digitals i Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya.

La persona nomenada per la Direccié General d’ Administracié Local del Departament de
Politiques Digitals 1 Administraci6 Publica de la Generalitat de Catalunya haura de superar
un periode de prova de sis mesos. El/la funcionari/a interi en periode de prova gaudira de
les mateixes retribucions, en proporcié a la jornada realitzada, que els treballador d’igual
categoria.

El periode de prova es valorara per part del Alcalde-President de la Corporacid, qui en
donara compte als membres de la Junta de Govern Local.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perque no
assumeixi el nivell suficient d’integracid i eficiencia en el lloc de treball objecte d’aquesta
convocatoria, sera declarat no apte, per resolucié motivada de I’0rgan competent, que sera
traslladada a la Direccié General d’Administracié Local del Departament de Politiques
Digitals i Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya per tal que revoqui el seu
nomenament interi.
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En aquest cas, I’0rgan competent formulara proposta de nomenament a la Direccié General
d’ Administracié Local del Departament de Politiques Digitals i Administracié Publica de
la Generalitat de Catalunya a favor de la persona aspirant que tingui la puntuacié segiient
més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova.

Els aspirants que superin totes les fases del procés selectiu contingut en aquestes bases
perod que no obtinguin la puntuacié més alta, passaran a formar part d’una borsa de treball
per Tecnics d’ Administracié General, subgrup A1, de la Corporacid.

Base 9a. Presentacio de documents.

L’aspirant proposat/ada per al nomenament interi haura de presentar a la Secretaria de la
corporacid, en el termini de cinc dies habils a comptar de I’endema de la publicacié al
tauler d’anuncis de la relacié d’aprovats, la documentacio segiient:

1. DNL

2. Declaraci6 jurada de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a 1’exercici de la
funcié publica i de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de I’ Administracio publica.

3. Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia fisica o psiquica que
impossibiliti I’exercici de la funcio.

4. Original del titol de llicenciatura corresponent entre els exigits.

5. Certificat negatiu del Registre Central de Penals.

Llevat for¢ca major impeditiva Iliurement apreciada pel Tribunal, en cas de no presentar en
termini la documentacié o resultar d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits
exigits, I’aspirant proposat/da decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la
superacié del procés de seleccid, sens perjudici de les possibles responsabilitats penals en
les quals hagi pogut eventualment incérrer, per a I’esbrinament de les quals el Tribunal
deduira testimoni i donara trasllat.

Base 10a. Nomenament i presa de possessio.

Un cop aprovada la proposta del Tribunal, la Presidencia de la corporacid proposara a la
Direccié General d’ Administracié Local el corresponent nomenament interi en favor de
I’aspirant que hi figuri en el primer lloc, el/la qual haura de prendre possessio del lloc de
treball previa la prestacié del corresponent jurament o promesa en el termini maxim de deu
dies habils a comptar des del segiient al de la notificacié del seu nomenament.
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No obstant aix0, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en ’eventualitat de
rendncia o impossibilitat legal de nomenament de 1’aspirant proposat/ada en primer lloc, la
Presidencia podra requerir 1’0rgan de selecci6 la relacié complementaria dels aspirants que
segueixin al/a la primerament proposat/ada, per tal de demanar el nomenament interi en
favor de I’ aspirant segiient.

Base 11a. Incompatibilitats.

En compliment de la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, abans d’incorporar-se al servei 1’aspirant haura
d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat per a la
realitzacié d’una segona activitat, publica o privada, o exercir, en el seu cas, 1’opci
prevista a l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a I’article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, i a I’article 337 del decret 214/1990, de 30 de juliol.

Base 12a. Cessament.

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a I’article 7 del
decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, i, en tot cas, en prendre possessio el secretari que hagi estat nomenat
amb caracter definitiu de resultes del concurs ordinari o unitari convocat a 1’efecte per als
funcionaris d’ Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, o que hagi estat
nomenat amb caracter provisional, acumulacié o comissié de serveis per la Direccid
General d’ Administracié Local.

Base 13a. Disposicions finals.

Primera. En tot allo no previst en aquestes Bases s’ha d’aplicar la normativa segiient:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de regim local.

- Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’estatut basic de I’empleat public.

- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funci6 publica.

- Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el réegim juridic dels
funcionaris d’ Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.
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- Decret 195/2008, de 7 d’octubre, pel qual es regulen determinats aspectes del regim
juridic del personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal de les entitats
locals de Catalunya.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en materia de regim local.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques.

- Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcio publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

- I altres disposicions de regim local que resultin aplicables. Segona. Regim de
recursos.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es
pot interposar, potestativament, recurs de reposicié davant I’ Alcaldia de la Corporaci6 dins
del termini d’un mes, comptat a partir de I’endema al de la seva publicacid, o, directament,
recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona,
dins del termini de dos mesos comptats a partir de ’endema a aquell en que tingui lloc la
publicacié d’aquest acte.

Contra els actes 1 les resolucions dels Tribunals qualificadors, per tractar-se d’organs
col-legiats dependents de 1’ Alcaldia de la Corporacid, els actes dels quals no exhaureixen
la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant 1’ Alcaldia en el termini i amb
els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si es vol impugnar I’acord d’aprovacié d’aquestes Bases, que posa fi a la via
administrativa, €s procedent interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de
I’endema al de la seva publicacid, o bé es pot interposar, potestativament, recurs de
reposicid davant 1’Alcaldia de la Corporacié dins del termini d’un mes a comptar des de
I’endema al de la seva publicacid.

Annex |. Temari general.
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Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La reforma
constitucional. Els drets i deures fonamentals. La proteccié i suspensié dels drets
fonamentals.

Tema 2. L’ Administraci6 publica: concepte. El dret administratiu: concepte i continguts. El
principi de legalitat en 1’ Administracié. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i
conceptes juridics indeterminats. La desviaci6 de poder. L’ordenament juridic-
administratiu. La Constitucid. Les lleis estatals i autonomiques. El reglament: concepte 1
classes. La potestat reglamentaria. Procediment d’elaboracio.

Tema 3. L’administrat versus el ciutada: concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i
les seves causes modificatives. L’estatut del ciutada: drets subjectius i interessos legitims.
L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la forma.

Tema 4. L’eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. La
notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié.
L’aprovacié per una altra Administracié. L’executivitat dels actes administratius: el
principi d’autotutela executiva. L’execucid forcosa dels actes administratius: mitjans i
principis d’utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 5. La invalidesa de l’acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de 1’acte administratiu. La revisié d’actes 1
disposicions per la mateixa Administracié: suposits. L’accié de nul-litat, procediment,
limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d’actes. La rectificacié d’errors materials o
de fet.

Tema 6. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicables al procediment administratiu comu. La iniciacié del procediment: classes,
esmena 1 millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els
registres administratius. Terminis: comput, ampliacid i tramitacié d’urgencia. Ordenacio.
Instrucci6: intervencid dels interessats, prova i informes.

Tema 7. Terminacié del procediment. L’obligacié de resoldre. Contingut de la resoluci6
expressa: principis de congruencia i de no agravacio de la situacid inicial. La terminaci6
convencional. La falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. EI
desistiment i la rentincia. La caducitat. La tramitacié simplificada.

Tema 8. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacié i
arbitratge.
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Tema 9. La jurisdiccié contenciosa-administrativa. Organs de la jurisdiccié y les seves
competencies. Les parts: legitimacid. L’objecte del recurs contencidés administratiu.
Mesures cautelars. La sentencia. L’execucié de sentencia.

Tema 10. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I’exercici de la
potestat sancionadora. Especialitats del procediment en materia sancionadora Mesures
sancionadores administratives. Especial referencia a la potestat sancionadora local.

Tema 11. L'expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversid expropiatoria. Referencia a les singularitats
procedimentals.

Tema 12. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'acci6 de responsabilitat. Especialitats del
procediment administratiu en materia de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de
les autoritats i personal al servei de les Administracions publiques.

Tema 13. Els contractes del sector public: les Directives europees en materia de
contractaci6 publica. Objecte 1 ambit d’aplicaci6 de la Llei de Contractes del Sector Public.
Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats. Disposicions generals sobre la contractaci
del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim del contracte. Perfecci6
i forma del contracte. Reégim d’invalidesa. Recurs especial en materia de contractacio.

Tema 14. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacid.
Capacitat 1 solvencia de I'empresari. Successi6 en la persona del contractista.
Competeéncia en materia de contractacié i normes especifiques de contractacié publica
a les entitats locals. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del
contracte 1 la seva revisid. Garanties exigibles en la contractacié del sector public.
Preparacié dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacio,
plec de clausules administratives particulars i de prescripcions tecniques.

Tema 15. Adjudicacio dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i
procediments d'adjudicacid. El Perfil de contractant. Normes especifiques de contractacio
publica a les Entitats locals. Efectes dels contractes. Prerrogatives de 1'Administracio
publica en els contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels
contractes. Suspensio 1 extincio dels contractes. Cessid dels contractes 1 subcontractacio.

Tema 16. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execuci6 del
contracte d'obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucié. El contracte de
concessié d'obres. Actuacions preparatories del contracte de concessié d'obres. Efectes,
compliment i extincié de les concessions. Construccié de les obres objecte de concessio.
Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de 1'Administracié concedent. Extinci6
de les concessions.
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Tema 17. El contracte de concessié de serveis. Actuacions preparatories del contracte de
concessid de serveis. Efectes, compliment i extincié del contracte de concessid de serveis.
Execucié i modificaci6 del contracte. Compliment i resoluci6. El contracte de
subministrament. Execucié del contracte de subministrament. Compliment i resolucid.
Regulaci6 de determinats contractes de subministrament. El contracte de serveis. Execuci6
dels contractes de serveis. Resolucid. Especialitats del contracte d'elaboracié de projectes
d'obres.

Tema 18. Les formes d’activitat administrativa. El servei public. Concepte. Evoluci6 i
crisi. Les formes de gestié dels serveis publics. La remunicipalitzacié dels serveis publics.
La iniciativa econdmica publica i els serveis publics. L'activitat de policia: I'autoritzacio
administrativa prévia i altres técniques autoritzatories després de la Directiva 123/2006 /
CE de Serveis. La policia de la seguretat publica. Activitat de foment: les seves técniques.

Tema 19. El patrimoni de les Administracions publiques. Els béns publics: tipologia. El
domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Regim
juridic del domini public. Regim de les autoritzacions i concessions demanials. El
patrimoni privat de les Administracions Publiques. Regim juridic. Potestats de
I'Administraci6 1 regim d'adquisicio, Us 1 alienacid. La cessi6 de béns 1 drets patrimonials.

Tema 20. Activitat subvencional de les Administracions publiques: tipus de subvencions.
Procediments de concessié i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions.
Control financer. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions.

Tema 21. Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d’igualtat i contra la
violencia de genere en les Administracions publiques. Politiques dirigides a 1'atencié a
persones amb discapacitat i / o dependents. Els empleats ptblics: Classes i regim juridic.
Els instruments d’organitzacid del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els
instruments reguladors dels Recursos humans: 1'Oferta Publica d'Ocupaci6, els plans
d’ocupacid i altres sistemes de racionalitzacid.

Tema 22. L'accés als llocs de treball publics: principis reguladors. Requisits. Sistemes
selectius. L'extincié de la condicié d'empleat public. El régim de provisié de llocs de
treball: sistemes de provisid. El contracte de treball. Les situacions administratives dels
funcionaris locals.
Tema 23. La relacié estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals.
Especial referencia a la carrera administrativa 1 a les retribucions. El regim de Seguretat
Social. Drets d'exercici col-lectiu. Sindicacid 1 representacio. El dret de vaga. La
negociaci6 col-lectiva. Els deures dels funcionaris publics. El regim disciplinari. El regim
de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El regim d’incompatibilitats.
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Tema 24. Regim Juridic dels funcionaris d'habilitaci6 amb caracter nacional: Funcions.
Llocs reservats. Reégim Juridic dels funcionaris d'habilitaci6 amb caracter nacional:
Provisi6 de llocs, situacions i regim disciplinari.

Tema 25. El Regim local: significat i evolucié historica. L'Administracié Local en la
Constitucié i en els estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia Local: significat,
contingut 1 limits. Les fonts del dret local. La Carta Europea de 1'Autonomia Local.
Contingut. Posici6 i significacié en l'ordenament juridic espanyol. Regulacié basica de
I'Estat i normativa de les comunitats autonomes en materia de Regim local. La incidencia
de la legislaci6 sectorial sobre el regim local. La potestat normativa de les entitats locals:
Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracié. El Reglament organic. Els bans.

Tema 26. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i legislacié autonomica. La
poblacié municipal. El Padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La
participaci6 veinal en la gestié municipal.

Tema 27. L'organitzacié municipal. El regim ordinari de 1'Ajuntament. El consell obert.
Altres regims especials. L'Estatut dels membres electius de les Corporacions locals. Els
regidors no adscrits. Els grups politics.

Tema 28. Regim Ordinari: ()rgans necessaris: Alcalde, Tinents d'alcalde, Ple i Junta de
Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres drgans.

Tema 29. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competencies propies,
delegades i competencies diferents de les propies. Els serveis minims.

Tema 30. Regim de sessions dels organs de govern local: convocatoria, desenvolupament i
adopci6 d'acords. Les actes. La fase de Control del govern municipal en les sessions. La
moci6 de censura i la qiiesti6 de confianca en 1'ambit local. Impugnacié dels actes i acords
locals i exercici d'accions. Recursos administratius 1 jurisdiccionals contra els actes locals.

Tema 31. El planejament urbanistic. Classes de Plans. Naturalesa juridica dels instruments
de planejament. L'execucié del planejament urbanistic. Els diferents sistemes d’execucid
dels plans. La intervenci6é de 1Us i edificaci6 del sol. La disciplina urbanistica.
Protecci6 de la legalitat urbanistica.

Tema 32. Els recursos de les Entitats locals en el marc de la legislaci6 de les Hisendes
locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats locals en
materia tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacid i regim d’impugnacié
dels actes d’imposicié 1 ordenacié de tributs. Les taxes i els preus publics locals. Les
contribucions especials.”
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2. Publicar les bases aprovades en I’apartat anterior en el Butlleti Oficial de I’Estat, el

Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a I’E-Tauler de I’ajuntament
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=821400000) i a la pagina web de 1’ Ajuntament de
Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), per tal de garantir-ne el coneixement
general.

Comunicar el present acord al Departament de Recursos Humans, al Cap d’Area de
serveis personals i economics, al Departament de Comunicaci6 i al Comite Unitari.

S’aprova la proposta per unanimitat.

3.-Responsabilitat patrimonial

3.1.-Resolucié de reclamacié de responsabilitat patrimonial RESP2018000009

REFERENCIA DE L’EXPEDIENT: RESP2018000009

Assumpte

Resolucié de reclamacié de responsabilitat patrimonial RESP2018000009

Relacio de fets

1.

3.

En data 16 d’abril de 2018, la Sra. XXX, presenta reclamacié patrimonial per danys
materials, ocasionats segons ella pel mal funcionament de la xarxa viaria durant una
tempesta.

Vistes les diligencies 2703, de 1’11 d’abril de 2018, de la Policia Local on consta que
existeix actuacié en aquell indret per la causa que s’expressa en la reclamacio i no es va
presenciar el suposat accident, ni es va poder comprovar I’existencia d’un bassal
d’aigua o pedres a I’ indret indicat.

Vist que es dona audiencia final de I’expedient a la part reclamant i no n’efectua.
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4. En data 12 de novembre de 2018 I’assessor juridic informa que cal estimar la

reclamacio.

Fonaments de dret i fets provats

Ates que els ens locals, segons I’article 54 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les Bases de Regim Local i I’article 159 de la llei 8/1987, de 15 d’abril, Municipal i de
Regim Local de Catalunya, responen patrimonialment dels danys i perjudicis que
sofreixin els particulars per causa del funcionament dels serveis publics, d’acord amb
els termes establerts a la legislacié sobre responsabilitat administrativa.

Ates que I’ordenament local recull d’aquesta manera la institucié de la responsabilitat
patrimonial, el fonament constitucional de la qual es troba a 1’article 106 de la
Constitucié espanyola i es desenvolupa a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim
juridic del sector public.

Ates que d’acord amb els articles 32 i ss de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de réegim
juridic del sector public, per exercir I’accié de responsabilitat patrimonial els
particulars han d’haver patit un dany real i efectiu, que es pugui avaluar
economicament 1 individualitzable en relaci6 a una persona o grup de persones,
antijuridic i produit pel funcionament dels serveis publics, amb una relaci6 de
causalitat directa, immediata i exclusiva, i sense intervencié d’una causa de forca
major.

Atesos els informes 1 les consideracions anteriors, s’estima que no existeix nexe causal
per assumir una responsabilitat patrimonial pels fets reclamats ates que els fets no
queden acreditats,

Es per tot aixd que s’ha de formular la proposta segiient:

Proposta

1.

Desestimar la reclamacié patrimonial presentada per la Sra. XXX, per danys materials,
ocasionats segons ella pel mal funcionament de la xarxa viaria durant una tempesta, per
les raons expressades al punt 3 dels fets provats ates que no s’acredita la relacié de
causalitat.

2. Notificar la resolucid a I’interessat.
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S’aprova la proposta per unanimitat.

5.-Sobrevinguts.
No hi ha hagut.

6.-Despatx d'alcaldia i regidories.

No n’hi ha hagut.

I, sense més temes a tractar, 1’alcalde aixeca la sessio, de la qual, com a secretari, n’estenc
la present acta.

Document signat electronicament.
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