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VISERMA

EDICTE

En data 7 d’abril de 2021 el Consell d’Administraci6 de VISERMA SLU va aprovar
les Bases per a la creacié d’una borsa de treball de peons i peones de neteja d’edificis
municipals, peons/nes de serveis i obres en la via publica i peons/nes per a la recollida
de residus urbans, voluminosos, suport i transport.

En data 16 d’abril de 2021 la presidenta de Viserma SLU, resol iniciar, convocar i
publicar les bases integres del procés selectiu.

Les bases integres son les segiients:

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE PEONS I PEONES PER A
L’EMPRESA MUNICIPAL VISERMA SLU.

Primera. Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquesta convocatoria la creacié d’una borsa de treball mitjangant el sistema
selectiu de concurs oposicié a fi de garantir els principis d’igualtat, mérit i capacitat i a
I’hora establir un procediment agil per cobrir els llocs de treball que s’originin a
conseqiiencia de necessitats temporals del servei, d’acord amb el régim juridic 1’Estatut
dels Treballadors i normativa concordant.

La borsa estara formada per 3 llistes, corresponents als grups d’especialitats que
seguidament es detallen:

e Peod/na de neteja d’edificis municipals.
e Ped/na serveis i obres a la via publica.
e Ped/na de recollida de residus urbans, voluminosos i transport.

La classificacid, principals funcions i temari dels llocs de treball temporal a proveir pels
peons de neteja d’edificis municipals es detallen a I’Annex I d’aquestes bases.

La classificaci6, principals funcions i temari dels llocs de treball temporal a proveir pels
peons de serveis i obres a la via publica es detallen a I’Annex I d’aquestes bases.

La classificacid, principals funcions i temari dels llocs de treball temporal a proveir pels
peons de recollida de residus urbans, voluminosos i transport, es detallen a I’Annex
III d’aquestes bases.

Segona. Condicions d’admissié dels aspirants.

Per formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts en
l'article 56 del Text Refés de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:
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a)

b)

d)

g)

h)

Ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, €és aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i
els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents. També podran ser
admesos/es els/les estrangers/es amb residencia legal a Espanya.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions atribuides
al lloc de treball.

Tenir complerts 16 (setze) anys i no excedir de 1’edat de jubilaci6 forcosa.

No haver estat separat/da o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracid publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situaci6 equivalent ni haver estat
sotmes/essa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes, 1’accés a I’ocupacié publica.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques 1 la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

Estar en possessi6 de la segiient titulacid: Certificat d’estudis primaris,
equivalent o superior. En cas de presentacié d'altres titols equivalents,
I'aspirant haura d'aportar un certificat oficial de l'equivaléncia de les titulacions
presentades. En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a 1’estranger caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacié pel Ministeri
d’Educacio.

Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana de nivell
B1, d’acord amb el que estableix 1'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o
certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un
procés de seleccid convocat per Viserma, o haver participat i obtingut placa en
processos anteriors en que hi hagi establerta una prova de catala de nivell igual o
superior al requerit. Els aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar
la sol-licitud, podran fer-ho abans de realitzar la prova.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell B1. Aquest coneixement s’acredita
mitjancant la superacié de la prova o I’exercici establert a aquest efecte o la
presentacié d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:
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e Certificat d’haver cursat I’educaci6 primaria, la secundaria i el batxillerat
a I’Estat espanyol.

e Diploma d’espanyol del nivell B1, equivalent o superior.

e Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Estaran exempts aquells estrangers originaris de paisos en que el castella és
llengua oficial. També estaran exempts els i les aspirants que aportin un
certificat acreditant que han superat una prova del mateix nivell o superior al
requerit en un procés de seleccié convocat per Viserma o haver participat i
obtingut placa en processos anteriors en que hi hagi establerta una prova de
castella de nivell igual o superior al requerit.

i) Estar en possessio del permis de conduir B (només pels peons de serveis i obres
en via publica).

Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’han de complir en el moment en qué
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, tret de 1’acreditacio del nivell exigit per
la llegua catalana i/o la llengua castellana, que podra ser acreditat el dia de celebraci6 de
les proves de nivell.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol dels o de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en
el procés selectiu.

Com a Annex IV, a les presents bases figura un model de declaraci6 jurada als efectes
de facilitar la tasca de verificacid de les condicions de les persones aspirants.

Tercera. Publicitat de les bases, forma i termini de presentaci6 de sol-licituds.

Publicaci6 de les bases:

El contingut integre d’aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a les oficines de VISERMA SLU, i a la pagina web de
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassar.cat). Aixi mateix es publicara la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran
exclusivament a les oficines de VISERMA SLU i a la pagina web de I’ Ajuntament de
Vilassar de Dalt, la publicacié tindra els efectes de la notificacio.

Lloc i data de presentacié de sol-licituds:

Els i les aspirants que desitgin prendre part en les corresponents proves del concurs
oposiciéo hauran de presentar de forma electronica una sol-licitud adrecada a la
presidenta de Viserma SLU, en la qual faran constar que reuneixen les condicions
exigides a les presents bases. Excepcionalment podran presentar la instancia en el
model oficial 1 normalitzat de forma presencial, al Registre General de 1’Ajuntament
demanant cita previa a ’OAC https://citaprevia.gestorn.com/vilassardedalt.
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També poden presentar-se per les formes previstes a I’article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques.
En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de Correus, es fara en
sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de Correus
abans de ser certificada.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar des de
I’endema de la publicaci6 de la convocatoria al DOGC. Si I’ultim dia per a la
presentacié resultés inhabil, s’allargara fins al segiient dia habil.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un teléfon mobil i una adrega electronica per tal que Viserma SLU, s’hi
pugui posar en contacte, si escau.

En el cas dels aspirants que optin a més d’una de les places, hauran de presentar una
sol-licitud per a cadascuna de les places a les quals es presentin.

La veracitat de les dades que consten a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Documentacio a presentar:

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de presentar la
documentaci6 segiient:

e Sol-licitud normalitzada, que es troba a disposicid dels aspirants a les oficines de

Viserma SLU i a la pagina web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt

http://www.vilassar.cat.

DNI o passaport vigent.

Titulacié requerida.

Acreditaci6 del nivell de catala requerit

Declaracié jurada segons model que podeu descarregar de la pagina web

municipal.

Permis de circulacié B (obligatori pels peons de serveis i obres en via publica).

e Curriculum vitae

e Document de relacié dels merits al-legats segons el model facilitat. Els aspirants
no han de presentar previament cap documentacié acreditativa dels merits.
L’acreditacio dels mérits I’haura de presentar posteriorment el candidat proposat
per a la seva contractacid, quan s’hagi dut a terme el procés de seleccio.

Els merits no relacionats documentalment en el model normalitzat en el moment de
presentar la sol-licitud no seran tinguts en compte pel Tribunal i per tant no es
valoraran.

Abans de la contractacié o nomenament, caldra presentar aquesta documentacio, sigui
original o copia compulsada.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia els aspirants manifesten que accepten
aquestes bases, que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides i donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i1 per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.
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Per la sola presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants queden assabentades i
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per a la gesti6 del procés selectiu i per a la resta de la tramitacid de
I’expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter
personal. Els drets ARCO es podran exercir mitjancant escrit adregat a 1’empresa
VISERMA SLU, cami de Matard, 10 08339 de Vilassar de Dalt.

Un cop finalitzat el procés selectiu, es procedira a destruir totes les dades personals dels
aspirants que no hagin superat el procés selectiu.

Quarta. Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidenta de la corporacié o
I’autoritat delegada, dictara una resoluci6 en el termini maxim d’un mes, per la qual es
declarara aprovada la Ilista provisional de persones admeses i excloses, si la persona
aspirant esta exempta o no de fer la prova de catala, aquesta resolucié es publicara a les
oficines de VISERMA i la pagina web de I’Ajuntament i a I’E-Tauler.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié de la corresponent resolucid, per presentar esmenes i possibles
reclamacions.

Les possibles reclamacions es resoldran en els 30 dies segiients a la finalitzacié del
termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

Si s’accepta alguna al-legaci6d, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié de llista definitiva sera
publicada les oficines de Viserma i a la pagina web de I’Ajuntament i a I’E-Tauler,
aquesta publicacio tindra els efectes de la notificacié.

L’admissi6 al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de
la possessié dels requisits exigits a les bases.

Els errors materials de fet i aritmetics en la publicaci6é de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

Cinquena. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador de la convocatoria es constituira en organ col-legiat i estara
format per tres membres amb llurs respectius suplents designats per la presidenta de
VISERMA, SLU i tindra la composici6 segiient:

- President/a: Un/a tecnic/a de Viserma SLU.

- Vocals:
o Un/a comandament intermedi o técnic/a de Viserma SLU.
o Un/a comandament intermedi o técnic/a de Viserma SLU.
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o Dos funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix del mateix o d’un
altre Ajuntament.
- Secretari/aria: Un/a membre del Departament de Recursos Humans i
Organitzacio de 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt, que actuara amb veu i sense
vot.

El tribunal haura d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars. Els membres de 1'0rgan de seleccié hauran
de posseir titulacid igual o superior a 1’exigida per l'accés a aquesta convocatoria i el
personal tecnic haura de tenir la idoneitat necessaria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents, i en tot cas, del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin, els membres del tribunal
sempre actuaran en nom propi, i de totes les sessions n'estendra l'acta corresponent.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics assessors
especialistes, per a totes o algunes de les proves. En aquest sentit i de conformitat amb
les previsions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranes en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball
a les administracions publiques de Catalunya, es nomenara una persona perque assessori
el tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot.

Abstencié 1 recusacié: Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal de
conformitat a allo que estableix l'article 23 i 24 de la llei 40/2015 de data 1 d'octubre del
Regim Juridic del Sector Public.

Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei
de conformitat amb el RD 462/2002 de 24 de maig (BOE de 30/05/200.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccid. De totes les sessions, el tribunal
qualificador n’estendra 1’acta corresponent.

Sisena. Sistema de seleccio i desenvolupament del procés selectiu.

El procediment de seleccié és de concurs oposicid, el procés té dues fases diferenciades:
la primera fase, d’oposicio; la segona, de concurs, i si escau una entrevista. La fase
d’oposicié consta de diferents proves de caracter obligatori i eliminatori. El concurs
consisteix en la valoracié dels merits al-legats 1 acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a la data de presentaci6 de sol-licitud. La puntuacié obtinguda en la
fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicio.

El dia, l'hora i el lloc d'inici de les proves i la designacié dels membres del tribunal es
publicara conjuntament amb la llista definitiva d’admesos i exclosos. L'ordre d'actuacio
dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament sera el
de la llista definitiva d’admesos i exclosos.
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Els aspirants seran convocats en crida Unica, s’excloura del procés selectiu la persona
que no comparegui, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perque acreditin la seva
personalitat.

Els candidats hauran d’assistir proveits del DNI o, bé passaport o permis de conduir.

Durant la realitzacié de les proves les persones aspirants no podran fer ds de telefons
mobils ni altres mitjans o dispositius de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzaci6 d'aquesta.
L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideraci
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el mateix Tribunal
comportaran l'expulsi6 de 1'aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa
es fara constar de forma expressa en l'acta emesa pel Tribunal.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacid
vinculada al mateix, es publicaran a les oficines de Viserma SLU i a la pagina web
d’aquest Ajuntament, (www.vilassar.cat). Per determinades circumstancies el tribunal
podra optar per realitzar comunicacions individuals per correu electronic o per via
telefonica, sense perjudici de la posterior publicacié d’aquells aspectes del comu interes
del conjunt de persones aspirants.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de dos dies habils, comptadors des de
I’endema de la data de publicacié a les oficines de Viserma i a la pagina web de
I’Ajuntament dels resultats de cadascuna de les proves, per sol-licitar la revisio
d’aquestes.

Finalitzada ’oposicid, el Tribunal procedira a valorar els merits i els serveis prestats
dels aspirants que hagin estat considerats com a aptes en la citada fase d’oposicio.

Primera fase: Oposicié: Maxim 30 punts.

Primera prova: Coneixements teorico-practics. Consistira en la resolucié de dos
exercicis:

Primer exercici: Qiiestionari tipus test:

Prova obligatoria i eliminatOria que consisteix a respondre en un periode maxim de 60
minuts, un qiiestionari tipus test de 20 preguntes, amb respostes alternatives, més tres
peguntes de reserva que seran proposades pel tribunal sobre el temari annexat a les
bases per a cada especialitat i que sera qualificat fins a un maxim de 10 punts.

Les preguntes de reserva inicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per
ordre, en el cas, si escau, que el tribunal anul-li alguna de les preguntes del giiestionari.
Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts. Les preguntes correctes es valoraran amb
0,50 punts, les preguntes erronies descomptaran 0,125 punts i les no contestades no
descomptaran.

Segon exercici: Prova practica:
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Prova obligatoria i eliminatoria amb una durada maxima de 60 minuts que consistira en
el desenvolupament de dos casos practics, a determinacié del tribunal aquests podran
ser per escrit o consistents en realitzar una intervencié professional relacionada amb les
funcions propies del lloc de treball, per a cada especialitat. Cada cas practic sera
qualificat fins a un maxim de 10 punts. Per superar cadascun dels casos practics caldra
obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Aquesta segona prova es valorara amb un maxim de 20 punts. Per superar aquesta prova
caldra obtenir una puntuacié minima de 10 punts.

Per superar la fase d’oposicié caldra obtenir una puntuaci6 minima de 15 punts
obtinguts de la suma de puntuacions de les dues proves.

Segona prova: coneixements de la llengua catalana i/o castellana

Llengua catalana:

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana
exigits per a la convocatoria, hauran de realitzar una prova de coneixements proposada
per 1’0organ de seleccid.

Coneixement de llengua catalana:

Consistira en un exercici que tindra per objecte 1’avaluacié del coneixement de la
llengua catalana del nivell B1 de la Junta Permanent de Catala, mitjangant les proves
disposades per 1’0rgan de seleccid amb 1’assessorament de teécnics competents en
materia de normalitzacié lingiiistica.

Restaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que tinguin el certificat
del nivell requerit o superior de la Junta Permanent de Catala, o un altre certificat o
titulacio equivalent o superior.

També estan exempts els aspirants que hagin participat en anteriors processos de
selecci6 de personal per a accedir a Viserma SLU en qué s’hagi establert una prova de
catala del mateix nivell o superior.

Aquesta prova es qualificara d’APTE/ 0 NO APTE/A, quedant exclosos/es del procés
selectiu els aspirants i les aspirants que obtinguin una qualificacié de no apte/a.

Llengua castellana.

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de la llengua castellana
exigits per a la convocatoria, hauran de realitzar una prova de coneixements proposada
per I’organ de seleccio.

Coneixements de llengua castellana:

Consistira en la realitzacié d’una prova escrita i/u oral de coneixements de llengua
castellana de nivell B1 o equivalent. Sera obligatoria només per a les persones aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d'APTE/A o NO APTE/A i
n'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria,
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la secundaria i el batxillerat a 1'Estat espanyol; també aquelles que estan en possessio
del Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencid, o les que
disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles
Oficials d'Idiomes.

Segona fase: Concurs

Valoracio de merits. (maxim 10 punts).

Els i les aspirants que superin la fase d’oposicié passaran a la fase de valoraci6 de
merits.

En aquesta fase només seran avaluats els meérits de les persones aspirants d’acord amb
allo que hagin declarat en el document de relacié de merits (excel) i que poden
descarregar de la pagina web municipal. Els merits obtinguts a 1’estranger s’han
d’acreditar mitjancant certificats traduits oficialment a qualsevol de les dues llengiies
oficials a Catalunya.

Els merits que els aspirants hagin al-legat 1 acreditat documentalment, es valoraran de
conformitat amb el barem segiient:

Per a les categories dels grups AP en els llocs de treball de:

e Peons de neteja d’edificis i locals municipals
e Peons de recollida de residus urbans, voluminosos i transport

A) Experiencia professional: (maxim 4 punts).

A.1 Per serveis prestats a 1’administracié publica, organismes publics, entitats de
dret public, sector privat o com a professional lliure i/o autdonom, en llocs de treball
de categoria professional equivalent o superior al de la placa i/o lloc de treball a
proveir i de contingut funcional coincident o analeg al del lloc a cobrir, a ra6 de 0,05
punts per més treballat o fraccid, fins a un maxim de 3,00 punts.

A.2 Per serveis prestats a I’administracié publica, organismes publics, entitats de
dret public, sector privat o com a professional lliure i/o autdonom, en llocs de treball
de categoria professional diferents del punt anterior pero relacionades amb el lloc de
treball a proveir, a raé de 0,03 punts per més treballat o fraccid, fins a un maxim
d’1,00 punt.

L’experieéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o
privat s’ha d’acreditar en el moment de la contractacié presentant els contractes o
nomenaments, Annex I de serveis prestats, contractes de treball o fulls de nomina
acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. Cal que la documentacié aportada detalli les funcions dutes a terme si
no, sera necessari aportar una acreditacié de 1’entitat contractant que les especifiqui.
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Els nomenaments o contractacions a temps parcial es computaran proporcionalment a la
dedicaci6 ordinaria.

En el cas de treball com a autonom, 1’experiéncia professional s’ha d’acreditar amb una
copia de I’alta censal de I’activitat i una certificacio de cotitzacié al régim d’autonoms,
acompanyada de la documentacié justificativa de 1’activitat duta a terme.

B) Formacié: (maxim 4 punts)

B.1) Formacié professional: (maxim 3 punts)

Es valoren només les activitats de formacio, reciclatge i perfeccionament, que tinguin
relacio directa amb les funcions del lloc a proveir, d'acord amb el barem segiient:

B.1.1 Per cursos d’1 a 20 hores 0,10 punts per curs.
B.1.2 Per cursos de > de 20 a < 0o = a 60 0,15 punts per curs.
B.1.3 Per cursos de > de 60 a < o =a 100 0,20 punts per curs.
B.1.4 Per cursos de > de 100 hores 0,25 punts per curs.

B.2) Altres titulacions academiques: (maxim 1 punt).

Altres titulacions oficials, sempre que no siguin les exigides com a requisit per a
participar en la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per a aconseguir-les,
fins a un maxim d’1 punt.

B.2.1 Cicle Formatiu de Grau Mitja: 0,50 punts.

B.2.2 Cicle Formatiu de Grau Superior: 0,75 punts.
B.2.3 Grau universitari: 1 punt.

C) Acreditacié de coneixements de llengua catalana de nivell superior: (maxim 0,50
punts).

C.1 Certificat de coneixements de catala de nivell superior B2: 0,10 punts.
C.2 Certificat de coneixements de catala de nivell superior C1: 0,15 punts.
C.3 Certificat de coneixements de catala de nivell superior C2: 0,25 punts.

D) Acreditaci6 del permis de conduir B: (maxim 1 punt).

D.1 Permis de conduir B: 1 punt.

E) Altres merits: (maxim 0,50 punts).

E.1 L’0rgan de selecci6 podra considerar altres merits al-legats i justificats per
les persones participants, sempre que es tracti de merits objectius i raonables
per a la provisi6 del lloc de treball i, en especial de coneixements relacionats
amb 1I’ambit de treball i amb les funcions a desenvolupar.
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Per a la categoria del grup AP: Ped/na de serveis i obres en via publica:

A) Experiéncia professional: (maxim 4 punts).

A.1 Per serveis prestats a 1’administracié publica, organismes publics, entitats de
dret public, al sector privat o com a professional lliure i/0 autonom, en llocs de
treball de categoria professional equivalent o superior al de la placa i/o lloc de
treball a proveir i de contingut funcional coincident o analeg al del lloc a cobrir, a
rad de 0,05 punts per més treballat o fraccid, fins a un maxim de 3,00 punts.

A.2 Per serveis prestats a 1’administracidé publica, organismes publics, entitats de
dret public, sector privat o com a professional lliure i/o autonom, en llocs de treball
de categoria professional diferents del punt anterior pero relacionades amb el lloc de
treball a proveir, a raé de 0,03 punts per més treballat o fraccid, fins a un maxim
d’1,00 punt.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o
privat s’ha d’acreditar en el moment de la contractacié presentant els contractes o
nomenaments, Annex I de serveis prestats, contractes de treball o fulls de nomina
acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. Cal que la documentacié aportada detalli les funcions dutes a terme si
no, sera necessari aportar una acreditacié de 1’entitat contractant que les especifiqui.

Els nomenaments o contractacions a temps parcial es computaran proporcionalment a la
dedicaci6 ordinaria.

En el cas de treball com a autonom, 1’experiéncia professional s’ha d’acreditar amb una
copia de I’alta censal de I’activitat i una certificacio de cotitzacié al regim d’autonoms,
acompanyada de la documentacid justificativa de I’activitat duta a terme.

B) Formaci6: (maxim 4 punts)

B.1) Formacié professional: (maxim 3 punts)

Es valoren només les activitats de formacid, reciclatge i perfeccionament, que tinguin
relaci6 directa amb les funcions del lloc a proveir, d'acord amb el barem segiient:

B.1.1 Per cursos d’1 a 20 hores 0,10 punts per curs.
B.1.2 Per cursos de > de 20 a < 0 = a 60 0,15 punts per curs.
B.1.3 Per cursos de > de 60 a < 0o =a 100 0,20 punts per curs.
B.1.4 Per cursos de > de 100 hores 0,25 punts per curs.

B.2) Altres titulacions académiques: (maxim 1 punt).
Altres titulacions oficials, sempre que no siguin les exigides com a requisit per a
participar en la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per a aconseguir-les,

fins a un maxim d’1 punt.

B.2.1 Cicle Formatiu de Grau Mitja: 0,50 punts.
B.2.2 Cicle Formatiu de Grau Superior: 0,75 punts.
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B.2.3 Grau universitari: 1 punt.

C) Acreditacié de coneixements de llengua catalana de nivell superior: (maxim 0,50
punts).

C.1 Certificat de coneixements de catala de nivell superior B2: 0,10 punts.
C.2 Certificat de coneixements de catala de nivell superior C1: 0,15 punts.
C.3 Certificat de coneixements de catala de nivell superior C2: 0,25 punts.

D) Acreditacié del permis de conduir en un nivell superior al carnet de conduir del
nivell requerit per a 1’accés a les bases de la convocatoria: Permis de conduir C (maxim
1 punt).

D.1 Permis de conduir C: 1 punt.
E) Altres merits: (maxim 0,50 punts).

E.1 L’0rgan de seleccié podra considerar altres mérits al-legats i justificats per
les persones participants, sempre que es tracti de merits objectius i raonables
per a la provisi6 del lloc de treball i, en especial de coneixements relacionats
amb 1I’ambit de treball i amb les funcions a desenvolupar.

Els aspirants hauran d’acreditar documentalment I’entitat organitzadora, la durada en
hores i la denominacié del curs. En cas de no aportar aquesta informacié, no es
valoraran.

En cas d’acreditaci6 per mitja de credits, s’utilitzara com a unitat d’equivaléncia
hores/credits el crédit europeu ECTS, unitat de mesura dels ensenyaments universitaris
per a I’Espai Europeu d’Educacié Superior amb una equivaléncia de 25 hores/credit.

En cas d’acreditacio insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
merits, 1’0rgan de seleccid esta facultat per requerir-ne I’esmena o aclariment, respecte
al principi d’igualtat.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits. Finalitzada la valoracio, el Tribunal qualificador publicara la relaci6 provisional
dels merits de les persones aspirants a les oficines de VISERMA i a la pagina web de
I’ Ajuntament.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en
el termini de 3 dies naturals comptadors des de ’endema de la publicaci6 de la llista
provisional de merits.

En aquest punt del procés s’acceptara inicament documentacié relativa a I’acreditacio
dels merits fets constar a la sol-licitud. Finalitzat aquest termini i resoltes les
reclamacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions finals de la fase de

concurs.

Entrevista personal.
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L'entrevista, que no sera de caracter obligatori, essent el tribunal potestativament qui
decideixi la seva realitzacid, podra tenir una durada maxima de 30 minuts.

Consistira a mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qiiestions vinculades a les
funcions a desenvolupar, a les habilitats personals i a l'experiéncia professional de
l'aspirant, per tal de poder avaluar les competencies necessaries per al lloc de treball.

L’entrevista, que no tindra caracter eliminatori, sera puntuada fins a § punts, puntuacié
que s’acumulara a I’obtinguda en els exercicis anteriors.

Setena. Qualificacio

La qualificaci6 final de cada aspirant sera la que resulti de la suma de les puntuacions
obtingudes en la fase d’oposicié i de la fase de concurs. (valoracié dels merits), i si
escau la puntuaci6 de I’entrevista.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona que hagi
obtingut major puntuacié en la fase d'oposicio de persistir I'empat, segons la puntuaci
corresponent a la prova practica. Si encara continua I'empat, es faculta al Tribunal per
la practica d'una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa
convocada, que determinara la persona amb millor capacitat.

En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el Tribunal declarara
deserta la convocatoria.

Vuitena. Relacié d’aprovats i proposta de nomenament

Finalitzada 1’avaluacié i resoltes les al-legacions que en el seu cas s’haguessin presentat,
s'elevara a la presidenta de Viserma SLU, l'acta del procés selectiu perque s'aprovi la
constitucié de les borses amb l'ordre de prelacié definitiu d'aspirants, que es publicara a
les oficines de Visermai a la pagina web de I’ Ajuntament.

Les propostes de contractacié seran adoptades per l'organ competent a favor de les
persones aspirants segons l'ordre de prelacié de la llista de persones aprovades. Si
’aspirant al qual li correspongués la contractacié desisteix, per renincia expressa o per
no reunir els requisits exigits, es convocara al segiient candidat que hagués superat el
procés de seleccio.

Els candidats i les candidates, que rebin una oferta de treball seran informats de la
documentacio necessaria a presentar per a la formalitzacié de la relacié laboral.

Novena. Constitucié i funcionament de la borsa.

Els aspirants amb millor puntuacié global a, s’inclouran, si no manifesten expressament
que no hi estan interessats, en una borsa de treball per proveir amb caracter temporal,
necessitats de personal de cadascuna de les categories (ped/na de neteja d’Edificis i
locals municipals, peé/na de serveis i obres en via publica i peé/na de recollida de
residus urbans, voluminosos i transport) a I’empresa VISERMA SLU, en regim
laboral, amb la jornada de treball i funcions que corresponguin.
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La vigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos (2) anys des de la data de
I’Acta final del procés de seleccid. En casos d’extraordinaria i urgent necessitat es
podra prorrogar per un termini un (1) any més.

Funcionament de la borsa.

El funcionament de la borsa de treball s’ajustara als principis d’igualtat d’oportunitats
i principi de no discriminacid.

Les places vacants s’assignaran per ordre de puntuacié sempre que la persona compleixi
amb els requisits i les especificitats del lloc de treball a cobrir (titulacions especifiques,
carnets, etc.).

Quan una persona sigui adscrita a un contracte de relleu i aquest finalitzi, si existeix
informe favorable del Servei, sera adscrit/ a la placa com a interi/na per vacant.

En el cas de prorroga d’un programa temporal aquesta s’oferira a la persona
contractada, per acabar d’executar-ho, sempre que aquesta compti amb un informe
favorable del servei, i no superi els limits permesos per la concatenacié de contractes,
segons estableixi la normativa vigent.

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la
norma a efectes de concatenaci6. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer tants
contractes temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots
ells no superi el comput de temps a efectes de concatenaci6 i pugui esdevenir indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstancia la persona no sera cridada de nou fins que
hagin passat 12 mesos des de la darrera contractacid, excepte quan es tracti de cobrir
una vacant, un contracte de relleu, o si la persona acredita haver estat contractada o
nomenada per una altra administracié o empresa per un periode de més de sis mesos.
Per tal que operi aquesta excepcié caldra que la persona informi i acrediti a VISERMA
SLU que ha estat contractada per una altra institucié o empresa diferent de VISERMA
SLU. En aquest darrer cas els aspirants han de saber que no se’ls trucara durant un any
mentre no ho acreditin. En el cas que no s’hagi acreditat aquesta circumstancia haura de
transcorrer el periode minim d’un any establert amb caracter general.

Quan VISERMA SLU precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a
qui li correspon rebre 1’oferta esta afectada pels limits establerts als apartats anteriors. Si
ho esta s’oferira a la segiient persona de la llista i no es contactara amb ella fins que
hagin transcorregut els limits temporals esmentats. La posicié de cada persona en la
llista d’espera no s’alterara quan no se la pugui contactar per raons de concatenacio.

En el moment de gestionar la borsa des de VISERMA SLU, s’efectua el seglient comput
per determinar si es pot contractar a la persona de la llista: en primer lloc, es pren en
consideraci6 la data final del contracte o del nomenament i, a partir d’aquesta data, es
calcula la data corresponent als 30 mesos anteriors.

Dins el periode d’aquests 30 mesos, es comprova si la persona en qiiestié compliria les
condicions establertes a la normativa durant la vigéncia del contracte/nomenament. Si es
produeix aquesta circumstancia, no s’inclou aquesta persona dins les candidates a
contactar.
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Les persones que estiguin treballant amb VISERMA SLU no podran ser cridades per un
nou contracte fins que no estiguin a 15 dies de finalitzar la seva relacid, excepte quan es
tracti d’una vacant o un contracte per relleu.

Totes les persones que participin en aquestes borses tindran un periode de prova d’acord
amb la normativa. Si una persona és seleccionada per desenvolupar un lloc de treball
diferent del que ha realitzat en anteriors ocasions, tindra un nou periode de prova.

Les persones que rebutgin una proposta de feina sense justificacié reconeguda per
passar a situacié de suspensid, passaran a ocupar el darrer lloc de la borsa.

Les persones que tinguin un informe desfavorable del Servei degudament motivat
deixaran de formar part de la borsa pel que fa al lloc de treball pel qual ha estat avaluat
desfavorablement.

Quan es produeixi alguna necessitat de personal de la categoria objecte d’aquestes
bases, VISERMA SLU es posara en contacte per aquest ordre: primer mitjancant
trucada telefonica. Es realitzaran tres trucades en hores diferents entre les 8 i les 15
hores, en cas que no es pugui establir comunicacid després de tres intents, s’enviara un
avis per correu electronic. A partir d’aquesta tramesa, disposara de 24 hores per
respondre 1’avis per correu electronic i contactar amb VISERMA SLU. La manca de
resposta suposara 1’aplicacio del regim de canvi de prelacio6 o exclusio.

No obstant aixo, quan VISERMA SLU tingui un cas d’urgéncia motivada que
impedeixi seguir el previst a I’apartat anterior es podra fer un tnic intent de contacte
mitjancant trucada telefonica i si la persona no contesta es podra saltar al segiient
candidat o candidata. En aquests casos les persones contactades hauran de respondre al
moment sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’urgéncia els
candidats no seran penalitzats per declinar I’oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en borsa de treball mantenir actualitzades
les seves dades personals i de contacte

Durant el periode de prova, es podra deixar sense efectes el contracte efectuat si la
persona no desenvolupa satisfactoriament les funcions propies del lloc de treball. Per a
contractes de durada igual o inferior al periode de prova s’establira en el mateix
contracte. Les persones aspirants proposades per proveir un lloc, hauran de presentar la
documentaci6 acreditativa de les condicions de capacitat i dels requisits del lloc de
treball, segons els procediments que s’indiquin des de VISERMA SLU.

Desena. Periode de prova.

El periode de prova sera de dos (2) mesos. El periode de prova €s obligatori i
eliminatori i forma part del procés selectiu.

Abans que finalitzi aquest periode de prova, el teécnic/a de Viserma SLU elaborara un
informe vinculant, on fara una valoracid, basada en els items conductuals segiients:

e La capacitat de treball i rendiment professional

¢ La responsabilitat i eficiéncia

e La iniciativa

e [’interes per I’aprenentatge

¢ La disposicié personal

e [’adaptacio a I’organitzacid i integracié en I’equip de treball
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e | es habilitats socials 1 de comunicacio en les seves relacions internes i externes

Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés
selectiu i per tant deixaran de formar part de la borsa.

En el cas que la persona aspirant no superés el periode de prova, es contactara amb
I’aspirant que hagi superat el procés selectiu, seguint 1’ordre de major puntuacid
obtinguda, que també haura de superar el periode de prova d’esmentat.

Onzena. Incidéncies i desenvolupament de les proves.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
adoptar els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu,
inclos el canvi en ’ordre de les proves. En tot el que no esta previst en aquestes Bases,
s’aplicara el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i la resta de
legislaci6 aplicable al personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la
totalitat dels requisits exigits per aquesta convocatoria podra acordar, en qualsevol
moment del procés selectiu, amb I’audiéncia prévia de la persona interessada, la seva
exclusié i, en tot cas, es posaran en coneixement de les autoritats competents les
inexactituds o falsedats comprovades, a 1’efecte pertinent.

Dotzena. Impugnacions

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
poden ser impugnades per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’un
recurs contencios administratiu, en el termini de dos (2) mesos a comptar de I’endema
de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposici6é que
es pot interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacié o publicaci6é de
I’acte o resolucid davant la presidéncia de la Corporacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid, resultat de les proves d’oposicid,
valoracio en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el
procés selectiu, podran ser recorreguts davant la presidencia de la Corporacié en el
termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes administratius del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d’aprovats i/o errors aritmetics en les qualificacions. Aquests
errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio

Tretzena. Normes supletories

Per a tot allo que no s’ha previst a les normes d’aquesta convocatoria, sera d’aplicacio el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcid
publica, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial Decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes
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minims als quals s’han d’ajustar els procediments selectius dels funcionaris de
I’administracié local, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i altres

disposicions que siguin d’aplicacio.

ANNEX 1

Classificacié del lloc de treball a proveir Ped/na de neteja edificis i locals municipals:

Sistema selectiu

concurs oposicio

Departament/servei/unitat

Servei de neteja d’edificis i locals municipals

Sistema selectiu

concurs oposicio

Plaga Personal no qualificat

Denominacié del lloc de treball Ped/na de neteja d’edificis i locals municipals
Tipologia Lloc base

Grup assimilat Grup AP

Titulaci6 exigible

Certificat d’escolaritat, equivalent o superior

Reégim

Contractat laboral

Classe de contracte

Laboral temporal

Jornada de mati o tarda

Completa o parcial en funci6 de les necessitats del servei

Retribucions 100% jornada (sobre la

base de 40 hores setmanals)

Sou 1.045,45 euros mensuals bruts

NIF B62264478 * Inscrita en el Registre Mercantil de Barcelona - Tom 32.619 - Foli 140 — Full B-2173579 —

Principals funcions del lloc de treball a cobrir

Neteja i desinfeccio d’edificis, dependeéncies i locals municipals i altres que es determinin.

e Realitza treballs de neteja de les dependencies publiques, com ara: escombrar,
treure la pols, fregar, polir (manualment o mitjancant elements electromecanics

senzills).

e Netejar vidres, terres, mobles, taules, serveis, etc., a les dependéncies que li

siguin assignades.

Es responsable de 'ordenaci6 i del bon ds dels materials i eines de neteja.

Es responsable del compliment de les normes de seguretat i salut laboral i de la
prevencié dels riscos laborals en el desenvolupament de les seves funcions, aixi
com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus

superiors.

Relacionades amb tasques de neteja especials
¢ Execuci6 de neteges especials d’elements i instal-lacions sensibles, en la mesura de

la seva capacitat.

Complementaries i derivades de les operacions de neteja

e Reposicio de bosses d’escombraries o bosses de diposit de materials en cada lloc
de treball i lliurament als contenidors indicats.
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Reposicid de paper, tovalloles higieniques, sabons on correspongui.

Altres funcions i tasques

Obertura i1 tancament de les instal-lacions assignades, aixi com connexié i
desconnexi6 de les alarmes d’aquestes.

Neteja i desinfeccio de locals i carpes d’instal-lacié no permanent, utilitzades per a
I’organitzaci6 de festes i esdeveniments i activitats culturals.

Posada en coneixement dels seus superiors jerarquics de ’estat de conservacio
deficient o dificultat d’accés per a la seva neteja de determinats elements, perque es
procedeixi a la seva reparacié o adopcié de mesures oportunes.

Titulacié requerida: Certificat d’escolaritat, equivalent o superior.
Nivell de catala requerit: Nivell B1
Nivell de castella requerit per estrangers: Bl

TEMARI GENERAL I ESPECIFIC

1. El municipi. Organs necessaris: alcalde, tinents d’alcalde, ple i junta de govern
local.

2. El municipi de Vilassar de Dalt: la seva historia, cultura i festivitats.
Demografia. Principals carrers, places, ubicacié dels equipaments municipals.

3. Utils, instruments, eines i maquines d'ds comi en tasques de neteja. Productes
quimics en la neteja. Propietats dels diferents productes. Normes generals sobre
productes. Identificacié dels perills en I'is de productes. Etiquetatge dels
productes.

4. Procediments per a la neteja del sol. Productes d’us habitual. L’escombrat del
sol. Fregat amb tiras (mopa).

5. Procediments per a la neteja de mobiliari d’oficina. Productes d ts habitual.

6. Procediments per a la neteja d’ordinadors i altre material técnic. Productes d’as
habitual.

7. Procediment de neteja de sanitaris, banys i dutxes. Productes d’us habitual.

8. Eliminaci6 d’escombraries. Procediments generals.

9. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals. Nocions
basiques de seguretat i higiene en el treball. Elements de proteccio individual i
de protecci6 col-lectiva, tipologia i aplicacio.

10. Riscos especifics en treballs de neteja. Us de guants, mascaretes i altres elements
de proteccio. Mesures preventives a adoptar i actuacions en cas d’accident.

ANNEX II

Classificaci6 del lloc de treball a proveir Ped/na de serveis i obres en via publica:

Sistema selectiu concurs oposicio
Departament/servei/unitat Servei d’obres en via publica
Sistema selectiu concurs oposicio

Placa Personal no qualificat
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Denominacié del lloc de treball Ped/na de serveis i obres en via publica
Tipologia Lloc base

Grup assimilat Grup AP

Titulacié exigible Certificat d’escolaritat, equivalent o superior
Regim Contractat laboral

Classe de contracte Laboral temporal

Jornada de mati o tarda

Completa o parcial en funci6 de les necessitats del servei

Retribucions 100% jornada (sobre la
base de 40 hores setmanals):

Sou 1405,18 euros mensuals bruts

Principals funcions del lloc de treball a cobrir

Realitzar i executar les tasques vinculades a la construccid, reparacié i manteniment
d’obres, tant a la via publica com a les dependéncies municipals, mantenir l'ordre i la
neteja tant en l'obra com en les eines seguint les directrius encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Realitza feines manuals amb eines que no requereixen coneixement especialitzat
d’un ofici, vinculades a les obres de manteniment general i manteniment de via
publica.

Realitza el trasllat del material necessari per a la seva utilitzacid i/o instal-lacié
posterior.

Realitza tasques sota les indicacions de 1’encarregat o empleat en qui delegui.
Executa tasques de manteniment de les instal-lacions, equipaments, via publica,
aixi com carregues i descarregues, trasllat de material, mitjans i neteja d'obres.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Complementaries i derivades de la tasca principal

Supervisa el control del material del magatzem, realitza 1'inventari, informes de
desperfectes, etc.

Condueix els vehicles transportant el material necessari i altra maquinaria
especifica per a la realitzaci6 de les tasques.

Altres funcions i tasques

Col-labora amb els diferents ambits d'actuacié de la brigada de serveis de
Viserma SLU i la brigada municipal.

Comunica als superiors responsables els desperfectes i possibles incidencies que
es puguin produir en I’execucio de les seves funcions.

Vigila els materials i estris que utilitza.

Titulacié requerida: Certificat d’escolaritat, equivalent o superior.
Nivell de catala requerit: Nivell B1
Nivell de castella requerit per estrangers: B1
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Permis de conduir: B

TEMARI GENERAL I ESPECIFIC

Wk

v oo

El municipi. Organs necessaris: alcalde, tinents d’alcalde, ple i junta de govern
local. El municipi de Vilassar de Dalt: la seva historia, cultura i festivitats.
Principals carrers, places, ubicacid dels equipaments municipals.

Nocions generals sobre utilitzacié d’eines i efectes emprats en diferents oficis.
Nocions generals sobre utilitzacié de materials i maquinaria emprats en diferents
oficis.

Avaries i reparacions més freqiients d’obra, pintura i jardineria.

Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via
publica.

Treballs previs a I’execucid de la reparacio referents a la seguretat dels vianants.
Materials utilitzats en la construccio.

Coneixement, Us i conservacié de maquinaria i eines especifiques de paleta.
Construccié de murs i envans. Elements necessaris i metode de realitzacio.
Acabats: arrebossats, enguixats, pintures i enrajolats.

. Conceptes basics de seguretat i higiene. Equips de protecci6 individuals. Prevencid

d’accidents. Normes basiques de Seguretat i Salut en relacié amb les activitats de
manteniment d’edificis municipals i treballs a la via ptblica.

ANNEX IIT

Classificaci6 del lloc de treball de ped/na de recollida residus urbans, voluminosos i

transport:

Sistema selectiu

concurs oposicio

Departament/servei/unitat

Servei de recollida residus urbans, voluminosos i
transport

Sistema selectiu

concurs oposicio

Placa Personal no qualificat

Denominaci6 del lloc de treball Ped/na recollida residus urbans, voluminosos i transport
Tipologia Lloc base

Grup assimilat Grup AP

Titulaci6 exigible

Certificat d’escolaritat, equivalent o superior.

Regim

Contractat laboral

Classe de contracte

Laboral temporal

Jornada de mati o tarda

Completa o parcial en funci6 de les necessitats del servei

Retribucions 100% jornada (sobre la

base de 40 hores setmanals)

Sou 1487,47 euros mensuals bruts

Principals funcions del lloc de treball a cobrir
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Realitzar i executar les tasques vinculades a la recollida de residus urbans del municipi,
recollida de voluminosos i el seu transport seguint les directrius encomanades pels seus
superiors jerarquics.

Relacionades amb la recollida de residus urbans i transport:

Recollir escombraries domiciliaries, comercials i industrials mitjancant
contenidors, fent servir els comandaments del elevacontenidors i el mecanisme
d’accionament de la pala.

Recollida manual de R.S.U. fora dels contenidors.

Recollida de cubells, bidons, bosses d’escombraries dipositades fora dels
contenidors, dipositant els residus que trobi en el contenidor corresponent.

En el cas que un contenidor presenti algun problema, ha d’informar el seu
superior jerarquic.

Neteja de les escombraries que cauen a terra en la maniobra de descarrega de
contenidors.

Col-laborar amb I’oficial conductor en les maniobres a efectuar en zones de
dificil accés.

Comunicar als superiors qualsevol dificultat o incidéncia per al normal
desenvolupament del servei.

Relacionades amb funcions de recollida de voluminosos i transport:

Recollir residus voluminosos d’origen domiciliari i industrial, de forma manual,
ordenant la carrega per minimitzar el nombre de viatges.

Col-laborar amb 1’oficial conductor en la confeccidé de I’informe d’incidéncies,
tant del vehicle com dels contenidors.

Col-laborar amb I’oficial conductor en les maniobres a efectuar en zones de
dificil accés.

Comunicar als superiors qualsevol dificultat o incidéncia per al normal
desenvolupament del servei.

Titulacié requerida: Certificat d’escolaritat, equivalent o superior.
Nivell de catala requerit: Nivell B1
Nivell de castella requerit per estrangers: B1

TEMARI GENERAL I ESPECIFIC

11. El municipi. Organs necessaris: alcalde, tinents d’alcalde, ple i junta de govern

local.

12. El municipi de Vilassar de Dalt: la seva historia, cultura i festivitats.

Demografia. Principals carrers, places, ubicaci6 dels equipaments municipals.

13. Residus urbans. Composici6 i forma de recollir-los.

14. Contenidors: Tipus manteniment i neteja.

15. Els residus solids. Concepte. Classes i regim general.

16. Treballs de recollida de residus en la via publica. Factors meteorologics i

ambientals que afecten la seva realitzacio i a la seguretat.
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17. Recollida selectiva. Tipus de recollida. Tipus de materials. Recollida de vidres.
Recollida de paper. Recollida d’estris.

18. Seguretat i salut en el treball: Condicions de treball: riscos i danys derivats de la
recollida de residus. Equips de protecci6 individual. Primers auxilis. Actuacions
en casos d’emergencia.

19. La igualtat de genere: conceptes basics i normativa.

20. El sistema de recollida de voluminosos. Concepte de voluminds

ANNEX IV.. MODEL DECLARACIO JURADA I ACREDITACIO DE
REQUISITS

DECLARACIO JURADA
Nom i cognoms amb DNI
, amb domicili a , localitat
, codi postal , provincia
de )
DECLARO:

Tenir la nacionalitat espanyola.

- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions atribuides al
lloc de treball.

- Haver complert 16 (setze) anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

- No haver estat separat/da o acomiadat/da, per resolucidé disciplinaria ferma, del
servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmes/essa a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, 1’accés a 1’ocupacio publica.

- No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats
del personal al servei de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya.

- Estar en possessio de la titulaci6 requerida a les bases
equivalent o superior.

- Que disposo del certificat de nivell requerit a les bases de llengua
catalana, equivalent o superior i per tant estic exempt/a de realitzar la prova.

- Que tinc la nacionalitat espanyola i per tant estic exempt/a de realitzar la prova de
llengua castellana.
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- Que disposo del permis de conduir B (requisit indispensable només per als peons de
serveis 1 obres en via publica).

Per la qual cosa faig aquesta declaraci6 jurada.

Lloc, data i signatura.”

Vilassar de Dalt, 16 d’abril de 2021
Carola Llauré Sastre,
presidenta.
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