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Servei de Promoció Econòmica 

Equip humà 

 Sergi Igual - Regidor de Promoció Econòmica 
 Sergi Romera - Cap d’Àrea de Serveis Personals 
 Enric Ortega - Cap d’Unitat de Servei de Promoció Econòmica 
 Esther Lancho - Tècnica del Servei d’Ocupació Local 
 Lídia Piera- Tècnica de Promoció Econòmica 
 Venera Beqaj - Tècnica d’orientació i inserció – 

Programa Pas Endavant (Fundació Gentis) 
 Maria Ivern - Àrea de Suport a l’Empresa del Maresme (Fundació Gentis) 
 Kevin Márquez - Tècnica d’orientació i inserció – 

Programa MAIS (Fundació Gentis) 

 Abril Punsola - Tècnica d’orientació i inserció – 
Programa Singulars (Fundació Gentis) 

 

Servei Local d’Ocupació 
 

El Servei Local d’Ocupació (SLO)  és un servei públic d’accés voluntari, depenent de 
l’Ajuntament de Vilassar de Dalt  que té la finalitat d’orientar, informar i assessorar les persones 
que volen participar en el mercat de treball i promoure iniciatives empresarials. El Servei 
s’adreça tant a persones que es troben en situació d’atur com a persones que volen una 
millora/canvi laboral.  
Ofereix un servei on es desenvolupen un conjunt d’accions i activitats que permeten a l’usuari 
rebre suport en la presa de decisions que determinen la seva trajectòria professional i/o 
formativa, amb l’objectiu de millorar  l’ocupabilitat de la persona.  
Forma part de la xarxa XALOC de la Diputació de Barcelona. La tècnica del Servei realitza la 
sol·licitud, gestió  i justificacions de les diferents accions del Catàleg de Serveis 2025. 
El Servei disposa de la Certificació de Gestió de la Qualitat des de l’any 2003, basat en la 
normativa UNE-UN-ISO-9001:2015. Anualment es realitza auditoria interna i externa. 

SE D’OCUPACIÓ 
Objectius LOCAL D’OCUPACIÓ 

 Fomentar l’ocupació de les persones ateses. 
 Proporcionar informació precisa, objectiva i actual del mercat laboral i dels recursos. 
 Assessorar i potenciar la maduresa personal que permeti l’adaptació als canvis continus en 

el camp formatiu i laboral i una actitud activa davant la recerca d’ocupació. 
 Identificar les necessitats del territori en l’àmbit de l’ocupació. 
 Realitzar accions formatives subvencionades per millorar la capacitació dels participants. 
 Fomentar la cobertura de llocs de treball a les empreses – gestionar ofertes de feina. 
 Participar i coordinar projectes de polítiques actives. 
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Actuacions 2025 

ENTREVISTES OCUPACIONALS: 86 persones entrevistades com a demandants de feina. 

HOMES Nombre d'entrevistes  % total 

 menors de 20 anys 11 26,19% 

 entre 20 i 29 anys 4 9,52% 

 entre 30 i 39 anys 4 9,52% 

 entre 40 i 49 anys 11 26,19% 

 majors de 50 anys 12 28,58% 

 Total  42 100% 
   

DONES Nombre d'entrevistes  % total 

 menors de 20 anys 5 11,36% 

 entre 20 i 29 anys 9 20,45% 

 entre 30 i 39 anys 11 25,00% 

 entre 40 i 49 anys 11 25,00% 

 majors de 50 anys 8 18,19% 

 Total  44 100% 

   

 

NIVELL ACADÈMIC Nombre d'entrevistes  % total 

No sap llegir ni escriure 0 0% 

 Estudis primaris sense certificar 22 25,59% 

 Formació pendent d'homologació 8 9,30% 

 Certificat d'estudis primaris 3 3,50% 

 Graduat escolar / Batxillerat elemental 6 6,98% 

 ESO 15 17,44% 

FPI 1 1,16% 



 
 

4 
 

 FP II 1 1,16% 

 BUP / Batxillerat superior 2 2,32% 

 Batxillerat 6 6,98% 

 COU 2 2,32% 

 Cicle formatiu grau mitjà 4 4,65% 

 Cicle formatiu grau superior 8 9,30% 

 Diplomatura / Enginyeria tècnica 1 1,16% 

 Llicenciatura / Enginyeria / Grau 6 6,98% 

Màster 1 1,16 

 TOTAL 86 100 % 

 
ASSESSORAMENT INDIVIDUAL: 124 assessoraments realitzats. 

OFERTES DE FEINA: 56 empreses contacten per gestionar un total de 59 llocs de treball. 

 9 llocs de treball sense candidats amb el perfil requerit. Corresponen a les ocupacions 
següents:  

o Cuiner/a i logística 
o Fisioterapeuta 
o Empleat/da comptabilitat (2 llocs) 
o Forner/a (2 llocs) 
o Jardiner/a 
o Persona per cura de persona gran en domicili 
o Comercial 

 2 llocs de treball són cancel·lats per l’empresa. 
 14 llocs  de treball són coberts per l’empresa per altres vies  
 28 llocs  de treballs són coberts amb persones inscrites en el Servei  
 6 llocs de treball en gestió actualment. 

SECTOR DE LES 65 EMPRESES Nº Llocs 
sol·licitats 

Nº Llocs coberts amb persones 
inscrites SLO 

 Ramaderia i Agricultura 0 0 

 Indústria 11 1 

 Construcció 0 0 

 Serveis 48 27 

 TOTAL 59 28 
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OCUPACIÓ SOL.LICITADA Nº Llocs 
sol·licitats 

Nº Llocs coberts amb 
persones inscrites SLO 

 Muntador estructures 1 0 

 Venedors, reposador i taquiller 5 3 

 Administració i recepció 3 0 

 Comptables  3 0 

 Hosteleria. personal de cuina i cambrers 9 8 

Peó indústries manufactureres  5 1 

Peó de brigada municipal 5 3 

Empleat domèstic i atenció domiciliària 3 2 

Personal per neteja 4 3 

Mosso magatzem 2 0 

Cuidador/a animals 1 0 

Mecànic 1 1 

Forner-a - Pastisser/a 3 1 

Jardiner 1 0 

Transportista /repartidor 1 0 

Relacions públiques 1 1 

Higienista dental 1 0 

Tècnic/a educació infantil 2 2 

Fisoterapeuta 1 0 

Tècnic en publicitat i màrqueting  2 0 

Auxiliar infermeria hospitalària -serveis de salut 3 3 

Comercial 2 0 

 TOTAL 59 28 
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DURADA DEL CONTRACTE Nº Llocs 

sol·licitats 
Nº Llocs coberts amb 

persones inscrites SLO 

 Temps parcial temporal 1 1 

 Temps parcial indefinit  3 0 

 Eventual per circumstàncies de la producció 33 20 

 Fixe-discontinu 0 0 

 Indefinit 17 4 

Pràctiques 0 0 

Interinitat 2 1 

 Altres 3 2 

 TOTAL 59 28 

 

Accions formatives realitzades 

Certificat de Professionalitat “Dinamització d’activitats de lleure educatiu infantil i 
juvenil”.  150H teoria + 160H pràctiques 

 
Aquesta formació prepara l’alumne per intervenir 
en activitats de lleure i el capacita per planificar, 
organitzar, gestionar i dinamitzar projectes de 
lleure educatiu dirigits a la infància i la joventut 
en tots els seus aspectes. 
Subvencionada pel SOC i reglada per la Direcció 
General de Joventut segons l’ordre 
BSF/192/2015, de 18 de juny de 2015, per la qual 
s’estableixen les   tapes dels cursos de formació 
de Monitor/a i Director/a d’activitats d’educació 
en el lleure infantil i juvenil, DOGC 6899 de 25 de 
juny de 2015.  
La formació s’ha fet a través d’un Conveni amb la 
Fundació Pere Tarrés     en format  semi-

presencial en un aula de Can Pons, Vilassar de Dalt.  Participants: 16 
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Operador/a de carretons elevadors. 8H Teoria + 12H Pràctiques 

Adreçat a demandants d’ocupació amb l’objectiu de 
capacitar als participants per realitzar una bona 
gestió de magatzem, des de la recepció i ubicació 
de mercaderies fins la preparació i expedició de 
comandes, distribució de mercaderies i la gestió del 
transport.  
Les classes teòriques es fan a Vilassar de Dalt i les 
pràctiques a les instal·lacions de l’entitat formativa, 
Grup CIEF.  
Format presencial. 
Formació cofinançada per la Diputació de Barcelona 
i l’ajuntament. Participants: 13 
 

 
 
 
 
 “Manipulació d’aliments, intoleràncies alimentàries i al·lèrgies” - 6H teòric-pràctiques.  
 

Les persones participants coneixen els tipus 
d'aliments i la contaminació a què són 
susceptibles. Aprenen pautes d'higiene, 
manipulació i manteniment de locals per tal de 
treballar amb aliments de manera segura i evitar 
contaminacions. Aprendran  i coneixen la 
normativa en matèria d'alimentació i altres 
problemes relacionats amb l'alimentació no 
derivats de contaminacions com al·lèrgies i 
intoleràncies. 
Format presencial i impartida per Grup CIEF. 
Formació cofinançada per la Diputació de 
Barcelona i l’ajuntament de Vilassar de Dalt.  
Participants: 16 
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Projectes de polítiques actives 

o Programa “Treball i Formació 2025”. El SOC subvenciona dos projectes 
ocupacionals amb un import de 51.205,44€ en total que suposen la contractació 
laborals de dos treballadors a jornada completa durant 12 mesos : 
 

o Peó de brigada pintura.  
o Peó de brigada construcció. 

 
El Servei Local d’Ocupació es coordina amb el Consell Comarcal del Maresme per realitzar 
la sol·licitud, selecció dels candidats i seguiment dels projectes. L’inici del contracte va ser 
octubre 2025.  

o Participació a l’Estudi sobre necessitats formatives i ocupacionals  de les empreses 
ubicades a la comarca del Maresme”, liderat pel Consell Comarcal del Maresme. 
 

o Catàleg 2025 de la Diputació de Barcelona: Tramitació, gestió i justificació de les 
accions indicades a continuació: 
 

o Serveis Locals d’Ocupació que utilitzen la plataforma XALOC. Fons de prestació 
concedit per donar suport al funcionament dels Serveis Locals d’Ocupació (SLO), 
amb l’objectiu de dinamitzar el mercat de treball en l’àmbit local. 
Import concedit 28.492,84€. 
 

o PPOO – Fons de prestació que té per finalitat donar un suport econòmic per tal que 
els ens locals duguin a terme actuacions orientades a fomentar l’ocupació de les 
persones aturades i, preferentment, d’aquelles que formen part de col·lectius en 
situació de vulnerabilitat. 
Import concedit per tres anualitats: 

 2025: 39.906, 68 € 
 2026: 39.906, 68 € 
 2027: 39.906, 68 € 

 
Al 2025, l’ajuntament contracta 2 persones com a Peons de brigada. Des del SLO 
realitzem la selecció, formació transversal obligatòria i justificació de l’acció. 
 

o Projecte “Pas Endavant”. Continuïtat del projecte iniciat el 2021 per millorar 
l’ocupabilitat dels participants amb la finalitat de potenciar la inserció laboral de 
persones vulnerables en risc d’exclusió. Novament subvencionat per Diputació amb 
caràcter bianual amb un import total de 38.400€.  

 

Altres 

 Jornada Tècnica de Promoció Econòmica, Consell Comarcal del Maresme, 3 desembre 
2025. 

 Auditoria interna Sistema de Gestió de la Qualitat ISO 9001, 24 octubre 2025. 

 Auditoria Externa Sistema de Gestió de la Qualitat ISO 9001, 19 novembre 2025. 
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Programes ocupacionals gestionats per la Fundació 
Gentis 
 

A continuació, es detallen totes les activitats i dades de les accions realitzades des dels 
programes de formació i orientació, impulsats conjuntament per la Fundació Gentis i 
l’Ajuntament de Vilassar de Dalt.  
Els tallers Activa’t per l’Ocupació són espai formatiu i d’intercanvi que es programen de 
manera mensual i que tenen per objectiu millorar les capacitats dels participants en 
l‘àmbit ocupacional. 
 

Activa’t per l’ocupació 

Gener: 

Activa’t x l’Ocupació – Posa’t en Marxa!! 

 
El passat 31 de gener de 2025 es va dur a terme el taller “Posa’t en Marxa”, una sessió 
orientada a la motivació per a la recerca activa 
de feina, impartida per la professional Clara 
Bonet. Aquesta activitat va tenir com a objectiu 
principal proporcionar eines pràctiques i 
recursos emocionals per afrontar amb energia i 
confiança el procés de cerca d’ocupació, un 
repte que sovint genera incertesa i 
desmotivació entre les persones en situació 
d’atur. El taller va comptar amb la participació 
d’unes 25 persones, que van assistir de manera 
presencial i van mostrar un alt grau d’implicació 
al llarg de la sessió. Durant la jornada, es van 
treballar aspectes clau com la gestió de les 
emocions, la importància de mantenir una 
actitud positiva, l’organització del temps i la 
definició d’objectius realistes per avançar en el 
mercat laboral. A més, es van compartir estratègies per superar les dificultats habituals 
en el procés de recerca, fomentant la resiliència i la proactivitat. Els participants van 
valorar molt positivament la dinàmica del taller, destacant la utilitat dels consells 
pràctics i la capacitat de la formadora per generar un espai motivador i participatiu.  
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Febrer: 

Activa’t x l’Ocupació – Trencant Barreres 

 
El 21 de febrer de 2025, la Biblioteca Can 
Manyer va acollir una sessió centrada en la 
igualtat i la inclusió en l’àmbit laboral, amb la 
participació de 15 persones. L’activitat va posar 
l’accent en la necessitat de construir entorns 
professionals que respectin la diversitat i 
garanteixin oportunitats reals per a tothom, 
independentment de les seves condicions 
personals o socials. A través d’una metodologia 
participativa, els assistents van reflexionar sobre 
les barreres que encara persisteixen en el 
mercat de treball i van explorar estratègies per 
superar-les. Es van presentar casos pràctics que 
exemplificaven com la inclusió pot esdevenir un 
factor clau per al creixement i la innovació dins 
les organitzacions, així com eines per identificar i prevenir situacions discriminatòries. La 
sessió també va generar un espai de debat enriquidor, on els participants van compartir 
experiències i inquietuds, reforçant la idea que la igualtat no és només una qüestió 
legal, sinó un compromís social que beneficia tant empreses com persones. La valoració 
final va ser molt positiva, destacant la rellevància del tema i la utilitat dels recursos 
proposats per aplicar en processos de selecció i gestió de personal. Aquesta iniciativa 
confirma la voluntat del Servei Local d’Ocupació de Vilassar de Dalt d’impulsar accions 
que promoguin valors essencials per a una ocupació justa i sostenible, contribuint a 
sensibilitzar la ciutadania i a fomentar pràctiques que garanteixin la cohesió social en el 
món laboral. 

Març: 

Activa’t x l’Ocupació – Visita d’entorn productiu a Sorli Emocions 
 
El 28 de març es va organitzar una visita d’entorn productiu a Sorli Emocions, amb 
l’objectiu d’apropar els participants a la realitat del sector i oferir-los una experiència 
directa sobre el funcionament d’una empresa. L’activitat va permetre conèixer de 
primera mà les instal·lacions, els serveis que ofereix i la dinàmica interna de treball, 
posant en relleu la importància de la professionalitat i l’atenció al client en aquest 
àmbit. Durant la visita, els assistents van tenir l’oportunitat d’interactuar amb 
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responsables de diferents departaments, fet que va facilitar la comprensió dels perfils 
laborals més demandats i de les competències necessàries per accedir-hi. A més, es va 
habilitar un espai per a la presentació de currículums, una acció que va generar un 
contacte directe entre els participants i l’empresa, incrementant les possibilitats 
d’inserció laboral. L’experiència va ser molt ben valorada pels assistents, que van 
destacar la utilitat de conèixer l’entorn real on podrien desenvolupar la seva activitat 

professional i la importància de disposar d’informació 
actualitzada sobre les expectatives del sector. Aquesta 
iniciativa reforça el compromís del Servei Local 
d’Ocupació de Vilassar de Dalt amb la creació de ponts 
entre les persones en recerca de feina i les empreses 
del territori, fomentant la proximitat i la col·laboració 
com a estratègies clau per millorar l’ocupabilitat. La 
visita a Sorli Emocions exemplifica com les accions 
pràctiques poden complementar la formació teòrica, 
aportant una visió realista i motivadora que ajuda a 
orientar millor els processos de recerca de feina. 
Participants: 19 persones. 

Abril: 

Activa’t x l’Ocupació – Millora la teva imatge professional 
El 24 d’abril es va dur a terme un taller orientat a millorar la imatge professional de les 
persones candidates davant una entrevista de feina. La sessió, dinamitzada per Raquel 
Buenaventura i Hèlia Morera, va posar el focus en aspectes pràctics que sovint resulten 
determinants en els processos de selecció, com la comunicació no verbal, la cura de la 
presentació personal i la gestió de la primera impressió. A través d’exercicis interactius i 

exemples reals, les formadores van oferir pautes 
per adaptar la imatge i el discurs a les expectatives 
del lloc de treball, sense perdre autenticitat ni 
confiança. Els participants van poder analitzar els 
errors més habituals que es cometen en una 
entrevista i van rebre consells per transmetre 
seguretat, professionalitat i coherència amb el perfil 
que es vol projectar. El taller també va incloure 
recomanacions sobre l’ús adequat de les xarxes 
socials professionals, reforçant la idea que la imatge 
no es limita a l’aparença física, sinó que engloba la 
manera com es comunica i es construeix la marca 
personal. La valoració final va ser molt positiva, ja 
que els assistents van destacar la utilitat immediata 
dels continguts i la claredat de les orientacions 
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proposades. Aquesta iniciativa s’inscriu en la línia d’accions del Servei Local d’Ocupació 
de Vilassar de Dalt que busquen potenciar les competències transversals, 
imprescindibles per afrontar amb èxit els reptes del mercat laboral actual. El taller va 
contribuir a incrementar la confiança dels participants i a dotar-los d’eines concretes 
per afrontar amb més seguretat les entrevistes, consolidant-se com una proposta 
pràctica i de gran valor per a la millora de l’ocupabilitat. Participants: 12 persones 

 

Maig: 

Activa’t x l’Ocupació – Speed Networking 
El 15 de maig es va celebrar la quarta edició de la jornada Speed Networking al pati del 
Museu Arxiu de Vilassar de Dalt, una iniciativa que té com a finalitat establir un pont 
directe entre persones en recerca de feina i empreses del territori. L’esdeveniment va 
reunir 40 participants procedents dels programes d’orientació laboral impulsats per 
l’Ajuntament i la Fundació Gentis, 
juntament amb 14 empreses de la 
comarca que van mostrar la seva 
disposició a conèixer nous perfils 
professionals. La dinàmica de la 
jornada es va basar en entrevistes 
breus, que van permetre als 
assistents presentar-se i lliurar el 
seu currículum, generant un espai 
de contacte àgil i efectiu. A més de 
les trobades individuals, la sessió 
va incloure una taula rodona per 
compartir impressions i 
suggeriments orientats a millorar 
les estratègies comunicatives en 
futures entrevistes. Un dels 
moments més destacats va ser la 
presentació d’un cas d’èxit, que va 
servir com a exemple inspirador 
del potencial d’aquest tipus 
d’accions. La jornada va concloure amb la intervenció de l’alcaldessa, Carola Llauró, i del 
regidor de Promoció Econòmica, Sergi Igual, que van subratllar la importància de la 
col·laboració entre administració i empreses per afavorir la inserció laboral. Tant les 
persones participants com les empreses van valorar molt positivament l’experiència, 
destacant la utilitat d’aquest format per establir connexions reals i immediates. Amb 
aquesta iniciativa, el Servei Local d’Ocupació reafirma el seu compromís amb la creació 
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d’oportunitats i la dinamització del mercat laboral local, consolidant el Speed 
Networking com una eina clau per impulsar l’ocupabilitat i la cohesió empresarial al 
municipi. 

 

Juny: 

Activa’t x l’Ocupació – Digitalitzat de forma segura 
 

La necessitat de comptar amb informació sobre 
seguretat en la navegació per internet en els 
processos de recerca de feina ha esdevingut una 
preocupació creixent entre les persones que es 
troben en situació activa de cerca laboral. 
L’augment d’estafes a través de xarxes socials i 
altres mitjans telemàtics, com ara ofertes de feina 
falses, suplantació d’identitat o fraus relacionats 
amb l’enviament de dades personals i bancàries, 
ha fet evident la urgència de proporcionar 
formació i eines per detectar i prevenir aquest 
tipus de delictes. En detectar aquesta inquietud 
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entre els usuaris dels nostres serveis, es va decidir organitzar una sessió formativa per 
oferir pautes i recursos pràctics que ajudessin els participants a protegir-se en l’àmbit 
digital. Aquesta sessió va ser impartida pels agents de l’Oficina de Relacions amb la 
Comunitat dels Mossos d’Esquadra de Premià de Mar, un equip especialitzat en oferir 
assessorament i informació sobre seguretat ciutadana. 
El taller es va dur a terme el passat 10 de juny i va comptar amb la participació activa de 
16 assistents, els quals van mostrar un gran interès en els continguts tractats. Durant la 
sessió, es van abordar temes com la identificació de correus i enllaços sospitosos, la 
configuració de contrasenyes segures, la importància d’utilitzar plataformes oficials en 
la recerca de feina, així com consells per evitar caure en fraus relacionats amb la cessió 
de dades personals. 

Octubre: 

Activa’t x l’Ocupació – Impulsa la teva ocupabilitat amb Adecco 
El 23 d’octubre es va dur a terme un taller en col·laboració amb Adecco, amb l’objectiu 
d’impulsar l’ocupabilitat i donar a conèixer el funcionament d’una empresa de treball 
temporal (ETT). La sessió va oferir 
una explicació detallada sobre el 
paper que juguen les ETT en el 
mercat laboral, com actuen com a 
intermediàries entre empreses i 
candidats, i quins avantatges pot 
suposar inscriure’s en aquest tipus 
de serveis. Les formadores van guiar 
els participants en el procés 
d’inscripció a la plataforma 
d’Adecco, mostrant pas a pas com 
crear un perfil, consultar ofertes i 
postular-se de manera efectiva. A 
més, es van destacar diversos 
beneficis associats a les ETT, com 
ara l’accés a una àmplia varietat 
d’ofertes laborals, la possibilitat 
d’obtenir experiència en diferents 
sectors, la flexibilitat horària i la 
rapidesa en els processos de 
selecció. El taller també va incloure 
recomanacions per optimitzar el 
currículum i adaptar-lo a les demandes actuals del mercat, així com consells per 
afrontar amb èxit les entrevistes que es deriven d’aquestes candidatures. Els 
participants van valorar molt positivament la claredat de la informació i la utilitat 
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immediata dels continguts, especialment pel que fa a la simplificació dels tràmits i la 
comprensió dels avantatges competitius que ofereixen les ETT. Aquesta iniciativa 
reforça el compromís del Servei Local d’Ocupació de Vilassar de Dalt amb la promoció 
de recursos que faciliten la inserció laboral, posant a disposició de la ciutadania eines 
pràctiques i contactes directes amb agents clau del mercat de treball. El taller amb 
Adecco es consolida així com una acció estratègica per millorar les oportunitats 
d’ocupació i fomentar la proactivitat en la recerca de feina. Participants: 18 persones 

Novembre: 

Activa’t x l’Ocupació – Camins compartits 
El 27 de novembre es va impartir un taller sobre igualtat de gènere i interseccionalitat, a 
càrrec de Nùria Michelena, amb l’objectiu d’analitzar com aquestes dimensions 
influeixen tant en la societat com en el món laboral. La sessió va posar de manifest els 
obstacles que encara persisteixen en 
matèria d’equitat, abordant situacions 
reals que exemplifiquen les dificultats 
que afronten les persones en funció del 
seu gènere, origen, edat o altres factors 
socials. A través de casos pràctics, es va 
generar un espai de debat que va 
permetre als participants reflexionar 
sobre la necessitat d’incorporar una 
mirada interseccional en les polítiques 
d’ocupació i en les dinàmiques 
empresarials. El taller va destacar la 
importància de reconèixer que les 
desigualtats no actuen de manera 
aïllada, sinó que es combinen i 
amplifiquen, creant barreres complexes 
que requereixen estratègies 
específiques per ser superades. Els 
assistents van valorar especialment la 
claredat amb què es van exposar aquests conceptes i la utilitat de les eines proposades 
per identificar i prevenir situacions discriminatòries en entorns professionals. Aquesta 
iniciativa s’inscriu en el compromís del Servei Local d’Ocupació de Vilassar de Dalt per 
promoure valors d’inclusió i igualtat, contribuint a sensibilitzar la ciutadania i a fomentar 
pràctiques que garanteixin un accés equitatiu al treball. El taller va concloure amb la 
idea que la diversitat és una font de riquesa i que la igualtat no és només una qüestió 
normativa, sinó un principi essencial per construir societats més justes i sostenibles. 
Participants: 6 persones. 
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Fundació Gentis 
 

La Fundació Gentis ha dut a terme en el marc dels programes de col·laboració amb el 
Servei de Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Vilassar de Dalt els següents 
programes: 

 MAIS, Programa de Mesures Actives d’inserció per a persones destinatàries de 

la Renda de ciutadania i persones en risc o en situació d’exclusió social. 

 SINGULARS, projecte adreçat a joves entre 16 i 29 anys inscrits al SOC. 

 PAS ENDAVANT, de la mà de Serveis Socials de Vilassar de Dalt. 

Les tècniques de referència de cada programa són: en Kevin Márquez del Programa 
MAIS, l’Abril Punsola Fàbregas del Programa Singulars, la Venera Beqaj del Programa del 
Pas Endavant i la Maria Ivern, Prospecció. 
 
A continuació es desenvolupen les acciones realitzades per cada programa i de manera 
conjunta.  
 

Programa MAIS  

El Programa de Mesures Actives d’Inserció (MAIS) és una iniciativa del Departament 
d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, cofinançada pel Fons Social Europeu, 
dissenyada per millorar l'ocupabilitat i la inserció laboral de persones en risc o en 
situació d'exclusió social, així com de les persones beneficiàries de la Renda Garantida 
de Ciutadania (RGC) i/o l’Ingrés Mínim Vital (IMV).  

En el marc del model d’orientació per competències, el programa inclou diferents 
accions orientades a fomentar l’autoanàlisi i l’autoconeixement, identificar les 
competències base i transversals, determinar les pròpies motivacions i interessos, 
conèixer el context laboral i el mercat d’ocupacions, utilitzar els diferents canals i eines 
de recerca de feina i afrontar processos de selecció, entre altres capacitats. A través 
d’un itinerari personalitzat d'intervencions individuals i la participació en accions 
grupals, es busca incrementar les possibilitats dels participants d’entrar en el mercat 
laboral. El programa també comprèn l’acompanyament i seguiment individualitzat per 
assegurar que porten a terme el seu itinerari amb èxit, el qual es manté després 
d’incorporar-se a una feina per tal afavorir la continuïtat laboral, la prospecció 
d’empreses per identificar oportunitats dins del teixit empresarial local i facilitar la 
contractació dels participants, i la possibilitat de realitzar pràctiques en empreses per 
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adquirir experiència en els sectors de preferència i incrementar les possibilitats 
d’inserció.  

Són persones susceptibles de participar en el programa, aquelles que percebin la Renda 
Garantida de la Ciutadania (RGC) i/o l’Ingrés Mínim Vital (IMV), o que es trobin en 
situació de risc d’exclusió social, com ara aturats de llarga durada, persones amb 
discapacitat, joves provinents d'institucions de protecció de menors, persones amb 
problemes de drogoaddicció que es trobin en procés de rehabilitació i reinserció social, 
persones en llibertat condicional i exreclusos, entre d'altres. Com a requisit, els 
participants han d'estar inscrits en les oficines del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
com a demandants d'ocupació o en millora de feina. Es prioritzen aquelles persones 
amb un grau d'ocupabilitat que es pot incrementar mitjançant les mesures actives 
d'inserció.  

Per tal de portar a terme el projecte, la Fundació Privada Gentis col·labora amb el Servei 
de Promoció Econòmica i Ocupació de Vilassar de Dalt, i es coordina amb les àrees de 
Serveis Socials Municipals, així com d’altres agents implicats del territori. La coordinació 
amb aquests serveis i el treball multidisciplinari, permet una intervenció en xarxa i 
transversal, donant una millor resposta a la situació particular de la persona. L’edició 
2025-26 es desenvoluparà durant el període comprès entre el 2 de maig de 2025 i el 30 
d’abril de 2026. 
 

Perfil del grup MAIS 

Durant l'edició 2025-26 del programa, s'han atès un total de 30 persones que es troben 
en risc o en situació d'exclusió social. D'aquestes, una majoria significativa, 
concretament 22 persones (73%), provenen de Vilassar de Dalt. A més, 5 persones 
(17%) són de Premià de Dalt, 2 persones (7%) de Vilassar de Mar i 1 persona de Dosrius 
(3%). 
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La distribució de gènere del grup mostra una lleugera majoria d’homes, amb un total de 
16, en comparació amb les 14 dones. Pel que fa als usuaris i usuàries de Vilassar de Dalt, 
la distribució de gènere segueix una tendència similar, amb 12 homes i 10 dones. 
Aquesta informació reflecteix una participació equilibrada, tot i que amb una presència 
masculina lleugerament superior en el grup general, a diferència d’altres anys. 

 
 

De les 30 persones participants en el programa, la distribució per edats és la següent: 4 
persones tenen una edat compresa entre els 25 i els 35 anys, 4 persones entre els 36 i 
els 45 anys, 11 persones entre els 46 i els 55 anys, i 12 persones entre els 56 i els 65 
anys. Pel que fa a les persones del municipi de Vilassar de Dalt, la distribució per edats 
és la següent: 1 persona està entre els 36 i els 45 anys, 6 persones entre els 46 i els 55 
anys, i 10 persones entre els 56 i els 65 anys. Aquesta distribució mostra una 
concentració més elevada de participants en les franges d'edat més avançades, tant en 
el grup general com en el subgrup de Vilassar de Dalt. 
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En el recorregut que portem de l’edició 2025-26, han trobat feina un total de 6 
persones, de les quals 4 són del municipi de Vilassar de Dalt. També s’estan gestionant 
2 convenis de pràctiques, tot i que aquestes encara no s’han fet efectives: 

 

 

L’evolució dels objectius generals aconseguits des de l’edició 2022-23 es representa a la 

següent taula: 
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A continuació es presenta l’evolució dels objectius assolits amb participants provinents 
del municipi de Vilassar de Dalt: 

 

 

Un total de 4 participants del municipi han aconseguit feina (22%). En comparació amb 
altres edicions del programa, es pot apreciar un augment respecte a l’any 2022-23 (3 
insercions) i una diferència poc significativa amb l’any 2023-24 (6 insercions), tenint en 
compte que encara falten mesos per al tancament de l’edició 2025-26. Aquest any, de 
moment hi ha 2 persones de Vilassar de Dalt en procés de fer pràctiques professionals, 
en contrast amb l’any anterior, en què no es va registrar cap pràctica. 

Les dades indiquen que la majoria de les persones adscrites al programa provenen de 
Vilassar de Dalt, amb 22 de 30 participants, el que representa el 73% de la mostra. Dins 
d’aquest grup, es pot observar una presència lleugerament superior d’homes (12) en 
comparació amb les dones (10). Pel que fa a l’edat, la majoria es troba en el rang de 56 
a 65 anys, amb 11 de 22 participants (50%). 

D'altre banda, reflecteixen les dificultats creixents que afronten les persones usuàries. 
La majoria es troben en franges d’edat avançades i presenten situacions de 
vulnerabilitat com manca de formació específica, problemes de salut, barreres 
idiomàtiques, limitacions de mobilitat i, en alguns casos, situació administrativa 
irregular. Aquestes condicions, sumades a la baixa rotació en empreses locals, han fet 
que la inserció laboral sigui un repte més complex. Malgrat això, el programa ha 
mantingut un alt nivell d’acompanyament i accions orientades a millorar l’ocupabilitat, 
reforçant el compromís amb les persones. 

 



 
 

21 
 

Programa SINGULARS 

El projecte Singulars està destinat a persones joves no ocupades i no integrades en els 
sistemes d’educació o formació amb l’objectiu del retorn educatiu i/o d’inserció laboral. 
L’únic requisit és estar inscrits com demandants d’ocupació al SOC. Com novetat aquest 
any el programa ha tingut una durada d’un any: es va iniciar el 2 de gener de 2025 i ha 
finalitzat el 31 desembre del mateix any.   

Les actuacions que obligatòriament s’han desenvolupat han sigut: 

- Orientació: assessorament individualitzat, orientació professional i en 
emprenedoria, informació laboral i acompanyament en la cerca d’ocupació 

- Formació professionalitzadora ajustada a les necessitats i interessos de les 
persones participants de Vilassar de Dalt (Fitxer Català d’Especialitats 
Formatives). En aquest cas: Operacions bàsiques de caixa (15h), Iniciació a la 
creació de pàgines web (40h), L’esport com a eina dinamitzadora (30h) i Servei 
de Bars i Restaurants (35h).  

- Visites a empreses, relacionades amb la formació i amb els interessos de les 
persones joves. L’objectiu és conèixer el teixit empresarial, ofertes de feina, i 
requisits dels diferents llocs de treball.  

- Accions de voluntariat al municipi on les persones participants puguin 
col·laborar i participar activament.  

Per desenvolupar el projecte, la Fundació Gentis es coordina amb l’Àrea de Joventut i 
Educació, i l’Àrea de Promoció econòmica i ocupació de l’Ajuntament de Vilassar de 
Dalt, a més d’altres agents del territori.  

Aquests quatre programes requereixen la coordinació amb diferents serveis del 
territori:  

- Oficina del SOC de Premià de Mar.  

- Servei de SERVEIS SOCIALS de l’Ajuntament de Vilassar de Dalt.  

- Servei local d’ocupació de l’Ajuntament de Vilassar Dalt.  

- Servei de Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Vilassar de Dalt.  

La coordinació amb aquests serveis i el treball en equip entre els seus membres permet 
fer un treball en xarxa i transversal donant una millora resposta a la persona participant, 
ja que es treballa de manera multidisciplinària.  
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Perfil del grup SINGULARS:  

En aquesta edició al programa Singulars de Vilassar de Dalt, s’han atès 18 persones, en 
total. D’aquest total, s’han efectuat 3 baixes durant el programa per motius diferents, i 
s’han efectuat 3 altes noves per substituir a aquestes persones a la plaça. D’aquesta 
manera, el grup no ha baixat de les 14 persones. 

De les 18 persones joves que han passat pel programa, hem tingut una gran majoria de 
participants nois, tal com es pot veure al gràfic, n’hem atès 12 (67%) i, pel que fa a les 
noies, n’hem atès 6 (33%).  

 

La mitjana d’edat de les persones participants d’enguany en el moment d’entrar al 
programa és d’uns divuit anys. Comprenent que les més joves acabaven de complir els 
16 i el participant d’edat més avançada en tenia 24 en el moment d’entrar al programa. 
Hi ha un gran gruix de persones participants que tenien entre 16 i 19 anys. 
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Parlem de les poblacions de residència, 12 joves participants (67%) són veïns i veïnes de 
Vilassar de Dalt, i en aquest 
any  6 persones han sigut 
residents d’altres poblacions. 
Quatre persones del municipi 
veí Cabrils, un jove de Mataró 
i un altre jove de Malgrat de 
Mar. De totes maneres, 
podem parlar que el gran 
gruix dels participants són de 
Vilassar de Dalt. 

 

Pel que fa als indicadors, aquest 
any hem realitzat 8 insercions 
laborals i 3 retorns educatius, dels 
15 joves que han sigut beneficiaris 
del programa.  

 

 

A continuació, realitzarem un estudi comparatiu dels indicadors aconseguits durant els 
anys 2022, 2023, 2024 i 2025. Aquest estudi comparatiu ens permet analitzar l’evolució 
del programa, identificar les tendències i valorar els avanços realitzats. 

 

A la gràfica es pot observar l’evolució dels indicadors d’insercions laborals i retorns 
educatius dels anys 2022, 2023, 2024 i 2025. Pel que fa a les insercions laborals, es veu 
un increment continuat, l’any 2022 es van aconseguir 2 insercions laborals, l’any 2023 
se'n van aconseguir 6, l’any 2024 es van assolir 7 insercions laborals, i aquest any 2025 
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s’han assolit. En relació amb els retorns educatius, hi ha tendència diferent. L’any 2022 
es van registrar 8 retorns educatius, xifra que va disminuir a 7 l’any 2023 i a 3 l’any 
2024.  

La realitat d’aquest any reflecteix que els problemes de salut mental continuen sent un 
desafiament important entre molts joves. Molts manifesten dificultats per descansar, 
ansietat i altres símptomes de malestar psicològic, que sovint expressen de manera 
natural i espontània durant les tutories. A més, s’ha detectat que algunes d’aquestes 
persones presenten múltiples factors de vulnerabilitat, tot i que no sempre estan 
diagnosticats formalment. 

Un dels factors que ha destacat especialment enguany és el consum de tòxics, que 
afecta a quatre joves. Aquest és un indicador preocupant, ja que sovint està associat a 
altres vulnerabilitats com problemes de salut mental i risc social. Aquestes situacions 
han estat abordades amb els serveis adequats, com Serveis Socials o el CAP. 

D’altre banda, dues persones tenen reconegut un certificat de discapacitat superior al 
33% fet que dificulta el seu accés al món laboral i a la seva integració social. A més, dues 
altres persones presenten necessitats educatives especials derivades d’un 
abandonament escolar previ, la qual cosa afecta el seu desenvolupament acadèmic i 
social. Aquestes situacions han estat gestionades per facilitar-lo un seguiment educatiu i 
social que els permeti recuperar oportunitats formatives. 

Finalment, comentar que el factor de vulnerabilitat que més es repeteix, és el de 
seguiment de serveis socials bàsics, juntament amb el consum de tòxics, les càrregues 
familiars i l’abús de les TIC en alguns casos. 

 

Programa PAS ENDAVANT  

El projecte PAS ENDAVANT neix com una iniciativa orientada a l’acompanyament, 
suport i empoderament de les persones en situació de més vulnerabilitat del municipi 
de Vilassar de Dalt, especialment aquelles que es troben en risc d’exclusió sociolaboral. 
El seu objectiu principal és oferir un espai segur, proper i de confiança on els 
participants puguin desenvolupar competències personals i laborals, incrementant així 
les seves possibilitats d’inserció al mercat de treball. 

Per assolir aquest objectiu, el programa ofereix un acompanyament intensiu, 
individualitzat i adaptat a les necessitats específiques de cada participant, combinant 
orientació, formació i experiència pràctica. Les principals línies d’actuació del projecte 
són les següents: 
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1. Orientació personalitzada i assessorament individualitzat: 

Aquesta línia té com a finalitat conèixer en profunditat les capacitats, interessos i 
trajectòries de cada persona per orientar-la adequadament cap a oportunitats laborals 
reals i ajustades al mercat. 

Activitats executades: sessions d’assessorament individual centrades en 
l’autoconeixement, la definició d’objectius professionals i la millora de la motivació; 
anàlisi del perfil laboral per identificar fortaleses i àrees de millora. 

2. Desenvolupament d’habilitats laborals i competencials: 

Es dota els participants d’eines pràctiques i competències clau per facilitar la seva 
inserció laboral. 

Activitats executades: elaboració de currículums personalitzats, preparació 
d’entrevistes mitjançant simulacions amb retorn individualitzat, formació en tècniques 
de recerca de feina (ús de portals d’ocupació i estratègies de networking) i entrenament 
en habilitats comunicatives per reforçar l’autoconfiança. 

3. Formació complementària i professionalitzadora: 

S’ofereix formació orientada a sectors amb demanda laboral, amb l’objectiu de millorar 
les competències tècniques dels participants. 

Activitats executades: formació bàsica en competències digitals i formació 
professionalitzadora, com el curs de Mosso de Magatzem amb carnet de carretoner, 
així com formacions en intel·ligència artificial aplicada. 

4. Pràctiques en empreses: 

Aquesta actuació facilita la immersió directa al mercat laboral mitjançant experiències 
pràctiques en entorns reals de treball. 

Activitats executades: coordinació amb empreses del territori, seguiment individualitzat 
de les pràctiques i avaluació continuada per afavorir la millora de les competències i la 
possible inserció laboral. 

5. Accions de seguiment i comunicació: 

Es mantenen canals actius de comunicació per garantir la continuïtat del suport. 

Activitats executades: gestió del grup de difusió de WhatsApp i del perfil de Linkedin, 
actualització de la borsa de treball i difusió constant d’ofertes, formacions i recursos 
d’interès. 
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Edat dels participants: 

 

De les 50 persones participants en el programa, la distribució per edats és la següent: 8 
participants tenen entre 18 i 25 anys, 6 es troben en la franja d'edat de 26 a 35 anys, 33 
participants estan entre els 36 i els 55 anys, i 3 tenen entre 56 i 65 anys. Aquesta 
distribució posa de manifest que la franja d'edat amb una concentració més alta de 
participants és la de 36 a 55 anys, seguida per la de 18 a 25 anys, mentre que el grup de 
56 a 65 anys és el menys representat. 
  

Distribució de gènere:  

 

D'acord amb la distribució per gènere, de les 50 persones participants en el programa, 
28 són dones i 22 són homes. Aquesta distribució mostra una presència més elevada de 
dones en comparació amb els homes, evidenciant una major representació femenina 
entre els participants del programa. 
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Objectius assolits:  

 

Segons la gràfica sobre els objectius assolits, de les persones participants al programa, 
s’han registrat un total de 19 insercions laborals i 1 participant ha realitzat pràctiques. 
Aquests resultats són molt positius. Tot i que el nombre de participants que han 
realitzat pràctiques és menor, això es deu al fet que aquestes només es duen a terme 
en situacions on poden ajudar directament a aconseguir una inserció laboral, 
especialment en casos on els participants necessiten adquirir experiència en un sector 
específic. 

Aquesta estratègia permet maximitzar l’impacte del programa, garantint que tant les 
pràctiques com les insercions laborals siguin adequades a les necessitats dels 
participants i contribueixin al seu desenvolupament professional. 

 
Anàlisi de les dades per edició: 
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Conclusions:  

L’edició 2025 del programa PAS ENDAVANT ha estat un any de canvi i d’aprenentatges 
profunds. Més enllà dels resultats numèrics, aquest període ha permès mirar de cara les 
dificultats reals que moltes persones del municipi troben quan intenten accedir al món 
laboral. Ha quedat clar que trobar feina no depèn només de les capacitats, l’esforç o la 
motivació, sinó també de tenir una situació administrativa que ho permeti i d’un 
sistema capaç de donar oportunitats reals. 

Durant aquesta edició, el programa ha acompanyat 50 participants, molts dels quals 
portaven temps fora del mercat laboral malgrat tenir experiència, habilitats i ganes de 
treballar. En especial, s’ha treballat amb persones en situació administrativa irregular 
que, tot i el seu potencial, veien com la manca de documentació els tancava portes de 
manera reiterada. Davant d’aquesta realitat, el PAS ENDAVANT ha reforçat el seu paper 
d’acompanyament proper, actuant com a pont entre les persones, l’administració i les 
empreses del territori. 

Un dels moments més significatius del 2025 ha estat l’accés d’una participant al 
programa ACOL, fet que ha permès regularitzar la seva situació i iniciar una feina dins 
d’un departament de Recursos Humans. Aquest cas reflecteix què pot passar quan una 
persona rep l’oportunitat adequada en el moment oportú, i alhora posa de manifest el 
talent que es perd quan aquestes oportunitats no arriben. 

Al mateix temps, l’experiència d’enguany ha evidenciat les limitacions del sistema, 
especialment pel que fa al requisit d’antiguitat d’empadronament. Diverses persones 
amb perfils molt adequats no han pogut accedir a processos de regularització per no 
complir aquest criteri, tot i la seva alta motivació i capacitat, fet que genera frustració i 
exclusió. 

Malgrat aquestes dificultats, el programa ha continuat treballant amb constància, 
coordinant-se amb Serveis Socials i entitats especialitzades, utilitzant les pràctiques com 
a eina de confiança amb les empreses i mantenint un acompanyament proper i 
sostingut. 
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Prospecció 

1) Empreses i sectors 

Aquest any 2025 s’ha notat un increment pel que fa a la fidelització d’aquelles 
empreses que fa temps que col·laboren amb el Servei Local d’Ocupació, gràcies a les 
diferents accions que s’han fet els darrers anys (comunicació i difusió dels serveis tant 
de manera directa com indirecta a través de Newsletters, Xarxes Socials, fulletons i 
cartelleria... Com jornades diverses: Speed Networking, generació d’Ofertes de Feina, 
visites a les empreses, participació en Visites d’Entorn Productiu, Pràctiques, 
col·laboració en Xerrades orientades als participants dels diferents programes per 
millorar la seva ocupabilitat i donar estratègies i recursos en el moment de fer una 
entrevista de feina, com valoren les mateixes empreses l’actitud i la predisposició dels 
candidats/es.. Etc.). 

S’ha treballat amb 92 empreses aproximadament entre autònoms i societats mercantils 
(s’han localitzat 21 empreses més que l’any 2024).  Els sectors de les quals han estat: 
Atenció a les persones, Indústria, Hostaleria i turisme, Neteja, Comerç i atenció a la 
clientela, Construcció i manteniment, Administració i gestió, Agricultura, Logística i 
magatzem, Seguretat, Medi ambient. 

                        

 

 

Pel que fa a les tasques de Prospecció, s’ha anat actualitzant la informació que hi ha a la 
base de dades del cens d’empreses de l’Ajuntament, a Promoció Econòmica. De les 
diferents accions que s’han dut a terme amb les empreses (trucades, visites, gestió 
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d’ofertes, seguiment de pràctiques...), a més d’anar omplint el document de quan es fa 
la visita per tenir les dades al dia i la base de dades, també s’ha actualitzat la informació 
a la xarxa Xaloc per tenir una informació més qualitativa i poder plantejar canvis o 
millores en el seguiment de les accions futures. 

Un dels principals objectius de prospecció és fidelitzar les empreses i donar a conèixer 
els Serveis de Promoció Econòmica i els projectes pels quals s’està treballant 
conjuntament amb la Fundació Gentis (Pas Endavant, MAIS, Singulars i altres activitats 
dutes a terme: Visites d’Entorn Productiu, Speed Networking, Fira de l’Ocupació, 
Activa’t per l’Ocupació, Tant Clue, etc.).  

Amb aquestes accions s’ha volgut sensibilitzar tant a la xarxa empresarial com a la 
població en general pel que fa a la millora de l’ocupabilitat. Tot donant suport en la 
gestió de les possibles ofertes laborals i/o pràctiques no laborals que puguin anar 
sorgint, col·laborant en diferents actes, jornades i activitats adreçades a les mateixes 
persones i empreses de Vilassar de Dalt i altres poblacions properes. 

Aquest any, s’ha notat un increment de trucades o correus electrònics directament de 
les empreses, que s’han posat en contacte amb el Servei, per tal de demanar que es 
publiquin ofertes de possibles vacants que han tingut i això ha fet que el contacte sigui 
més proper i s’aconsegueixi una fidelització de més qualitat. Això fa que es puguin 
definir millor els perfils, les tasques que han de dur a terme... i així millorar la qualitat 
del servei. 

Pel que fa a la contractació de persones a les empreses (al moment de fer les trucades i 
les visites), s’ha detectat que l’àmplia majoria dels comerços (sobretot) no tenen gaire 
rotació de personal ni necessitat d’incorporar-ne de nou, ja que la majoria d’elles són 
negocis familiars i petits. Les empreses del Polígon (en funció de la seva dimensió i a 
mesura que van creixent, tendeixen a externalitzar els serveis de selecció de personal a 
través d’ETT’s. Però la majoria d’elles, són mitjanes i/o petites i ho fan ells directament a 
través del departament de RRHH o direcció/gerència de la mateixa empresa).  

Aquestes són les empreses que s’ha mantingut contacte tant per telèfon com visites fetes: 

NOM EMPRESA  SECTOR 

7 i TRIA Atenció a les persones 

FRANKFURT BAR L'ARÍSTIC Hostaleria i turisme 

RIERANET Neteja 

ECOMENJA Atenció a les persones 

BON ÀREA VILASSAR DE DALT - VILASSAR DE DALT Comerç i atenció a la clientela 

FERRER FOR FOOD Atenció a les persones 

JUAN JOSE AMO CERVERA Atenció a les persones 



 
 

31 
 

VIADA Comerç i atenció a la clientela 

FUNDACIÓ HOSPITAL SANT PERE Atenció a les persones 

SALEON, S.A. Comerç i atenció a la clientela 

SORLI - VILASSAR DE DALT Comerç i atenció a la clientela 

COLEO Indústria 

DIONISIO BONET Indústria 

JUPITER TATTOO STUDIO Atenció a les persones 

LABBOX Indústria 

LOIMEX Indústria 

TST SERVICIOS Construcció i manteniment 

BRICODEPOT Comerç i atenció a la clientela 

CONSERVAS DANI, S.A.U Indústria 

FUND.PRIV.PRO PERS.DISCAP.INTEL·LECTUAL CATALONIA Atenció a les persones 

FUNDACIÓ GERMANS AYMAR I PUIG Atenció a les persones 

SORLI (OFICINA CENTRAL) - Granollers - oficines centrals Comerç i atenció a la clientela 

ARTERO INSPIRING STYLE SA Comerç i atenció a la clientela 

LAVANDERIA COTTON  Indústria 

SWEET TEXTIL Indústria 

LLAR CARME Atenció a les persones 

ALBASOUND Comerç i atenció a la clientela 

ARAN ASSESSORS Administració i gestió 

ARRIBAS CENTER Agricultura 

CAL MOSSO Comerç i atenció a la clientela 

CASA PAIRAL FUNDACIÓ PRIVADA Atenció a les persones 

CENTRE DE DIA CAN CLEMENT Atenció a les persones 

CISTELLERIA POU Comerç i atenció a la clientela 

CLAVISA Agricultura 

CNEX Logística i magatzem 

COLL CONCEPT STORE Comerç i atenció a la clientela 

COMERCIAL RUPEREZ NÀUTICA Comerç i atenció a la clientela 

COMEXSA Comerç i atenció a la clientela 

CPL AROMAS Logística i magatzem 

CULTIUS PLANTAMAR Agricultura 

EFECTO BELLEZA Comerç i atenció a la clientela 

ELECTRICITAT BOQUET, S.L Construcció i manteniment 

FLORES NAVARRO Comerç i atenció a la clientela 

FRESENIUS Indústria 

GRUP QUALIA ASSOCIATS, SL Administració i gestió 

GRUPO DALT C5 Atenció a les persones 

GRUPO GUARD Seguretat 

HOLA ASISTENCIA Neteja 

INTERIM ETT 

JARDINET BCN Construcció i manteniment 
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KAOTIKO Comerç i atenció a la clientela 

LIVIMAS Indústria 

LLEGUMS MULERO Comerç i atenció a la clientela 

LLIBRERIA MARESME Comerç i atenció a la clientela 

MOSOLIGHT Indústria 

MULTIVAC PACKAGING Indústria 

OPTIMA RETAIL Construcció i manteniment 

PA SOLA Comerç i atenció a la clientela 

PIRULETAS DAYDI Comerç i atenció a la clientela 

PROCELL Indústria 

PUNTO ROMA Indústria 

RAS-INTERIM - MATARÓ Indústria 

RESIDÈNCIA LA BONA MAR Atenció a les persones 

RESTAURANT AUTO D'ARA Hostaleria i turisme 

RESTAURANT LA RIBES Hostaleria i turisme 

RODI MOTOR SERVICES Construcció i manteniment 

RUEDAS RODATEKNIC Comerç i atenció a la clientela 

SECURITAS DIRECT Seguretat 

SMART EQUIPAMENT Logística i magatzem 

SPORTISE CREATIVE SOLUTIONS - Vilassar de Dalt Atenció a les persones 

TENO CATERING Atenció a les persones 

UBS United Barcode Systems Indústria 

ATLANTIDA  Hostaleria i turisme 

BANCELLS ECOTECNICS Medi ambient 

BEDLAND Comerç i atenció a la clientela 

CAN QUIM Hostaleria i turisme 

CORMA SCCL Agricultura 

CULINARIUM - MATARÓ Comerç i atenció a la clientela 

CULTIUS RAMON Agricultura 

ESCOLES BETLEM Atenció a les persones 

H2O COMUNICACIÓ Atenció a les persones 

LIMASA Neteja 

MANUFACTURAS TEXTILS Indústria 

MIREIA ROVIRA CATERING Hostaleria i turisme 

MOELSI (RUCAN) Comerç i atenció a la clientela 

MULTIVAC PRODUCTION  Indústria 

MUY MUCHO GAVÀ Comerç i atenció a la clientela 

OLIGRÀFIC Indústria 

PISCINA MUNICIPAL VILASSAR DE MAR Atenció a les persones 

STEEL WORKS MARESME Indústria 

TEXTIL PUNT IMP Y EXP Indústria 

WORLDWIDE LOGISTICS Logística i magatzem 



 
 

33 
 

2) Ofertes 

Des de Prospecció s’han gestionat un total de 76 ofertes de diferents poblacions i de 
perfils molt variats. Intentant en tot moment buscar aquelles ofertes que encaixessin 
amb els objectius professionals de les persones participants dels programes i aquelles 
inscrites al Servei Local d’Ocupació. 
De les ofertes gestionades hi ha hagut un total de 20 insercions, 14 de les quals han 
estat d’empreses de Vilassar de Dalt (un 70%). La resta han estat de poblacions com 
Argentona, Cabrera de Mar, Mataró, Pineda de Mar, Premià de Dalt, Vilassar de Mar... 

Els perfils de les ofertes han estat molt variats: 

 
Perfil Núm. Total 

Administratiu/va 4 

Agent comercial 3 

Animador/a d'esport 2 

Auxiliar d'atenció socio-sanitaria 5 

Auxiliar de cuina 7 

Auxiliar de manteniment 1 

Cambrer/a 4 

Cosidor/a/Cosidor/a industrial 2 

Cuiner/a 3 

Dependent/a d'alimentació 2 

Dependent/a de comerç 5 

Dissenyador/a gràfic 1 

Forner/a 1 

Jardiner/a 1 

Mecànic/a d’automoció 1 

Monitor/a de menjador i oci 1 

Mosso/a de magatzem 9 

Operari/a de neteja 5 

Operari/a de producció 10 

Recepcionista 3 

Recepcionista d'hotel 2 

Repartidor/a 2 

Tècnic/a de manteniment 1 

Tècnic/a de qualitat 1 

Total general 76 

Els que han generat més ofertes han estat els d’Operari/a de producció (10 ofertes i un 
13,16% del total), de Mosso/a Magatzem (9 ofertes i un 11,84% del total), d’Auxiliar de 
cuina (7 ofertes i un 9,21% del total), d’Auxiliar d'atenció sociosanitària (5 ofertes i un 
6,58% del total), de Dependent/a de comerç (5 ofertes i un 6,58% del total), 
d’Operari/a de neteja (5 ofertes i un 6,58% del total), d’Administratiu/va (4 ofertes i un 
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5,26% del total), de Cambrer/a (4 ofertes i un 5,26% del total). De la resta de perfils 
s’han gestionat 1 o 2 ofertes per cadascun d’ells aproximadament. 

PRÀCTIQUES  

A les visites realitzades a les diferents empreses també s’ha informat de la possibilitat 
de fer  pràctiques laborals no remunerades per part dels participants que es gestionen a 
través dels programes, tot signant un conveni de col·laboració. La majoria d’elles han 
estat obertes a participar-hi, tot i que no podien confirmar quan seria el millor moment. 
Les que han estat més obertes a participar han estat empreses que podien necessitar 
una futura contractació de perfils com: Mosso/a de Magatzem, Dependent/a, Caixer/a, 
Reposador/a, Atenció al Client, Auxiliar Administratiu/va, Cuiner/a, Auxiliar de cuina, 
Auxiliar de Geriatria, Manteniment, Comercial, etc... 

S’han gestionat 7 pràctiques (2 del Programa PAS ENDAVANT i 5 del Programa MAIS). 
Perfils: Auxiliar de cuina, Monitors Menjadors, Magatzem i Logística, Manipulació de 
fàbrica, entre d’altres. 

OBJECTIUS: 

Composició dels grups: 

PROGRAMA HOMES DONES TOTAL 

MAIS 16 14 30 

PAS ENDAVANT 19 28 47 

SINGULARS 12 6 18 
 

Accions realitzades (tutories individuals, sessions grupals, pràctiques, insercions...): 

PROGRAMA INDIVIDUALS GRUPALS PRÀCTIQUES INSERCIONS 

MAIS 362 14 2 6 

PAS ENDAVANT 432 32 1 19 

SINGULARS 344 62* 0** 11*** 

*Es contemplen dins del programa Accions de voluntariat i Visites a empreses 
**No es contemplen dins del projecte 
***Retorn educatiu i insercions 
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Servei de Promoció Econòmica 
 

Accions 

 Reunió de balanç Oficina Accelera Pyme per fer recompte de resultats i possible 
continuïtat del programa (21/05/25) 

 Elaboració de les proves selectives de la plaça de tècnica de comerç i reunió de 
coordinació amb RRHH (31/01/25) 

 Confecció de la memòria d’actuació 2024 del Servei de Promoció Econòmica 
 Entrevista amb la cooperativa la Litoràlia sobre possibles projectes a Vilassar 

(06/02/25) 
 Del 10 al 21 de febrer de 2025 presència del cap d’unitat i la tècnica ocupació en 

el tribunal de la plaça de tècnica de promoció econòmica 
 Conjuntament amb RRHH preparació d’unes bases generals per selecció 

extraordinària i urgent de personal temporal provinent del Servei Local 
d’Ocupació (25/02/25) 

 Enviament a les empreses del polígon oferta formativa on line: Taller 
d’estratègia i creació de continguts impulsat per Ajuntament de Premià de Dalt 
(26/03/25) 

 Tramitació Pròrroga MAIS amb la Fundació Gentis, realització informes 
favorables GAJU2025001430 el 28/093/25 

 Comunicació del taller presenta els teus impostos per internet convocat pel 
Consell Comarcal del Maresme a petites empreses i autònoms de Vilassar 
(14/04/25) 

 Difusió d’accions DIGIEMPREN als comerços. 
 Reunió amb Daniel Garbajosa i Fernando Garcia de Sofà Events per preparar 

Jornades d’Intel·ligència Artificial (25/05/25) 
 Enviament al directori de comerç i autònom informació del curs organitzat per 

l’Ajuntament de Premià de Dalt sobre Aspectes fiscals i comptables per persones 
autònomes (28/05/25) 

 Tramitació de Conveni de col·laboració Fundació Gentis i Ajuntament per als 
programes de formació Singulars i Socorrisme a les instal·lacions del Museu. 

 Tramitació Generació de crèdit per al PPOO de Diputació per les partides de 
contractació d’oficial i operari brigada (GAJU2025002653) 

 Enviament al directori d’emprenedors informació de la 29a Setmana de 
l’Emprenedoria al Maresme, promogut pel Consell Comarcal del Maresme 
(12/06/2025) 

 Remodelació aula de català de can Pons amb adquisició de 13 taules i 19 cadires 
de nou format (26/06/25) per continuar adequació de les aules. 

 Tramitació generació de crèdit per al PPOO del Consell Comarcal, programa 
Treball i Formació 2025 per la contractació de dos peons brigada construcció i 
pintura (GAJU2025002945) 
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 Tramitació aprovació Addenda del Conveni de col·laboració entre Ajuntament 
de Vilassar de Dalt i el Consell Comarcal en matèria de promoció econòmica 
(GAJU2025002852) reduint import a pagar. 

 Tramitació del conveni amb l’Associació d’empreses del polígon (AEP). 
GAJU2025002313. 

 Enviament per correu empreses de Vilassar de Dalt de presentació del Servei de 
Promoció econòmica de l’Ajuntament.  

 Document de suport a l’Ajuntament de Vilassar de mar per al Pla estratègic de 
desenvolupament econòmic signat pel regidor de promoció econòmica 
(02/09/25) 

 Tramitació del Conveni amb Associació de Bolets per la Fira del Bolet 2025 
expedient GAJU2025003806 (16/09/25) 

 Gestionar amb l’empresa Pedro Gil, situació de tancament del carrer per un 
possible deteriorament de la façana de la nau del seu cantó. (13/10/2025) 

 Assistència a la presentació del catàleg de Serveis de la Diputació de Barcelona. 
14/10/2025. 

 Tramitació per gravació d’un rodatge a can pons del programa de 3CAT per part 
de la productora El monocle SCCL( GAJU2025004367). 

 Justificació de la subvenció de l’Associació Amics dels Bolets (GAJU2025003806) 
 Enviament d’informació a empreses del polígon sobre l’Obligació de mesurar el 

gas radó als centres de treball, juntament amb la guia tècnica i la normativa 
vigent. (02/12/25) 

 Tramitació de la Justificació de despeses de l’Associació d’empresaris del Polígon 
per un valor de 1000 euros (GAJU2025002313) 

 Assistència a les Jornades sobre diagnosi de promoció econòmica i ocupació de 
la comarca del Maresme organitzades pel Consell Comarcal a Mataró (03/12/25) 

 Reunió telemàtica amb el Consell Comarcal per fer seguiment dels programes de 
promoció econòmica (17/12/25) 

 

Reunions 

 31/01/25: Reunió de coordinació Servei de Promoció. 
 19/02/25: Reunió Consell de Promoció econòmica. 
 25/02/25: Reunió amb RRHH. 
 27/02/25: Reunió Associació d’empresaris. 
 18/03/25: Reunió executiva associació empresaris. 
 19/03/25: Reunió coordinació peticions ocupació via pública. 
 30/04/25: Reunió associació empresaris. 
 08/05/25: Reunió empresaris. 
 23/05/25: Reunió Sofà Events preparació jornades IA. 
 14/07/25: Reunió Associació d’Empresaris del Polígon. 
 17/07/25 Reunió Manufacturas tèxtiles. 
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 17/07/25 Le Road. 
 24/07/2025 Reunió amb BÚ-HO (Imatge corporativa i desenvolupament web). 
 10/09/2025 Visita nou comerç el Supermercat Plaça del Teatre. 
 16/09/2025 Acció de comunicació als comerços de la informació sobre dia sense 

cotxes 19/09/2025. 
 16/09/2025 Visita nou establiment Libertàlia i El Paradís de Sant Genís. 
 22/09/2025: Reunió Ajuntament – Associació d’empresaris dels polígons sobre 

seguretat. 
 24/06/2025 Reunió Planell Biedma i Ñeñi promociones. 
 25/09/2025: Reunió amb Cultura i Promoció econòmica i Comunicació per 

plantejar nova web directori empresa i comerç de cara al 2026. 
 29/09/2025 Reunió ponents de la Jornada Intel·ligència artificial i empresa, per 

posar en comú les ponències. 
 02/10/2025 Reunió amb Logopèdia i Salut, Espai recorda, nou establiment al 

poble. 
 09/10/2025 Reunió amb empresa ALUE SL. 
 16/10/2025 Visita amb Bonet Group. 
 20/10/2025 Visita nou establiment Fisio San. 
 11/11/2025: Reunió tècnica de de l’Associació empresaris dels polígons.  
 13/11/2025: Reunió Gestoria Roy per plantejar sessió de Verifactu. 
 21/11/2025 Visita a l’obrador La Panaderia. 

 

Ocupacions de via pública 

 GAJU2025001161 Emocions parades de llibres i roses 23 abril davant Sorli – OK 
(21/03/25) 

 GAJU2025001354 Fundació arena parada de llibres Sant Jordi emocions: 
denegada ubicació (21/03/25) 

 GAJU2025001116 Petició particular ubicació emocions parada de roses de Sant 
Jordi (21/03/25) 

 GAJU2025001835 Instal·lació de Circ del 27 de maig a l'1 de juny. Can Nolla. 
(aprovada 08/05/25) 

 GAJU2025001995 Instal·lació de parada per propaganda electoral Aliança 
Catalana.  (08/05/25) 

 GAJU2025002038 Instal·lació circ a ca Nolla. Del 27 de maig a l'1 de Juny 2025. 
(20/05/25) 

 GAJU2025002437 Instal·lació rulot el dimarts 10 de juny a la Plaça de la Tela per 
promoció productes Bon Àrea (30/05/25) 

 GAJU2025003119 Instal·lació de circ a ca Nolla del 8 al 31 d’agost (10/07/25) 
 GAJU2025003686 Instal·lació de food-truck permanent a Plaça de la Vila – 

Rajolers com a cafeteria (04/09/25) 
 GAJU2025005012 Instal·lació caseta de fusta a plaça de la vila per creps i 

castanyes, caseta ja fixe. (4/12/25) 
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Empresa 

Associació d’empresaris del polígon 

Es signa un conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Vilassar de Dalt i l’Associació 
d’empreses dels polígons (AEP) que té per objecte regular la col·laboració econòmica i 
material de l’Ajuntament de Vilassar de Dalt per a donar suport mitjançant accions de 
promoció per enfortir el teixit empresarial local organitzades per l’ Associació 
d’empreses dels polígons de Vilassar de Dalt. 

Dins la campanya de promoció del teixit empresarial de Vilassar de Dalt caldrà 
incorporar accions com elements de publicitat, personal de gestió, accions de divulgació 
que compleixin l’objectiu fixat en el present conveni: la reactivació del teixit econòmic 
local basat en el sector empresarial, amb una dotació econòmica de 1.000 €. 

 
Assemblea de l’Associació d’Empresaris de Vilassar de Dalt 
 Data: Dijous 20 de març de 2025 
 Hora: 12:00 
 Ubicació: Wecolors a C/ Joan Peiró i Belis, 8 (polígon Vallmorena) 

Ordre del dia: 
1. Aprovar l'acta de la sessió anterior de data 21 de novembre. 
2. Proposta de canvis a la Junta Directiva de l'Associació 
3. Informe de gestió i econòmic de l’exercici 2024 (tres parts: accions, web i estat de 

comptes - proposant manteniment de quotes) 
4. Temes oberts amb l'Ajuntament 
5. Proposta d'activitats 
6. Precs i preguntes 

 
En aquesta assemblea es van posar en comú les accions portades a terme l’any 2024, es 
va realitzar un canvi de Junta directiva assumint la presidència la May Ogalla i al 
finalitzar es van actualitzar els temes revisats amb l’Ajuntament pel que fa a 
enllumenat, neteja, seguretat i condicions de l’asfaltat. A l’Assemblea hi van assistir 24 
persones amb la presència de l’Àrea de Promoció amb Enric Ortega i Lídia Piera. 
 

 
 
 
07/05/2025 Visita de Associació d’empreses del Polígon Industrial Bufalvent. 
Presentació a càrrec de la Gerent dels polígons de Manresa de la seva entitat per tal 
d’estudiar possibles models de gestió a petició de l’executiva de l’Associació 
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d’empresaris. Es van plantejar temes de seguretat, neteja, comunicació i serveis 
conjunts. 
 
 

 
 
III Jornades empresarials: Intel·ligència artificial i empresa. 

 
 
Vilassar de Dalt acull les III Jornades empresarials 
dedicades a la Intel·ligència Artificial i Empresa 

El pròxim dijous 6 de novembre de 2025, a les 18 
h, la Sala d’actes d’ Artero de Vilassar de Dalt es 
convertirà en el punt de trobada entre el món 
empresarial i les darreres innovacions en 
intel·ligència artificial (IA), amb motiu de les III 
Jornades Empresarials. 

Les jornades organitzades pel servei de 
Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Vilassar 
de Dalt,  busquen acostar les aplicacions 
pràctiques de la IA a les petites i mitjanes 
empreses, posant l’accent en casos reals i 
experiències professionals. 

La sessió s’obrirà amb la ponència central de Verònica Torras, especialista en 
transformació digital i adopció d’IA generativa en entorns professionals, sota el títol: 

"Com fer més eficient el teu negoci amb IA generativa (i no quedar-te enrere)". 

A continuació, es presentaran diversos casos d’èxit d’empreses que ja integren la IA en 
el seu dia a dia: 

 Daniel W. Barbajosa, productor executiu de Sofa Events, parlarà sobre la 
planificació i gestió d’equips mitjançant IA. 

 Gerard Xalabardé, CEO de Cocopool, mostrarà com la IA pot millorar l’atenció al 
client. 

 Jaume Mesalles, arquitecte i responsable d’IA a l’empresa Bizionar, exposarà 
aplicacions concretes de la IA en la imatge i el disseny 3D. 
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La jornada es tancarà amb un espai de debat obert i conclusions, oferint als assistents 
l’oportunitat de compartir inquietuds, dubtes i experiències. 

Participants: 103 persones 

Aquesta tercera edició reafirma la voluntat del municipi de Vilassar de Dalt d’apostar 
per la formació tecnològica, la innovació i el suport al teixit empresarial local en un 
moment clau de transformació digital. 

Notícia: https://vilassar.cat/actualitat/noticies/vilassar-de-dalt-acollira-les-iii-jornades-
empresarials-titulades-intelligencia-artificial-i-empresa   

Notícia IA a La Clau: 
https://laclau.cat/vilassar-de-dalt-celebrara-les-iii-jornades-empresarials-intelligencia-
artificial-i-empresa/ 
 
Publicitat a Pànxing número 218 
(octubre de 2025): 
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Publicitat Difusions Maresme (revista La clau 1610) del 23 d’octubre. Entrevista a 
Verònica Torras i anunci. 
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Èxit de participació a les III Jornades empresarials 
de Vilassar de Dalt 

la sala d'actes de l'empresa Artero va acollir ahir una nova edició de les jornades 
empresarials dedicades a les aplicacions de la intel·ligència artificial per a petites i 
mitjanes empreses, impulsades per l'Ajuntament de Vilassar de Dalt. 

L’esdeveniment, impulsat pel servei de Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Vilassar 
de Dalt, es va convertir en el punt de trobada entre el món empresarial i les darreres 
innovacions en intel•ligència artificial (IA) amb motiu de les III Jornades Empresarials. 

L'objectiu de les jornades era acostar les aplicacions pràctiques de la IA a les petites i 
mitjanes empreses, posant l’accent en casos reals i experiències professionals. 

La sessió es va obrir amb la ponència central de Verònica Torras, especialista en 
transformació digital i adopció d’IA generativa en entorns professionals, seguidament es 
van presentar diversos casos d’èxit d’empreses que ja integren la IA en el seu dia a dia 
com és el cas de Sofà Events, Cocopool i Bizionar. I la jornada va acabar amb un espai de 
debat obert i conclusions, oferint als assistents l’oportunitat de compartir inquietuds, 
dubtes i experiències. 

L’acte va comptar amb la participació de Carola Llauró, alcaldessa de l’Ajuntament de 
Vilassar de Dalt, que va tancar la jornada, i Sergi Igual, regidor de Promoció de la Vila. 

Aquesta tercera edició de les Jornades empresarials reafirma la voluntat del municipi de 
Vilassar de Dalt d’apostar per la formació tecnològica, la innovació i el suport al teixit 
empresarial local en un moment clau de transformació digital.  

Noticia publicada a la web de l’Ajuntament de Vilassar de Dalt 

 
Empreses participants  

4XQUAD Vilassar de Dalt 

ACM  Vilassar de Dalt 

Aran Impuls Assessors alp Vilassar de Dalt 

ARQUETYPO Vilassar de Dalt 

ARTERO INSPIRING STYLE, S.A. Vilassar de Dalt 

Artero Inspiring Style, SA Vilassar de Dalt 

BB Experience 2016 SL Vilassar de Dalt 

Bizionar Vilassar de Dalt 

BonetGrup Vilassar de Dalt 

Carles Sayol Vilassar de Dalt 

Circular comunicació Vilassar de Dalt 

Cocina sin Límites, SL Vilassar de Dalt 

CocoPool Vilassar de Dalt 

Finques Miralles  Vilassar de Dalt 

FORNITURAS TECNICAS Vilassar de Dalt 

Galobardes Aparelladors S.L Vilassar de Dalt 

IA-YA Vilassar de Dalt 

ITM 2004, SL Vilassar de Dalt 

Klein Blue Studio Vilassar de Dalt 

Lasser Vilassar s.l. Vilassar de Dalt 

MANUFACTURAS TEXTILES 7-6-5, SAU Vilassar de Dalt 

PLANELL BIEDMA, S.L Vilassar de Dalt 

Publicidadyregalos.net Vilassar de Dalt 
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RD Luna Maquinaria Vilassar de Dalt 

Sistemes d'Oficina Innova SA Vilassar de Dalt 

Sofa Events Vilassar de Dalt 

TRACTAMENTS I RECOBRIMENTS CONTINUS SL   
(TRC PAINT) 

Vilassar de Dalt 

Vilapack  Vilassar de Dalt 

Vins de Dalt Vilassar de Dalt 

WeColors Vilassar de Dalt 

Yelo so i llums Vilassar de Dalt 

Aigües de Vilassar Vilassar de Mar 

Euequip Vilassar de Mar 

La Clau Vilassar de Mar 

MeditaClic -  kpimarketing Vilassar de Mar 

BUENATELIER, S.L.  TEIA 

Daneel mechatronics Sta perpetua 

MRW Sant boi 

Thinking in all Càtering, SL  Premià de Dalt 

Garden Tona Premia de dalt 

Testamentoyherencia.es Premia de Dalt 

Granizados Maresme SL Pineda de Mar 

Tokenguard Online 

TuHappyWedding Mataró 

Transportes del Maresme, SA Mataro 

Anna Boltaña - Informàtica Cabrils 

ARTIGAS COMUNICACIO CABRILS 

CLARAMARC Business,SL Cabrils 

Eureka formacio Cabrils 

Fluven Iberica SL Cabrils 

Registre Propietat  Barcelona  

BeatBamboo SL Barcelona 

Jiménez Godoy Barcelona 

MOD SERVEIS CORPORATIUS, S.L. Badalona 

Ortí Associats sl Badalona 
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Confecció d’un vídeo resum de les Jornades IA a càrrec de Circular Comunicació per 
donar difusió ales xarxes socials de l’esdeveniment:  

III Jornades Empresarials de Vilassar de Dalt - YouTube  

 

Actuacions a la via pública 

Després de la visita del passat 17 de juliol a Manufacturas téxtiles 765 fem retorn de l’estat de 
les dues tasques que ens vam comprometre a realitzar: 

 Recollida de voluminosos/brossa als contenidors de la vorera del davant.  

 Asfaltar/ pegat al punt de davant porta de magatzem que impedia el bon funcionament 
del “toro” per carregar i descarregar. 

 

 

Dia sense cotxes  

Comunicació a tots els comerços de les implicacions de les afectacions del dia sense cotxes que 
es va dur a terme el passat 19 de setembre de 2025. 
 
Benvolguts comerciants, 
 
Us informem que el proper divendres 19 de setembre de 2025 es celebra a Vilassar el Dia sense cotxes 
 dins la setmana Europea de la Mobilitat, impulsat per la regidoria d’espai públic i mobilitat,  amb una 
jornada plena d’activitats i diverses afectacions a la mobilitat habitual del centre del poble.  
 
 
A continuació us detallem la informació rellevant: 
 
뢻뢼뢽뢾 Talls de carrers previstos 
Horari aproximat de talls: de 8.30 a 23.00 h (segons zona) 

 Zones escolars (8.30 – 17.30 h) 
o Sant Antoni 
o Anselm Clavé 
o Mare Àngela Parera 
o Pius XII (tram Francesc Macià) 

El carrer Sant Ramon quedarà afectat, però veïns i comerços hi podran accedir en direcció contrària. 
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 Eix comercial Can Salvet (8.30 – 19.00 h) 
o Murillo (de riera Salvet a 

Pius XII)  
o Sant Josep Oriol (de 

Rafael Casanovas a c/ 
Barcelona) 

 
 Centre (8.30 – 23.00 h) 

o Àngel Guimerà (de la 
plaça fins a c/ Sant 
Ramon) 

o Mestre Viladrosa 
o Carrer Nou 
o Plaça de la República 

Catalana 
o Carrer Carme (de la 

plaça fins al passatge de la Rosa) 
 
 
薋薌薍薎薏薐薓薔薕薖薑薒薗 Activitats previstes durant el dia 

 Animació als entorns escolars (8.30 – 17.00 h): Clowns a les entrades i sortides. 
 Autobús a peu abans de les 9.00 h (organitzat per l’AFA del Francesc Macià). 
 Gimcana escolar pel casc antic (9.30 – 12.30 h): Hi participaran escoles del municipi. 
 Pinta el teu carrer (matí i tarda): Activitat artística amb guixos als carrers escolars. 
 Vine a jugar al carrer! (16.30 – 19.00 h): Jocs gegants a Can Salvet i a la plaça de la República 

Catalana. 
 Conferència prèvia (dimarts 16 a les 19.00 h): A càrrec de Jordi Sargatal i Vicens, Secretari de 

Transició Ecològica de la Generalitat. Tema: La mobilitat i la transició ecològica a Catalunya. 
 
��� Informació important per als comerços !!!! 
 

 Proveïdors i accés de vehicles 
Els comerços que necessitin accedir amb vehicle o rebre mercaderies podran fer-ho sense 
problema. 
Us recomanem fer una instància prèvia a l’Ajuntament per tal que la Policia Local estigui 
informada i pugui facilitar l’accés o autoritzar vehicles si cal. 

Per gestionar-ho, podeu contactar amb: 
까깍깋깎깏깐 Lídia Piera – promocioeconomica@vilassardedalt.cat 
 

 Propostes comercials i dinamització 
Estem oberts a rebre propostes per dinamitzar els carrers durant el dia. Si voleu fer alguna acció 
especial o ocupar més espai davant del vostre establiment, també us donarem suport. 

 
 
Moltes gràcies per la vostra col·laboració. Entre tots i totes farem del Dia sense cotxes una jornada lúdica, 
participativa i conscient! 
 
Ajuntament de Vilassar de Dalt. 
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Visita Grup Bonet 

15/10/2025 Visitem les instal·lacions del Grup Bonet, situats al polígon Industrial conjuntament 
amb el regidor d’Hisenda i Promoció Econòmica Sergi Igual i el cap del servei de promoció 
econòmica Enric Ortega. Ens traslladen la seva passió per la seva feina, i comprovem la inserció  
a 2 usuaris del servei local d’ocupació. 

         

 

Xerrada “Com ens afecta el nou sistema VERIFACTU?  

Adreçada a petit comerç, persones autònomes i 
petites empreses de Vilassar de Dalt. 

궁궂궃궄궅궆궇권궈궉궊궋 Dimecres 26 de novembre 
������� 15.30 h 
궼궾궽 Museu de Vilassar de Dalt- Carrer Marquès de 
Barberà nº 9 
 Us convidem a un cafè! 

 

La sessió serà a càrrec de la Gestoria Roy 
Assessors, que explicarà en què consisteix el nou 
sistema VERIFACTU. 

Participants:  

 

 

 

 

 

Resposta a l’enquesta sobre mercats de marxants de la Diputació de Barcelona 

La Diputació de Barcelona sol·licita a tots els Ajuntaments de la demarcació el 
seguiment d’activitats i situació dels mercats de marxants per tal de revisar l’estat dels 



 
 

47 
 

permisos de funcionament. Des de Promoció Econòmica es complementa tota la 
informació. 

  

 

Realització del nou díptic de promoció econòmica 

 

 

Infraestructura 

 
Des del Servei de Promoció Econòmica hem gestionat l’adquisició de 
mobiliari per renovar l’aula de català. El 6 de maig fem el canvi 
incorporant 12 taules i 12 cadires noves: 
 
El 26 de maig incorporem 9 cadires a la sala de Català 
Col·loquem una pantalla interactiva a l’aula de Català de noves 
tecnologies 
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Accions de comerç a Vilassar de Dalt 
 
Aparador de comerç 
Durant l’any s’han incorporat i actualitzat diversos comerços a l’Aparador de Comerç de la 
pàgina web de turisme vilassarturisme.cat/on comprar. Altes comerços com: Coronas Ona, 
Cooperativa La Litoràlia, Focus Élite, Can Munju, Artero, Centre Dental Clapés, Can Baylach, 
Libertàlia, Paradís de Sant Genís i Concerta Logopèdia. 
Aquesta pàgina dona visibilitat de forma més atractiva i actualitza a la xarxa de comerç i serveis 
local:  
 https://vilassarturisme.cat/cat/on-comprar.html 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fires, Mercats i promoció 
 
Campament reial i sorteig vals de compra 2025 

 
El dissabte 3 de gener de 2025 en el marc de les activitats 
de Nadal destinades al públic infantil i familiar l’Associació 
de Comerciants de Vilassar organitza el campament del 
patge Rassaliv i el sorteig de premis del Comerç local. 
Més de 250 persones visiten al petge Rassaliv, donen la 
seva carta, amb activitats com taller de fanalets i 
xocolatada es 
sortegen 5 premis 
de 300 euros 
cadascun en vals 
de compra entre 
totes les compres 
pujades a 
l’aplicació de 
comerç. 
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Aquesta activitat s’ha consolidat com un esdeveniment per al públic jove de Vilassar que dona 
visibilitat a l’Associació de comerciants. 
 
 
Caganer on t’has ficat 
Durant el mes de desembre l’Associació de botiguers ha repartit una sèrie de caganers 

en botigues del poble, els 
infants havien de localitzar-los i 
omplir un carnet per tal de 
poder obtenir entrades per La 
Massa. 

 

 

 

 

 
 

 
 
Campanya de dinamització comercial: La vella Quaresma 
 
L’Associació de comerciants impulsa una campanya de dinamització a partir del 10 de 
març i durant 7 setmanes. La Vella Quaresma te 7 cames amb un premi diferent a cada 
cama. Cada setmana recollim les butlletes físiques emplenades per els clients en els 

comerços i es sorteja el premi que doni la 
cama que es talla aquella setmana (25€, 
50€, 100€, 200€), el client de la butlleta que 
surt premiada per acceptar el premi ha 
d’estar donat d’alta o donar-se a la APP ates 
que el premi sols es pot gastar a traves de la 
APP, no hi ha moviment de diners físics. 
S’imprimeixen 100 exemplars del retallable 
de Vella Quaresma per repartir als infants. 
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Sorteig de Primavera 
 

L’Associació de comerciants gràcies al Conveni amb 
Ajuntament de Vilassar de Dalt proposa una campanya amb 
sortejos que s’inicia el 19 de maig fins el 30 de juny, 
sortejant deu vals de 120 euros entre les persones que 
comprin amb l’aplicació moneder als establiments locals. 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
Campanya de Castanyada més dolça 
 
 
Les castanyes convertides en caramels. 
Una bruixa ha fet un encanteri a les castanyes i les ha convertit 
en caramels. Busca les bruixes pel comerç local i demana els 
teus caramels. 
Organitzat per l'Associació de comerciants de Vilassar de Dalt. 

 

 
Campanya de Nadal 

El Conveni amb Associació de comerciants permet durant la campanya de Nadal desenvolupar 
una crida a comprar en el municipi mitjançant el sorteig de vals de compra. Dotze premis de 
300 euros.  
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Mercat de pagès  

El Mercat de pagès de venda de producte ecològic en 
col·laboració amb la Xarxa de Consum Solidari va estar 
una iniciativa que va començar a caminar l’any 2023. Si bé 
aquest any 2025 s’ha anat consolidant amb una 
participació de quatre parades de producte ecològic 
ubicat actualment a la Plaça de la Tela. Aquesta nova 
ubicació dinamitza el comerç del centre els dissabtes al 
matí i acosta al població en general a l’oferta ecològica 
del Mercat de Pagès. 
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Al mes de febrer es col·loca la lona Veneciana de manera 
permanent a l’entrada del poble promocionant el Mercat de 
pagès amb la ubicació actual a la plaça de la tela. 

 

 

 

 

Al mes de desembre s’instal·la 
una caseta de fusta a la plaça 
de la Tela per guardar el 
material de mercat de pagès. 
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Taller de comerç just al Mercat de pagès 

10/05/2025 Taller de piruletes de 
xocolata, amb una bona participació 
d’infants, on se’ls hi va donar a conèixer 
l’origen del cacau i les diferents formes 

de cuinar-lo i menjar-lo. Es va afegir la fruita 
ecològica de mercat de pagès per fer més irresistible. 

 

 

 
Fira d’oficis amb mirada de dona 

 
En motiu del 8 de març Dia Internacional de 
la Dona. La Regidoria d’Igualtat organitza la 
Fira d’oficis en clau de dona el divendres 7 
de març al recinte de l’Estrella. Amb tot un 
seguit d’actes els diferents estands 
visualitzen el paper actiu de la dona en la 
Societat actual. 

Nou estands amb informació i activitats de 
descoberta on els alumnes de les escoles 
locals poden fer un tast de l’activitat 
econòmica protagonitzades per 
emprenedores locals. 
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25è aplec de sardanes i Fira d’artesania 
Diumenge 23 de març- Aplaçat.  

Difusió prèvia La Clau (factura de comunicació) número 1596 de la Clau (difusions 
Maresme) portada i interior amb logotips 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOVA DATA: 9 De juny de 2025 

 

Aplec de sardanes i Fira d’Artesans el dissabte 9 de juny amb la participació de 7 
paradetes d’artesans. 
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Carnestoltes al Mercat de Can Robinat 

Del 21 de febrer  a l’1 de març les parades de fresc del Mercat de can Robinat 
reparteixen 200 màscares de carnestoltes entre tots les compradors. Aquestes  
màscares han estat dissenyades per la il·lustradora Mireia Pujol i  fan referència a 
diferents productes que podem trobar al 
Mercat: verdures, peix i carn.  

 

 

 

Campanya oh i tant!  

El mercat de can Robinat participa de la campanya Oh, i tant! 

A partir d’aquest dissabte 22 de març les parades 
de fresc del mercat de can Robinat es sumen a la 
campanya oh, i tant ! que té per objectiu 
conscienciar de la importància del consum 
responsable i de proximitat. Aquesta campanya 
impulsada per la Gerència del Servei de Comerç 
de la Diputació de Barcelona amb el finançament 
de fons europeu Next Generation vol potenciar 
l’ús de bosses de reixeta i carmanyoles per tal de 
potenciar el comerç sostenible i la reducció 
d’envasos.  

A partir de 20 euros de compra a les parades de 
xarcuteria i peix podreu obtenir gratuïtament una 
carmanyola i a les parades de fruita i verdura 
bosses de xarxa reutilitzables, fins esgotar 
existències. Aquesta acció coordinada pels Serveis 

de Promoció Econòmica i el de Medi Ambient de l’Ajuntament de Vilassar de Dalt vol 
adaptar els mercats municipals al nous hàbits de consum de la ciutadania. 
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La promoció de carmanyoles i bosses és una primera acció de la campanya que tindrà 
continuïtat amb diferents activitats que es programaran als mercats locals durant tot 
l’any. 

Web de la campanya: Inici - Comerç de proximitat - Diputació de Barcelona 

 

 

Es realitza el dissabte 22 de març l’acció on es regalen tapers, bosses de reixeta, cistells, 
davantals adults i manoples. 

Repartiment de 220 unitats de Taper G, 80unitats de 
Taper M, 80 unitats de Taper R, 800 unitat de bosses 
de reixeta, 30 unitats de cabassos. Repartiment de 
55 unitats de davantals d’adults i 44 unitats de 
manoples. Repartiment de flyers i cartelleria per tot 
el poble.  
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Taller de fruites a Can Robinat 

En el marc de la campanya oh i tant el dissabte 26 d’abril 
realitzem un taller infantil de cuinar amb fruites 
conjuntament amb l’entitat Petits i Grans. Per al a 
realització del taller amb 20 infants participants repartim 
els davantals infantils d ela campanya Oh i tant. I al 
finalitzar l’acte es 
reparteix una bossa de pa 
per cada infant usuari, tot 
fent l’explicació de la 
importància d’eliminar les 
bosses de plàstic dels 
hàbits de compra.  

 

 

 

 

 

 
 

Taller de pinyes de xocolata al mercat de Can Robinat 

Seguint amb la campanya Oh i 
tant, l’últim taller de l’any, el 
realitzem al Mercat de 
Robinat el dia 22 de 
novembre, amb la 
col·laboració de Petit i Grans 
un taller de pinyes de 
xocolata, i seguidament es 
podia decorar la capsa per 
endur-se cap a casa. 

Els hi regalem als infants una taula de tallar i un davantal 
infantil, tot de la campanya Oh i tant! 
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Campanya oh i tant als mercats de marxants de Can Bruguera i mercat de pagès 

 

 

 

 

Mercat setmanal dimecres campanya Oh i tant! Repartiment de 800 bosses reciclables ( 
400 bosses dia 23/04/25 al mercat Can Bruguera i 400 bosses dia 26/04/2025 al Mercat 
de pagès) 

23/04/2025 Repartiment 400 bosses mercat can Bruguera. 
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26/04/2025 Mercat de Pagès, repartiment de 400 bosses reciclables.  

 

 

Ventalls OH I TANT! 

Amb l’onada de calor i aprofitant que el Mercat de Can 
Robinat és un refugi climàtic, s’han posat a disposició de la 
població els ventalls de la campanya Oh i tant!  

Alguns establiments es van fer ressò a les xarxes socials al 
mes de juliol. 
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Revela’t 2025 

Confecció del flyer pel Festival Revela-t 2025 

En motiu del festival des del Servei de Promoció es recullen les dades si s’editen 500 
flyers sobre les possibilitats gastronòmiques de Vilassar per repartir entre els assistents 
al Festival.  

 

 

REVELA’T OFF  

El projecte REVELA’T OFF és una iniciativa artística i 
educativa impulsada per l’AFA de l’Institut Jaume 
Almera, en col·laboració amb el Festival Internacional 
de Fotografia Analògica REVELA’T. Amb el suport de la 
direcció del festival i sota la guia del professor de 
Plàstica Oriol de la Hoz, aquesta proposta busca 
fomentar la participació cultural dels joves mitjançant 
la creació fotogràfica amb telèfons mòbils. 

 L’activitat, adreçada als alumnes de 1r i 3r d’ESO, té 
com a objectiu retre homenatge al professor Gabriel 

Pujadas, recentment traspassat, i alhora transformar la percepció del mòbil en una eina 
de creació artística i expressió personal. Els treballs fotogràfics resultants s’exposaran 
als aparadors dels comerços locals entre el 17 de maig i el 15 de juny de 2025, generant 
un vincle directe entre l’àmbit educatiu, la cultura i el teixit comercial del municipi.  
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Votacions del jurat:  Es van realitzar el  passat 17/06/2025 7 on membres del jurat del 
revela’t off van fer el recorregut per tots els comerços on estan exposades les 
fotografies per tal de realitzar les votacions. 
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Entrega de premis REVELA’T OFF 

El passat dijous 26 de juny de 2025, al mercat de can Robinat 
es va realitzar l’entrega de premis del projecte REVELA’T OFF, 
iniciativa artística i educativa impulsada per l’AFA de l’Institut 
Jaume Almera i Associació de comerciants amb el suport de 
l’Ajuntament de Vilassar de Dalt, es posa el punt i final a la 
proposta de fomentar la participació cultural dels joves de 1r i 
3r d’ESO mitjançant la creació fotogràfica amb telèfons 
mòbils. 

Els premis REVELA’T OFF 

1r/ Hans Quintillá 
2n/ Tanné Quintillá 
3r/ Irene Tierz 
4t/ Mariona Espuche 
5é/ Martina Valdés 
 

Els treballs fotogràfics han 
estat exposats durant tot el 
temps que ha durat el Festival 
Internacional de Fotografia 
Analògica REVELA’T a diferents 
comerços (Exquisit, ⁠Imma 
Baylach, Centre Talents, 
Carnisseria Roser, Pastisseria 
María Teresa, Flors i plantes 
Montferran,  ⁠El Petit Gegant, 
L'Aromer, Marimon, Vins de Dalt, Denis Perruqueres, ⁠Peixateria Guinot, L’Artemisa, 
Almar Slow Wellness, Farmàcia Salvet, Calaix de Costura, La Xurreria de Vilassar, 
Finques Santos, ⁠Ferran Lorca Assegurances, Can Xinxeta, Mercat de Can Robinat 
(Carnisseria M Jose, Adell Fruits, peixos Vilassar), Forn Cal Mosso  i Vilasalut . 

Entre tots els participants de la votació dels treballs fotogràfics es va fer un sorteig de 3 
vals de compra per import de 50€. 
Els guanyadors dels vals son:  

 Ruben Espuche  
 Carmen Sanchez  
 Fanny Maffet Caro 

 

Enhorabona a tots! 
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Food truck bonàrea 

10/06/2025 Promoció de productes de Bonàrea instal·lant una food truck a la plaça de 
la tela des de les 12h fins les 15:30h, regalant hamburgueses per una compra superior a 
10€ durant els dies 7,8 i 9 de juny a l’establiment de Bonàrea de Vilassar de Dalt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Promoció de les farmàcies de Vilassar de Dalt 

Al setembre l’Ajuntament de Vilassar de Dalt distribueix imants de nevera amb la 
informació de les farmàcies del municipi 

L’Ajuntament de Vilassar de Dalt, a través del Servei de 
Promoció Econòmica i amb la col·laboració de la Regidoria 
de Salut, ha distribuït imants de nevera amb les dades de 
contacte de les quatre farmàcies del municipi. 

La iniciativa busca facilitar l’accés ràpid i visual a aquesta 
informació, especialment per a les persones grans o sense 
accés habitual a eines digitals, i forma part del conjunt 
d’accions de suport al comerç local. 

Es convida les farmàcies a fer difusió del material entre la 
seva clientela, posant el focus en els col·lectius que més ho 
poden necessitar. 
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Fira del Bolet i la Natura 

 La 35a Mostra del Bolet es 
va celebrar diumenge 
26 d’octubre amb la 
participació de parades de 
productes diversos, des dels 
més artesanals fins als 
embotits i formatges, 
passant pels cistells, les 
castanyes o les diverses 
parades de col·lectius del 
municipi.  

 

 

 

Promoció als 
Mitjans (revista 
Panxing número 
218 – octubre 
2025 
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Promoció a la revista La Clau número 1610 (del 23 d’octubre al 5 de novembre) – 
Difusions Maresme 

Portada, programa interior i anunci Open House 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contractació de la 8 Feet Band per dinamitzar la fira 
del Bolet. 

 

Enguany s’han confeccionat de 10 cartells senyalitzadors 
per la Riera de Targa en propilè (15/07/25) 
 

 



 
 

66 
 

Programa 

Dissabte 25 d’octubre, al Museu Municipal de 
Vilassar de Dalt 
 
Surt al bosc i col·labora amb la mostra dels bolets!, 
de les 11 a les 13 h. 
Cerqueu fins a dos exemplars de la mateixa espècie i 
porteu-los al Museu per incorporar-los a la Mostra de 
bolets, entre tots la farem créixer. 
 
Kapla per infants al pati del Museu, construccions 
inversemblants amb peces de fusta al pati del Museu 
Municipal, de les 11 a les 13 h. 
 

35a Mostra de bolets, de 18 a 21 h. 
Exposició de les diferents espècies de bolets i les 
seves principals característiques classificades pels 
Amics dels bolets i col·laboradors. 
 

Tastet de bolets al pati del Museu, de 18 a 21 h.  
Degustació d’una Cassoleta de bolets amb botifarra esparracada, cuinada en directe a l’era del 
Museu Arxiu, acompanyada, d’una llesca de pa i un got de vi. 
 

Diumenge 26 d’octubre, al Museu Municipal de Vilassar de Dalt 
 

25a Fira del bolet i la natura, de les 10 a les 20 h. al carrer Marquès de Barberà 
Parades de bolets frescos i assecats, cistells, taller de fang, embotits, i un ampli ventall de 
productes artesans. 
A les 11 h. inauguració oficial de la Fira a càrrec de les autoritats assistents. 
 

35a Mostra de bolets, de 10 a 20 h. 
Exposició de les diferents espècies de bolets i les seves principals característiques classificades 
pels Amics dels bolets i col·laboradors. 
 

8 Feet Band, de les 11.30 a 13.30 h. al carrer Marquès de Barberà 
Banda de versions que, amb els seu repertori variat, portaran el ritme a la Fira. 
 

Lliurament del Bolet d’or, a les 13 h.   
Reconeixement de l’Associació Amics dels Bolets a un vilassarenc o vilassarenca que s’hagi 
distingit en la seva dedicació al nostre poble en les activitats culturals, socials o esportives. 
 
Tastet de bolets al pati del Museu, de 10.30 a 14.30 h.  
Degustació d’una Cassoleta de bolets amb botifarra esparracada, cuinada en directe a l’era del 
Museu Arxiu, acompanyada, d’una llesca de pa i un got de vi.  
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Noticia l’endemà 

La Fira del Bolet i l'Open House atreuen milers de persones a Vilassar 

Última revisió 27-10-2025 10:50 

27/10/2025 

Milers de visitants es van aplegar diumenge a Vilassar per gaudir d'una de les fires més 
emblemàtiques i amb més trajectòria del municipi com és la Fira del Bolet i la Natura. Coincidint 
amb la fira, com ja és habitual, Vilassar va obrir les portes d'espais arquitectònics singulars en el 
marc de les 48h Open House Bcn.  

La inauguració oficial de la 35a Mostra del Bolet es va celebrar diumenge 26 al matí amb la 
presència de les autoritats locals i els parlaments del president de l'Associació Amics dels Bolets, 
Llorenç Artigas, del regidor de Promoció de la Vila, Sergi Igual, i de l'alcaldessa de Vilassar de 
Dalt, Carola Llauró. 

Com ja és habitual, el carrer Marquès de Barberà, ple de gom a gom tot i la pluja del matí, va 
acollir la fira de productes artesans i relacionats amb la natura amb parades de productes 
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diversos, des dels més artesanals fins als embotits i formatges, passant pels cistells, les 
castanyes o les diverses parades de col·lectius del municipi.  

Un any més, el pati del Museu va tornar a acollir la degustació de la tradicional esparracada de 
bolets i el lliurament del Bolet d'Or 2025. Un reconeixement que aquest any va ser pel 
vilassarenc Antoni Sala, President de la Comissió Sant Antoni de Vilassar, per la seva implicació i 
suport a la vila. El President de l’Associació Amics dels Bolets, Llorenç Artigas, va destacar "la 
seva vinculació tant en l'esport, com la cultura i la gastronomia de la vila. Una persona, va dir, 
sempre disposada a col·laborar." 

La jornada de diumenge va comptar també amb l’animació musical de la banda de versions “8 
Feet Band”, que va fer sonar la seva música durant tot el matí.  

  

Fira de nadal 2025 

El diumenge 14 de desembre l’Associació de Comerciants i l’Ajuntament de Vilassar de 
Dalt organitzen la tradicional Fira de Nadal.  
Enguany amb la presencia de 16 paradistes i un 
seguit d’activitats de promoció, entre les que 
destaquen el carrusel que es col·loca al centre de la 
Vila i l’activitat del tió que aglutina un públic molt 
nombrós. 

 
 

 

 

 

 

 

Realització de 500 bosses de Nadal  
tipus Kraft per a la fira del comerç de 
Nadal del dia 14 de desembre de 
2025. 
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Publicitat Fira de Nadal Comercial  a la revista Pànxing número 220 de desembre 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taller de corones de Nadal 

Els dies 27 i 28 de novembre organitzem el taller 
de corones de Nadal al Museu adreçat  a 
persones que volen introduir-se en la tècnica 
decorativa de les corones ho hem organitzat d ela 
mà de La montse, autònoma local que 
desenvolupa aquesta activitat a Vilassar de Dalt. 
El número de participants ha estat de 24 
persones. 
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Fira de Santa Llúcia 

L'Associació de Veïns del Barri de Can 
Salvet organitza cada any la Fira de 
Santa Llúcia que omple de parades de 
Nadal la l’espai cívic Les Escoles de Can 
Pons. La fira també compta amb el 
cagatió i la cantada de nadales a càrrec 
de les escoles i del grup Catalònia. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Conveni amb Assoc. de Comerciants de Vilassar de Dalt. 
Es signa el conveni amb l'Associació de comerciants de Vilassar de Dalt, ja que el teixit 
comercial i empresarial local és bàsic per a la dinamització econòmica de la vila i es fa 
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necessari establir unes línies de treball directes entre l’Ajuntament, l’Associació de 
Comerciants de Vilassar de Dalt i tota la xarxa comercial de la població. 
Per a la realització i difusió de les campanyes Comprar a Vilassar té premi i altres 
accions de promoció  que organitza l’Associació d’Empresaris i Comerciants de Vilassar 
de Dalt, s'atorga una subvenció nominativa de 9.000€. 
 
 
Confecció de bosses compra pel mercat de pagès 
El mes de desembre dissenyem i fem el repartiment de 240 bosses de cotó a les 
parades del Mercat de pagès per tal de minimitzar impacte de bosses de plàstic i 
promocionar la reutilització de les bosses. Aquestes bosses es van distribuir entre els 
usuaris del Mercat a partir del primer dissabte de desembre tenint una molt bona 
acollida per part dels usuaris.  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Col·locació d’una lona per impulsar el comerç durant la campanya de Nadal 
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Accions de turisme 
Accions 

 Tramitació amb el Consorci de Turisme del Maresme de la fitxa de la Fira del 
Bolet com esdeveniment gastronòmic de la comarca (21/01/25) 

 Resposta enquesta Consorci de Turisme sobre recursos per al públic familiar 
(21/01/25) 

 Participació a la Jornada de turisme del Maresme celebrada a Canet el 25 de 
febrer on es van lliurar els diplomes dels Punts d’Informació Turística i es va 
explicar el Pla d’accions i de Màrqueting del Consorci de Turisme del Maresme. 

 Justificació de les subvencions de l’impost de Foment al Turisme atorgades per 
la Generalitat de Catalunya any 2023: 4.006,60 corresponent al 4t trimestre 
2022 i 1r 2023 i 5513,70 euros del 2n i 3r trimestre del 2023 (justificades el 
03/03/25) 

 Reunió de treball del projecte CETS al Parc Serralada Litoral (11/03/25) 
 Contracte de manteniment de l’aplicació Natura Local per les rutes de Vilassar 

de Dalt (17/03/25) 
 Participació a la sessió de coneixement dels recursos de DO Alella celebrada 

Cella Vinària el 19 de març de 2025. Computa com a  formació PIT (19/03/25) 
 Visita a la finca de can Cué per valorar possible adequació de l’espai com a 

turisme rural, visita amb els propietaris i arquitecte (24/0’3/25) 
 Tramitació alta activitats emocionals amb cavalls a l’apartat d’activitats en 

família de la web  de turisme a càrrec de Sílvia Martínez de hípica cal Senyor 
(26/03/25) 

 Tramitació de la fitxa de participació  a Jornades Gastronòmiques “Temps de 
Maduixes” 2025 a 6 restaurants ( Can Manelic, Threads, la massa1890, vins de 
dalt, Caralmar, restaurant Sorli emocions.) 

 Tramitació informació Promoció Festivals de música del Maresme 2025 al 
consorci de promoció turística costa del maresme ( 14/04/2025) 046 

 
 Revisions de les ordenances 015 i 035 sobre la temàtica dels rodatges per 

incorporar canvis a les ordenances 2026 (03/06/25) 



 
 

73 
 

 Assistència al Taller per a la millora del Catàleg de serveis de turisme de la 
Diputació de Barcelona. (16/06/2025) a l’espai Mataró connecta. 

  

 Enviament del Full d’inscripció de la Fira del Bolet 2025 a tots els paradistes de 
la Fira, mailing 26/06/25 

 Visualització de la capsula formativa El poder de la IA: d ela generació de 
continguts a la creació de producte com a formació PIT el 28/07/25 

 Tramitació Conveni Associació Amics dels Bolets per a la celebració de la Fira del 
Bolet GAJU2025003806 (14/10/25) 

 Reunió Grup promotor CETS Parc Serralada Litoral a can Magarola per confirmar 
objectius i comunicacions 2025/26 (16/10/25) 

 Reunió amb Consorci promoció turística costa del Maresme. Assistents: Carme 
Ponsa , presidenta del consorci i Nereida Mestre tècnica del consorci. 
(14/11/2025) 

 Participació a les Jornades de descoberta enoturística organitzades pel Consorci 
DO Alella per tal de conèixer noves iniciatives i experiències enogastronòmiques 
(19/11/25) 
 

Filmacions 

 Dimecres 9 d’abril de 2025 – Rodatge productora Zeppelin de Joc de cartes – El 
pèsol del Maresme – Productora Irene Beserán – Rodatge mercat de can 
Bruguera  

 Dissabte 24, diumenge 25 i dilluns 26 de maig – Rodatge tres capítols del 
reportatge La Fugida – Productor Ottokar i TV3 – Aules de can Pons 
(GAJU2025002259) 

 Dimarts 10 de juny – Carrer Sot d’en Pi – Productora Grábalo todo – rodatges 
escena sèrie al carrer amb especialistes GAJU2025002153  
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 Dimarts 8 de juliol – Carrer Sot d’en Pi – Productora Grábalo todo – 
enregistrament escena al carrer (GAJU2025002763) 

 Dimarts 16 de setembre – Biblioteca can Manyer – Fabio Formaggio – 
enregistrament recursos de can Manyer per imatges amb estudiant per agències 
d’stock (E/000186-2025) E2025008480 

 Dimarts 28/10 dilluns i dimarts 3-4 novembre i 10-11 novembre- Can Pons – 
Productora El Monocle- Enregistrament Supercampus 3CAT. 

 Dimarts 4 novembre- – Carrer Sot d’en Pi – Productora Grábalo todo – 
enregistrament escena al carrer (GAJU2025004491) 

 

Rutes 

 

 

26/01/2025 Vilassar medieval Masies i Vinyes: Participació de 25 persones: visita can 
Banús, cal Notari, cal bonhivern, plaça de la vila, cal doctor i can Salvet acabant a Vins 
de Dalt. 
23/02/2025 Forns de la Fornaca: Participació de 8 visitants 
30/03/2025 Vilassar tèxtil: la Massa, Museu tèxtil i can Manyer 20 visitants 
04/05/2025 Vilassar medieval Masies i Vinyes: 25 visitants 
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25/05/2025 Forns de la Fornaca : 24 visitants 
29/06/2025 Ruta prehistòrica:  6 visitants 
27/07/2025 Forns de la Fornaca: 7 visitants 
28/09/2025 Ruta prehistòrica: 8 visitants 
30/11/2025 Ruta industrial: 12 visitants 
21/12/2025 Forns de la Fornaca: 13 visitants  
28/12/2025 Forns de la Fornaca: 11 visitants 
 
 
 

 

 

 

Tast de vins i concert  
Dimecres 30 d’abril Tast de vins i concert al Museu Municipal de Vilassar de Dalt. 
 
 

Van participar 30 usuaris al taller emmarcat dins 
les activitats de Festa Major, el tast va anar a 
càrrec de Vins de Dalt i seguidament es va fer el 
concert del cantautor Jordi Lanuza al pati del 
Museu amb mes de 150 assistents 
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ENOTAST  Dissabte 24 de maig  

En el marc dels forns romans el dissabte 24  de maig 
acollim l’Enotast de Vilassar de Dalt. Amb el sommelier 
Dani Garcia i dos vins, Testuan i Marfil amb tapes 
elaborades al comerç local Bacallaneria Marimon fem 
un asta de vins de brandada de bacallà i daus 
marinats. Totes les places de l’Enotast es van exhaurir 
amb un total del 24 persones inscrites.  Valorant molt 
positivament l’espai arqueològic on es va realitzar 
l’activitat. 
 

 

 

 

Senyalització d’elements patrimonials 

El 15 d’abril del 2025 col·loquem un nou plafó de patrimoni a la 
volta catalana de la Plaça del teatre per substituir existent molt 
degradat. 
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CETS Parc Serralda Litoral 

Participació del grup de treball el dijous 8 de maig al Centre enoturístics de Vallmora i a 
continuació participació en l’auditoria realitzada el Centre de Documentació del Parc, i 
visita als jaciments de can Boquet amb el director del Museu Enric Ortega. El CETS 
pretén aglutinar tots els integrants del territori en la preservació i foment turístic del 
Parc Serralada Litoral. 
Notícia Diputació: 
https://parcs.diba.cat/ca/web/l-informatiu/-/litoral-el-parc-de-la-serralada-litoral-rep-la-visita-
d-una-verificadora-d-europarc-per-a-l-adhesio-a-la-carta-europea-de-turisme-sostenible 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Taula de treball de tècnics del Maresme 02/06/2025 
Una vintena de tècnics de diferents ajuntaments del Maresme participem en una taula 
de treball per tal de compartir actuacions que es fan des del Consorci de Promoció 
Turística del Maresme. 
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Publicació e-book embaixadors del Maresme 
El 13 de juny el Consorci de Turisme del Maresme llença a través de les xarxes l’e-book 
embaixadors del Maresme que té com objectiu fer una passejada pels municipis de la comarca 
a través d’especialistes en cada municipi. En el cas de Vilassar de Dalt l’Enric Ortega com a 
director del Museu convida a decobrir els recursos patrimonials de Vilassar. 
ebook Ambaixadors del Maresme | Turisme del Maresme 
 

Celebració del Vi+ 
https://www.youtube.com/watch?v=HNkDW_z_9hA 

Ella és la Júlia Munné i és de Badalona. Porta des 
dels 12 anys estudiant música i he fet el grau de 
Pedagogia musical. Pel que fa a projectes 
musicals, va estar a Linària, un grup d’indie-pop 
en català amb el que va fer diversos concerts per 
Catalunya, i ara està en un grup d’havaneres 
format per joves amb ganes de reinventar aquest 
estil. Ara està començant el seu projecte 
personal, com el que gaudirem avui, on espera 
anar incorporant noves cançons a la seva 
trajectòria. 
L’acte va comptar amb una participació de 35 
assistents i es van poder degustar el vi 600 i un 
negre de Testuan a càrrec de Vins de Dalt. 
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Open House 
 

 
Vídeo promocional Open House:  
https://www.youtube.com/watch?v=WHGfmSsc-hA 
Programació: 
https://www.48hopenhousebarcelona.org/ca/zones/vilassar-de-dalt/ 
Open House Visita lliure al patrimoni de Vilassar 
Data: Diumenge 26 d’octubre: de 11 a 14 h  i de 17 a 19 h 
Punt d’informació Open House: Museu Arxiu de Vilassar de Dalt  
Forns romans de la Fornaca - C. Eduard Calvet i Pintó s/n – Passeig de la Fornaca Terrisseria 
romana.   
El celler de can Bruguera – C. Ignasi Iglesias ,s/n – Pàrquing de La Quintana Diferents espais 
amb volta catalana de rajola i arcs de plec de llibre.  
Nau vella de can Manyer - Plaça Miquel Martí i Pol, 6 
Futur Museu Tèxtil de Vilassar, sostres de volta catalana amb pilars de fosa. Conserva la 
col·lecció de maquinària tèxtil del Museu Arxiu de Vilassar. 
Nau nova de can Manyer – Biblioteca - Plaça Miquel Martí i Pol, 6 
Seu de la Biblioteca amb voltes sobre pilars de fosa i la superfície amb paviment hidràulic més 
gran de Catalunya. 
Casa de carrer – C. Dr. Martí i Soler, 5 
Casa senyorial de principis de s. XX reformada al 2025 com a vivenda unifamiliar. 
Teatre de la Massa - Plaça del Teatre, s/n 
Màxim esplendor de la volta catalana amb una cúpula de 17 metres de diàmetre, obra de Rafel 
Guastavino. 
Cal Notari - C. Sant Miquel,  9 
Masia senyorial de tres cossos reconvertida per a diversos habitatges. Visita al distribuïdor. 
Can Banús (Museu Arxiu de Vilassar de Dalt) - C. Marquès de Barberà, 9 
Visita a la planta baixa de la masia, distribuïdor i cuina i el jardí romàntic on s’ubica la Fira del 
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Bolet i la natura. 
 
Visites teatralitzades. Col·labora: Secció de Recreació històrica de La Massa, Centre de Cultura 
Vilassarenc 
A les 11.30 h.  (Nau vella de can Manyer) 
Ruta tèxtil de Vilassar 
Burgesos i obrers es troben a la fàbrica de can Manyer, el soroll dels telers de garrot, espasa i 
jacquard els fan estar orgullosos de la producció. Partint de la nau vella fan un recorregut per 
la nau nova (biblioteca) per acabar al teatre de La Massa, mostra de la vitalitat de la societat 
vilassarenca en el moment del màxim esplendor del tèxtil a Vilassar.  
A les 17 h.  (Cal Notari) 

A cal Notari hi ha remor 
En ple s. XVIII escoltareu els neguits dels veïns i veïnes del carrer del Bonaire.... un carrer 
carregat d’història que amb l’arribada de la nissaga del notari Miquel Vila veurà modificar la 
seva estructura. 
 

 

 

48h OPEN HOUSE BCN 
Paral·lelament a la Fira del Bolet, a les 11 h del matí, obria les portes el patrimoni de 
Vilassar. Un any més, edificis singulars de la Vila com els Forns romans, el celler de can 
Bruguera, la Nau vella de Can Manyer, la biblioteca, el teatre La Massa o la casa de Cal 
Notari entre d’altres es van poder visitar en el marc de les 48h Open House Bcn. Els 
milers de visitants van poder gaudir, a més, de les visites teatralitzades que es van fer a 
les naus de Can Manyer on es van poder sentir de nou el soroll dels telers i veure en 
funcionament la màquina de vapor de la Biblioteca, al teatre La Massa i a Cal Notari. 
En total, més de 3.000 persones van viure de prop el patrimoni arquitectònic i històric 
de Vilassar.  
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NOMBRE DE VISITANTS OPEN HOUSE 2025 
OPEN HOUSE 2025 VISITTES 
Cal Notari 220 

Nau Nova 566 
Museu tèxtil 620 

Can Bruguera 483 
Casa de cos 430 

Forns  214 
La Massa 514 
TOTAL 3047 

 

 

Reimpressió i col·locació del plafó sobre can Manyer  
S’actualitzen logotips i es fa una nova impressió i col·locació d ela planxa al davant del 
Museu i biblioteca Can Manyer ja que l’existent s’havia deteriorat. El nou disseny va a 
càrrec de Carme Cullet. 
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BENCHMARK: PENEDÈS GARRAF 
Dimecres, 19 de novembre de 2025 

Aquestes trobades impulsades pel Consorci de Promoció Enoturística d’Alella serveixen per 
conèixer diferents accions i activitats en el marc de DO properes, així com ser un espai 
d’intercanvi amb altres membres del Consorci. Enguany l’Ajuntament de Vilassar va participar 
coneixent diferents experiències del Penedès i Garraf. 

  

 

Bosses de Can Manyer  
Com element de promoció turística local des de l’Ajuntament 
encarreguem la reimpressió de 150 bosses amb l’estampat de Can 
Manyer. Aquestes bosses serveixen per fer promoció del terra hidràulic 
de can Manyer per jornades, lliurament de premis o actes de 
presentació.  

 

 

 

 

 

     Memòria elaborada pel Servei de Promoció Econòmica 
               29/01/2026 


